A.G.C. 7 — Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo —
Settore 3 — Decreto dirigenziale n. 8 del 8 gennaio 2010 - Selezione interna, per titoli ed esami,
per l'attribuzione mediante progressione verticale di n. 10 posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, profilo professionale di "Istruttore Dir ettivo Segretario di Formazione Professiona-
le", riservata al personale della Giunta Regionale della Campania - Rettifica.

PREMESSO CHE:

e con decreto dirigenziale n. 466 del 02/12/2009 e stata approvata la graduatoria di merito e
disposta la nomina dei vincitori della selezione interna per n. 10 posti di “Istruttore Direttivo
Segretario di Formazione Professionale” — categoria D, posizione economica D1, con espressa
riserva, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del “Regolamento dei concorsi”, approvato con D.G.R. n.
6131/2002 e dell'art. 9 del bando, “di poter disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l'esclusione dei candidati dalla selezione qualora sia accertato il difetto dei requisiti di
ammissione, ovvero la modificazione della graduatoria qualora sia accertato il mancato possesso
dei titoli valutati”;

CONSIDERATO CHE:
e con nota prot. n. 1066272 del 9/12/2009 il candidato Falco Francesco rilevata la mancata
collocazione nella graduatoria pubblicata, ha richiesto I'inserimento nella graduatoria di merito;
e con nota prot. n. 1084652 del 15/12/2009 é stato richiesto alla Commissione esaminatrice di
riscontrare l'istanza prodotta dal candidato Falco Francesco;

PRESO ATTO CHE:

- il Presidente della Commissione con nota del 17/12/2009, acquisita in pari data agli atti con prot.
n. 1095164, ha comunicato che “per mero errore materiale, il candidato Falco Francesco nato a
Saviano il 4 marzo 1976, non é stato inserito nella graduatoria degli idonei alla Selezione interna
per titoli ed esami per l'attribuzione mediante progressione verticale di n. 10 posti di categoria D,
posizione economica D1, profilo professionale di Istruttore Direttivo Segretario di Formazione
Professionale” e che “il candidato Falco Francesco ha superato sia la prova scritta, con il pun-
teggio di 21/30, sia quella orale, nella seduta del 4 novembre 2009, con il punteggio di 30/30, per
un punteggio complessivo di 51/307;

RITENUTO:
- di dover prendere atto di quanto determinato dalla Commissione esaminatrice con nota prot. n.
1095164 del 17/12/2009;
- di dover provvedere, per l'effetto, alla rettifica della graduatoria di merito approvata con decreto
dirigenziale n. 466 del 02/12/2009, posizionando il candidato Falco Francesco al 160° posto —
idoneo - con punti 51, ammesso con riserva ai sensi del D.D. n. 453 del 31/10/2008;

- il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali;
- il “Regolamento dei concorsi”, approvato con atto deliberativo n. 6131 del 13/12/2002;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal su citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di regolari-
ta resa dal Dirigente del servizio medesimo,

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

e di prendere atto di quanto determinato dalla Commissione esaminatrice;



di provvedere, per l'effetto, alla rettifica della graduatoria di merito approvata con decreto dirigen-
Ziale n. 466 del 02/12/2009, inserendo il candidato Falco Francesco al 160°posto — idoneo - con
punti 51, ammesso con riserva ai sensi del D.D. n. 453 del 31/10/2008;

di inviare il presente decreto al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bollettino Uf-
ficiale per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e Contratti —
Servizio 04", con I'avvertenza che la pubblicazione costituisce notifica a tutti i candidati collocati
in graduatoria;

di disporre altresi, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania -
Pagine dell’Assessore alle Risorse Umane - e - “Rete Intranet” - al fine della massima diffusione
ai dipendenti interessati;

di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse
Umane, ai fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000.

MARCHIELLO



