
A.G.C.  7 – Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo – 
Settore  3 – Decreto dirigenziale n. 199 del 2 luglio 2010  - Selezione interna, per titoli ed esami, 
per l'attribuzione mediante progressione verticale di n. 10 posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, profilo professionale di Istruttore Dire ttivo Contabile, riservata al personale della 
Giunta Regionale della Campania. Rettifica punteggi o Dott.ssa Conti Claudia. 

 
 

PREMESSO CHE: 
- con decreto dirigenziale n. 715 del 21/06/2006 è stato approvato il bando di concorso della selezione 

interna per n. 10 posti di “Istruttore Direttivo Contabile” – categoria D, posizione economica D1, 
successivamente rinnovato con decreto dirigenziale n. 403 del 08.10.2007;  

- con decreto dirigenziale n. 539 del 23/12/2009 è stata approvata la graduatoria di merito e disposta la 
nomina dei vincitori della selezione interna in oggetto, disponendo “la verifica d’ufficio, ai sensi 
dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di ammissione e dei titoli valutati in possesso 
dell’Amministrazione”, con espressa riserva, ai sensi dell'art. 27, comma 6 delle disposizioni in 
materia di accesso agli impieghi presso la G.R. approvate con D.G.R. n. 6131/2002 e dell'art. 9 del 
bando “di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato...la modificazione della 
graduatoria qualora sia accertato il mancato possesso dei titoli valutati”;  
  

RILEVATO CHE: 
- nella graduatoria di merito della selezione interna indicata in oggetto, approvata con decreto 

dirigenziale n. 539 del 23.12.2009, la Dott.ssa Conti Claudia risulta collocata al 14° posto con punti  
57,80; 

- l'interessata ha dichiarato, nella domanda di partecipazione alla selezione di aver partecipato al 
“corso di perfezionamento e aggiornamento in “Diritto e gestione dell'Ambiente presso la Fondazione 
G.Vico...durata del corso 19/10/2007 al 21/12/2007”; 

- dall'esame della scheda di valutazione dei titoli dell'interessata risulta che la Commissione 
esaminatrice ha attribuito, per detto corso,  il punteggio previsto dall'articolo 6, lett. c) del bando di 
concorso per la “frequenza di corsi di aggiornamento professionale o aggiornamento in discipline 
attinenti al profilo messo a selezione"; 

- dalla verifica istruttoria effettuata nel fascicolo personale dell'interessata è risultato che l'attestato di 
partecipazione al corso in questione è stato rilasciato in data 18/02/2008 dall'Istituto organizzatore, 
oltre, quindi, il termine di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione al concorso, 
previsto per il 15/11/2007;  

- la Dott.ssa De Maio Ester si è costituita, come controinteressata, nel ricorso presentato dalla Dott.ssa 
Conti innanzi al TAR Campania eccependo, con ricorso incidentale, l'illegittimità della valutazione 
positiva del corso in questione operata dalla commissione esaminatrice; 

 
CONSIDERATO CHE: 
- nel decreto di approvazione della graduatoria di merito è disposta, tra l'altro, “la verifica d’ufficio, ai 

sensi dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di ammissione e dei titoli valutati in 
possesso dell’Amministrazione”; 

- nelle procedure concorsuali costituisce consolidato principio che “I requisiti per la partecipazione ad 
un concorso per l’accesso ai posti di pubblico impiego debbono essere posseduti dai concorrenti al 
momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda stabilito dal bando...” 
(Sentenza del Consiglio di Stato, Sezione IV, n. 333 del 23/02/1998 e Sentenza della Sezione V, n. 
2177 del 22/04/2002); 

- sussiste l'interesse pubblico, concreto e attuale all'eliminazione, in autotutela, del vizio di legittimità 
derivante dall'errata valutazione dei titoli vari dell'interessata, in  considerazione che la graduatoria di 
merito del concorso è ancora vigente ai sensi dell'art. 51, comma 6 delle “Disposizioni in materia di 
accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania”, approvate con D.G.R. n. 6131/2002 
come modificata, sul punto, dalla D.G.R. n. 1146/2009; 

- la rettifica in autotutela dall'errata valutazione dei titoli vari dell'interessata, deve altresì essere 
effettuata, per ragioni di economicità volte ad di evitare la soccombenza in giudizio 



dell'amministrazione nel ricorso incidentale promosso dalla Dott.ssa De Maio, con possibile addebito 
delle spese di giudizio;  

 
DATO ATTO CHE: 
- con nota prot. 447550 del 21/05/2010 è stata data notizia dell'avvio del procedimento di rettifica del 

punteggio nella graduatoria di merito all'interessata e che la stessa non ha fatto pervenire, nel termine 
indicato, alcuna osservazione e documento in merito al procedimento; 

 
RITENUTO:   
- di dover rettificare d'ufficio, in autotutela, il punteggio per i titoli vari previsti all'art. 6 lett. d) del bando 

concorso alla Dott.ssa Conti Claudia, non attribuendo la valutazione al corso di formazione in “Diritto 
e gestione dell'Ambiente”; 

- di dover rettificare, per l'effetto, la graduatoria di merito della selezione interna per n. 10 posti di 
“Istruttore Direttivo Contabile” – categoria D, posizione economica D1, approvata con decreto 
dirigenziale n. 539 del 23/12/2009, attribuendo alla Dott.ssa Conti punti 57,40 complessivi e 
collocandola al 14° posto della graduatoria di meri to;  

 
VISTI: 
- il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali; 
- le disposizioni in materia di accesso agli impieghi presso la G.R. approvate con D.G.R. n. 6131/2002; 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità 
resa dal Dirigente del servizio medesimo, 

 
DECRETA 

 
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 
 
- di rettificare d'ufficio, in autotutela, il punteggio per i titoli vari previsti all'art. 6 lett. d) del bando 

concorso alla Dott.ssa Conti Claudia, non attribuendo la valutazione al corso di formazione in “Diritto 
e gestione dell'Ambiente”; 

- di rettificare, per l'effetto, la graduatoria di merito della selezione interna per n. 10 posti di “Istruttore 
Direttivo Contabile” – categoria D, posizione economica D1, approvata con decreto dirigenziale n. 539 
del 23/12/2009, attribuendo alla Dott.ssa Conti punti 57,40 complessivi e collocandola al 14° post o 
della graduatoria di merito;  

- di inviare il presente decreto al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bollettino Ufficiale 
per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e Contratti – Servizio  
04”, con l’avvertenza che la pubblicazione costituisce notifica all'interessata e a tutti candidati collocati 
in graduatoria;  

- di disporre altresì, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania - 
Pagine dell’Assessore alle Risorse Umane;   

- di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse Umane, 
ai fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000.   

 
          MARCHIELLO  

 


