A.G.C. 7 — Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo —
Settore 3 — Decreto dirigenziale n. 200 del 2 luglio 2010 - Selezione interna, per titoli ed esami,
per attribuzione, mediante progressione verticale, di n. 10 posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, profilo professionale di Istruttore Dire ttivo Contabile, riservata al personale della
Giunta Regionale della Campania. Rettifica punteggi o Dott.ssa Leone Brunella.

PREMESSO CHE:

- con decreto dirigenziale n. 715 del 21/06/2006 € stato approvato il bando di concorso della selezione
interna per n. 10 posti di “Istruttore Direttivo Contabile” — categoria D, posizione economica D1,
successivamente rinnovato con decreto dirigenziale n. 403 del 08.10.2007;

- con decreto dirigenziale n. 539 del 23/12/2009 é stata approvata la graduatoria di merito e disposta la
nomina dei vincitori della selezione interna in oggetto;

CONSIDERATO CHE:

- la Dott.ssa Leone Brunella, collocata al 6' posto della graduatoria di merito, rilevata l'incompleta
valutazione del periodo di servizio prestato a tempo indeterminato presso questa Amministrazione a
seguito di accesso agli atti, ha richiesto, con istanza acquisita agli atti con prot. 0298590 del
06/04/2010, di “procedere, in autotutela, al riconoscimento del punteggio differenziale di quattro punti
non attribuiti”;

- linteressata ha, altresi, presentato controricorso e ricorso incidentale, acquisito agli atti con nota prot.
n. 0462596 del 27/05/2010, nel giudizio promosso dalla Dott.ssa Conti innanzi al TAR Campania,
eccependo, tra l'altro, lillegittima mancata valutazione del periodo di servizio prestato presso la G.R.

RILEVATO CHE:

- nella graduatoria di merito della selezione interna indicata in oggetto, approvata con decreto
dirigenziale n. 539 del 23.12.2009, la Dott.ssa Leone risulta collocata al 6°posto con punti 60,75;

- dallesame della scheda di valutazione dei titoli dell'interessata, risulta che la Commissione
esaminatrice le ha riconosciuto 5 punti complessivi per i titoli di servizio previsti all'articolo 6, lett. d)
del bando di concorso (punti 2 relativi all'anzianita nella categoria C, calcolata a partire dal
01.08.2005 e punti 3 relativi all'anzianita nella “categoria ulteriormente inferiore a quella messa a
selezione”, calcolata con decorrenza 31.03.1999;

- dalla verifica effettuata nel fascicolo personale, risulta che l'interessata ha prestato servizio, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Amministrazione Regionale nell'ex 4' livello, a
partire dal 23/09/1991,

- tale livello corrisponde, ai sensi della tabella C - “Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova
classificazione” -, allegata al CCNL del 31.03.1999, alla categoria B, posizione economica B1, ovvero
alla “categoria ulteriormente inferiore a quella messa a selezione” e che, pertanto, tale attivita di
servizio é valutabile ai sensi dell'art. 6 lett. d), secondo capoverso del bando di concorso;

- il meccanismo di attribuzione del punteggio dei titoli di servizio previsto dal bando concorso, ¢ legato,
in via automatica, alla categoria di inquadramento e alla durata del servizio prestato e che, quindi, la
valutazione del servizio prestato presso I'amministrazione regionale hon comporta alcun esercizio di
attivita discrezionale;

- deve essere rettificato, in autotutela, il punteggio dei titoli di servizio attribuito alla Dott.ssa Leone, da
punti 5 a punti 9 (2 punti per l'anzianita nella categoria C e 7 punti per I'anzianita nella “categoria
ulteriormente inferiore a quella messa a selezione”, calcolata con l'esatta decorrenza del 23.09.1991);

RILEVATO ALTRESI' CHE:

- dalla verifica istruttoria d'ufficio effettuata sul Diploma di Laurea dichiarato dalla Dott.ssa Leone nella
domanda di partecipazione al concorso, risulta che lo stesso é stato valutato dalla Commissione
esaminatrice quale “titolo di studio richiesto per l'accesso”, ai sensi dell'art. 6 lett. a) del bando di
concorso, con attribuzione di 4 punti complessivi, di cui 3 relativi al del voto conseguito e 1 per la
durata quadriennale o quinquennale, mentre tale diploma ha durata triennale;

- deve essere, pertanto, rettificato d'ufficio, in autotutela, il punteggio per il “titolo di studio previsto per
l'accesso” attribuito dalla commissione esaminatrice alla Dott.ssa Leone, da punti 4 a punti 3;



DATO ATTO CHE:

- con nota prot. 0478285 del 01/06/2010 ¢é stata data notizia dell'avvio del procedimento di rettifica del
punteggio nella graduatoria di merito all'interessata e, ai sensi dell'articolo 7 della L.241/1990 e
ss.mm.ii, “ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale € destinato a produrre effetti diretti
e a quelli che per legge debbono intervenirvi’, ovvero ai candidati che, in esito alla rettifica del
punteggio sarebbero superati in graduatoria dalla Dott.ssa Leone, nonché alle Dott.sse Conti e De
Maio, entrambe costituitesi nel citato giudizio innanzi al TAR Campania;

- i controinteressati non hanno fatto pervenire, ai sensi dell'art. 10 della L.241/90, alcuna osservazione
e documento in merito al procedimento;

CONSIDERATO CHE:

- sussiste l'interesse pubblico, concreto e attuale all'eliminazione, in autotutela, del vizio di legittimita
derivante dall'errata valutazione dei titoli di servizio e del titolo di studio dell'interessata, in
considerazione che la graduatoria di merito del concorso & ancora vigente ai sensi dell'art. 51,
comma 6 delle “Disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della
Campania”, approvate con D.G.R. n. 6131/2002 come modificata, sul punto, dalla D.G.R. n.
1146/2009;

- la rettifica in autotutela dall'errata valutazione dei titoli di servizio e del titolo di studio dell'interessata,
deve essere effettuata per ragioni di economicita, al fine di evitare la soccombenza in giudizio
delllamministrazione nel ricorso incidentale promosso dalla Dott.ssa Leone, con possibile addebito
delle spese di giudizio;

RITENUTO:

- di dover accogliere, in autotutela, l'istanza della Dott.ssa Leone Brunella di rettifica da punti 5 a punti
9 del punteggio dei titoli di servizio previsti all'art. 6 lett. d) del bando concorso;

- di dover altresi rettificare d'ufficio, in autotutela, da punti 4 a punti 3 il punteggio per il “titolo di studio
previsto per l'accesso”, di dall'art. 6 lett. a) del bando concorso, attribuito alla Dott.ssa Leone Brunella;

- di dover provvedere, per l'effetto, alla rettifica della graduatoria di merito della selezione interna per n.
10 posti di “Istruttore Direttivo Contabile” — categoria D, posizione economica D1, approvata con
decreto dirigenziale n. 539 del 23/12/2009, attribuendo alla Dott.ssa Leone punti 63,75 complessivi e
collocandola al 3°posto della graduatoria di merit o;

VISTI:

- il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali;

- le disposizioni in materia di accesso agli impieghi presso la G.R. approvate con D.G.R. n. 6131/2002;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal su citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di regolari-
ta resa dal Dirigente del servizio medesimo,

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

- di accogliere, in autotutela, l'istanza della Dott.ssa Leone Brunella di rettifica da punti 5 a punti 9 del
punteggio dei titoli di servizio previsti all'art. 6 lett. d) del bando concorso;

- di rettificare d'ufficio, in autotutela, da punti 4 a punti 3 il punteggio per il “titolo di studio previsto per
l'accesso”, di dall'art. 6 lett. a) del bando concorso, attribuito alla Dott.ssa Leone Brunella;

- di rettificare, per l'effetto, la graduatoria di merito della selezione interna per n. 10 posti di “Istruttore
Direttivo Contabile” — categoria D, posizione economica D1, approvata con decreto dirigenziale n. 539
del 23/12/2009, attribuendo alla Dott.ssa Leone punti 63,75 complessivi e collocandola al 3° posto
della graduatoria di merito;

- diinviare il presente decreto al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bollettino Ufficiale
per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e Contratti — Servizio



04", con l'avvertenza che la pubblicazione costituisce notifica all'interessata, ai controinteressati e a
tutti candidati collocati in graduatoria;

di disporre altresi, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania -
Pagine dell’Assessore alle Risorse Umane;

di dare comunicazione dell'adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse Umane,
ai fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000.

MARCHIELLO



