CONTRATTO DI CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL'AGENZIA REGIONALE PER LE UNIVERSIADI- ARU 2019

Con la presente scrittura privata, che si redigeptice originale, fra:

L’Agenzia regionale per le Universiadi- ARU 201%ella persona di :
quale Presidente del Comitato direttivo e legafgresentantp.t., domiciliato per la carica in
Napoli alla Via S. Lucia, 81;

L] o [ ] 1 P (di seguito denomin&tivettore generale),
NALO @ ..oevveeiiiiiiie e O , CF e, , residente in
.............................. yallavia ...,

PREMESSO

che con Legge Regionale 5 aprile 2016, n. 6, aved oggetto Prime misure per la
razionalizzazione della spesa e del rilancio delbeomia campana — Legge collegata alla
legge regionale di stabilita per 'anno 201 @ll'art. 18, comma 3, € stata istituita I'Agemzi
Regionale per le Universiadi (ARU 2019), ente s della Regione Campania, dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico, di automia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, tecnica e gestionale;

che con delibera della Giunta Regionale n. 174 26#1/2016 € stata costituita I'Agenzia
Regionale per le Universiadi 2019 (da ora in avAggnzia) ed approvato il relativo Statuto;

che, a norma dell'art. 5 dello Statuto, fra glig&nri delllAgenzia e previsto il Direttore
Generale;

che, a norma dell'art. 7 dello Statutd,Direttore Generale &€ nominato dal Presidentelael
giunta regionale, previa deliberazione della Giuntegionale, su proposta del Comitato
direttivo, tra soggetti in possesso di comprovaspegienza e professionalita nelle materie
d'interesse dell’AgenZia

che, con deliberazione n. .................... (0 (=] IR , la Giunta regionale ha dgnato |l
dott. .......ceeeenns guale Direttore Generale'dgiénzia;
che, con Decreto del Presidente della Giunta reggon. ........... del ............ , il dott. ...... e.

stato nominato Direttore Generale dell'’Agenzia;

che il dirigente ha presentato, relazione al predetto incarico dirigenzialedlehiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita efmmpatibilita ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs.
39/2013;

che al provvedimento di conferimento incarico aecen contratto individuale di lavoro con
cui e definito il corrispondente trattamento ecorcammnnel rispetto dei principi definiti dall'art.
24 D. Lgs. 165/2001 e in conformita al CCNL ed all;
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S| STIPULA
Il seguente contratto individuale di lavoro a tendigterminato

Art. 1 - La narrativa che precede costituisce parte integraie e sostanziale del presente contratto.

Art. 2 —Conferimento Incarico — Sede

1. Con il presente contratto di diritto privato @mpo determinato, I'Agenzia regionale per le
Universiadi —ARU 2019, giusta DGR n. ...... del ..e. DPGRC n. .......... del ........... , conferisce al
dott. v che accetta- l'incarico di Direttore Generald'Agénzia per le
Universiadj con competenze come specificate all'articolo 7Aod8atuto approvato con DGR
174/2016 e all'art.3 del vigente regolamento daffici e dei servizi del’Agenzia.

2. 1l dott. ....ooeiininis si obbliga a svolgere a favorelld\genzia per le Universiadi le funzioni di
Direttore Generale come sopra individuate.

3. Il Direttore Generale, acquisendo la relativeponsabilita, si impegna ad esercitare le funzeohi
compiti attribuitigli dallo Statuto dell’Agenzia,onché ogni altra funzione e compito connesso
all'attivita di gestione dellAgenzia, disciplinatia norme, Leggi, regolamenti ed atti di
programmazione regionale.

4. Il Direttore Generale svolge l'incarico pressatrutture dell'’Agenzia Regionale per le Univelsia

Art. 3 -Compiti e funzioni del Direttore Generale.Incompatibilita

1. Il Direttore Generale si impegna a svolgere Happa attivita a tempo pieno in conformita agli
obiettivi e ai principi generali stabiliti dallerme e fissati dagli indirizzi regionali.

2. le parti si danno reciprocamente atto che gbagp de quonon si applica l'art. 2103 del codice
civile.

3. Il Direttore Generale assume la responsabilgli'efficacia e dellleconomicita della gestione
dell'’Agenzia, nonché della rispondenza della gestistessa degli atti di indirizzo, pianificazione e
coordinamento del comitato direttivo.

4. 1l Direttore Generale, fermo restando il rispettelle norme di cui alla Legge 241/90 e sue
successive modifiche e integrazioni, € tenuto @rete professionale e non puo fornire a terzi
informazioni 0 comunicazioni relative a provvedirtiead operazioni di qualsiasi natura, o divulgare
notizie delle quali sia venuto a conoscenza a cdekauo ufficio, quando da cio possa derivare dann
per 'Agenzia e per la Regione Campania, ovvermdanvantaggio ingiusto a terzi.

5. Il Direttore Generale risponde, per l'attividoka ed i risultati conseguiti. Non puo eser@tar
attivita commerciali, industriali o professionaliatiri impieghi alle dipendenze di soggetti pubbbc
privati né puo accettare e/o svolgere incariclavafe degli indicati soggetti.
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6. All'incarico in oggetto si applicano le cause igicompatibilita e inconferibilita previste dalla
normativa vigente.

Art. 4 -Decorrenza e durata

1. Il presente contratto decorre dalla data diosotizione ed ha durata di 3 anni, rinnovabile f@ho
termine di durata dell'Agenzia. E' fatta salva ésbilita di revoca ovvero di risoluzione antaig
nei casi previsti dal successivo art.7 e dalladegg

2. In caso di rinuncia all'incarico, il Direttoree@erale & obbligato a darne preavviso, da inviare ¢
lettera raccomandata alla parte contraente, alnsessanta giorni prima. Il Direttore Generale € a
conoscenza che la prosecuzione del contratto domeddenza del termine in caso di proroga o di
eventuale rinnovo dell'incarico, non comporta latitozione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, come previsto dall'art. 36, commde2 D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 5 — Orario di lavoro

Al Direttore Generale si applica la disciplina &rrio di lavoro, le ferie e le festivita, le asiaive
ed il riposo settimanale prevista per i Dirigerglld\mministrazione regionale.

Art. 6 — Trattamento Economico

1. Ai sensi dell’art.2 del vigente regolamento degfici e dei servizi dell’Agenzia, il Direttore
Generale ha diritto al trattamento economico forelaale previsto dal CCNL per il personale della
dirigenza e alla retribuzione di posizione sullasdai quanto previsto dal vigente CCDI per il
dirigente preposto alla Direzione Generale di ¢iRegolamento n.12/2011 della Regione Campania.
Ha diritto, altresi, alla retribuzione di risultatove ne ricorrano tutti i presupposti, in relazaale
procedure di valutazione adottate dall’Agenzia heiiti degli stanziamenti di bilancio e delle
disponibilita del Fondo del Trattamento Accessaléb Personale dirigente e comunque in misura non
superiore al 30% della retribuzione di posizione

2. Il trattamento economico cosi determinato eéigposto, a lordo delle ritenute di legge, in trédic
rate mensili e sara maggiorato degli eventualiemanti tabellari derivanti dal CCNL dell’Area

Dirigenza del comparto Regioni- Autonomie localbneché dai miglioramenti conseguenti al rinnovo
del CCDI della dirigenza.

3. Il trattamento economico cosi determinato remariatte le funzioni ed i compiti attribuiti al
Direttore Generale, nonché qualsiasi incarico aaofen ragione dell'ufficio o comunque conferito
dall'Agenzia o su designazione della stessa.

4. Per lo svolgimento delle attivitd inerenti lenfioni sono riconosciute le spese di missione
effettivamente documentate, secondo quanto peeyet i Dirigenti Regionali nei limiti di quanto
previsto dalla vigente normativa.
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Art. 7 — Risoluzione del Contratto

Il rapporto di lavoro cessera automaticamente, asefbligo di preavviso, alla scadenza dei tre anni,
fatta comunque salva la cessazione in caso di aegelt'incarico medesimo e/o recesso anticipato dal
contratto nei casi previsti dalla legge.

Il presente contratto €, altresi, risolto prinelalscadenza e senza obbligo di preawviso:
a) per giusta causa, ai sensi dell'art. 2119 del¢go@ivile;

b) nel caso il Direttore Generale incaricato vengeogarsi in posizione di incompatibilita ai sensi
dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e successive iffcakioni ed integrazioni;

c) a segquito di riscontro dell’assenza dei requisitmali e/o dei titoli professionali dichiarati lda
dirigente ex D.P.R. 445/00;

d) per mutuo consenso;
e) in caso di annullamento della procedura deliirco che ne costituisce il presupposto.
Il rapporto di lavoro si risolve, inoltre, nei segnti casi:

1) assenza dal servizio, anche non continuativa, dovuta a malattia dipendente da causa di
servizio di cui al successivo art. 9 o impedimeatt svolgimento delle attivita, anche se
motivate, per un periodo superiore a tre mesi;

2) violazione grave alle norme di comportamento,seiante in fatti, anche se estranei alla
prestazione lavorativa, di gravita tale da essetativi alla prosecuzione, sia pure provvisorid, de
rapporto di lavoro.

Art. 8 — Doveri e responsabilita- Clausola anti-patouflage

1. Il Direttore Generale e tenuto a svolgere I'n@nel rispetto degli indirizzi dell Amministraane
ed e responsabile del risultato dell'attivita saolt

2. Il Direttore Generale si impegna nei confrori’dmministrazione alla scrupolosa osservanza del
Codice di comportamento dei dipendenti delle amsiiazioni pubbliche che si allega al presente
contratto, ferme restando le disposizioni riguatdinresponsabilita penale, civile ed amministati
dei pubblici dipendenti.

3. Il Direttore Generale dichiara di osservareigpdsizioni contenute nell'art. 53, commaté6del D.
Lgs. 165/2001, introdotto dall'art. 1, comma 4d|adkegge 190/2012, e quindi, qualora eserciti pote
autoritativi o negoziali per conto dell’Agenzia, isipegna sin d'ora, per i tre anni successivi alla
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cessazione del suo rapporto di lavoro, a non ageethcarichi lavorativi o professionali presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della desima, svolta attraverso i medesimi poteri.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Il Direttore Generale autorizza il trattamento dati personali, in particolare di quelli sensibdi,
sensi degli articoli 11,12 e 22 della legge 31/294, n. 675 e successive modificazioni e integrazio
Il Direttore Generale pu0 esercitare il diritto dii all'art. 13 della Legge 675/1996 relativo
all'acquisizione di informazioni sul trattamentao dati che lo riguardano.

Art. 10 — Norme finali

1. Per quanto non previsto dalla normativa reg®méthta e qui non espressamente disciplinatceetra |
parti, si rinvia alle disposizioni del d.lgs. 168¢&, alle vigenti norme del CCNL e CCDI applicapbili
nonché alle norme del Codice Civile (Libro V, Tadl, Capo I).

2. Il presente contratto non e sottoposto a regigine ai fini fiscali o ai fini costitutivi salvespressa
richiesta di una delle parti contraenti, nel quaba I'onere relativo cedera a carico della parte
richiedente la registrazione.

Il presente contratto si compone di 10 articoli
Letto approvato e sottoscritto.
Il Direttore Generale I Commissario Straordinario

dott per le Universiadi 2019
TR v, Almering Bove

Il sottoscritto Direttore Generale, ai sensi e pbreffetti dell’art. 1341 c.c. dichiara aver preso
conoscenza e di accettare pienamente le conddi@ui all’art.7 (risoluzione) del presente contivat

La presente clausola viene letta, confermata esmitta.

In fede
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Il Direttore Generale
dott. ...............

Il sottoscritto dirigente, dichiara sotto la pr@pniesponsabilita, di essere in possesso dei r&quisi
prescritti per I'accesso al pubblico impiego edh apecifica qualifica dirigenziale dalla normativa
vigente ed in particolare dall’art. 19 del D. Ld$5/2001 e successive modificazioni ed integrazeoni
che, a decorrere dalla data odierna, non suss@iaaadelle cause dell'incompatibilita previsteldal

normativa vigente in materia di pubblico impiego.

In fede
Il Direttore Generale
dott. ...............
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