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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 135 del 19/07/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari
opportunita,tempo liber

U.O.D. 2 - UOD Welfare dei servizi e pari opportunita

Ogagetto dell'Atto:

APPROVAZIONE DELLA RIMODULAZIONE DEL PROGRAMMA ATTUATIVO DI CUI
ALL'INTESA "CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO PER IL 2012", Al SENSI
DELL'ART.8, COMMA 6, DELLA LEGGE 5 GIUGNO 2003, N. 131, INERENTE LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE RELATIVE Al DIRITTI
E ALLE PARI OPPORTUNITA' PER L'ANNO 2012, (REPERTORIO ATTI N.119/CU DEL
25/10/2012)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

= nella seduta della Conferenza Unificata del 25 ottobre 2012 é stata sottoscritta tra il Governo, le
Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e le Autonomie locali I'Intesa
“Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per il 2012", ai sensi dell’art.8, comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per I'anno 2012, (Repertorio Atti n.119/CU del 25/10/2012)

» al fine di porre in essere le finalita generali dell'Intesa, alla Regione Campania sono state
attribuite risorse pari ad Euro 1.497.000,00;

* in coerenza con la programmazione regionale, con D.D.n. 25 del 23/01/2013 la Regione
Campania ha approvato il programma attuativo dell'lntesa Conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro per il 2012

RILEVATO CHE

» successivamente si sono rese necessarie delle modifiche al suddetto programma attuativo, a
seguito dei cambiamenti nell'ordinamento amministrativo regionale, che ha concentrato
l'attenzione sulla tematica della conciliazione, puntando pertanto a individuare, programmare e
poi attuare interventi che tendono a rafforzare la rete dei servizi finalizzati alla conciliazione

tempi di vita-lavoro

DATO ATTO CHE

» alfine di dare attuazione alle priorita strategiche regionali, sono state individuate le seguenti linee

di intervento:

b) Iniziative in grado di sostenere modalita di prestazione di lavoro e tipologie contrattuali facili

tanti, promuovendo anche I'adozione di modelli e soluzioni organizzative family friendly

c) iniziative volte a promuovere misure di welfare aziendale rispondenti alle esigenze delle
famiglie e delle imprese

f) azioni per promuovere le pari opportunita

» la Regione Campania ha implementato apposita scheda per la rimodulazione del programma
attuativo, di cui all'Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

= per I'attuazione del programma si prevede, pertanto, il seguente riparto delle risorse tra le linee
prioritarie di azione individuate:
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Linee prioritarie di azione: Risorse programmate

b) Iniziative in grado di sostenere modalita di prestazione di
lavoro e tipologie contrattuali facilitanti, promuovendo anche

: . . o ) . o € 127.000,00
I'adozione di modelli e soluzioni organizzative family friendly

¢) Iniziative volte a promuovere misure di welfare aziendale

rispondenti alle esigenze delle famiglie e delle imprese € 1.200.000,00

f) azioni per promuovere le pari opportunita € 170.000,00
TOTALE RISORSE € 1.497.000,00
RITENUTO

= di dover approvare la rimodulazione del Programma attuativo di cui all'lntesa “Conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro per il 2012", ai sensi dell’art.8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131, inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita per I'anno 2012, (Repertorio Atti n.119/CU del 25/10/2012) come da Allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

= di dover stabilire che per la realizzazione del programma attuativo di cui sopra verranno utilizzate
le risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita, anno 2012, stanziate
in favore della Regione Campania, pari ad Euro 1.497.000,00;

» di dover demandare a successivi atti del dirigente competente ratione materiae ogni ulteriore
adempimento amministrativo per I'attuazione del presente atto;

VISTI

- la D.G.R. 427 del 27/09/2013 e il successivo D.P.G.R. n. 209 del 31/10/2013 con cui & stato
conferito I'incarico di Direttore Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari
Opportunita e il Tempo Libero alla dr.ssa Romano Rosanna;

- laD.G.R. n. 488 del 31/10/2013 di conferimento e la D.G.R. n. 191 del 22.03.2016 di proroga, tra
gli altri, dell'incarico alla dott.ssa Fortunata Caragliano di dirigente ad interim della UOD “ Welfare
dei Servizi e Pari Opportunita”;

- lalegge regionale 18 gennaio 2016, n. 1 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2016- 2018 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale 2016";

- laL.R.n.2del 18.01.16 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione
Campania”;

- laD.G.R.n. 17 del 26.01.2016 "Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione Campania”;

- la D.G.R. n. 52 del 15.02.2016 "Approvazione bilancio gestionale per gli anni 2016, 2017 e
2018
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Dirigenziale “Welfare dei Servizi e Pari
Opportunita” nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente della Unita Operativa
Dirigenziale medesima,

DECRETA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato :

- diapprovare la rimodulazione del Programma attuativo di cui all'Intesa “Conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro per il 2012”, ai sensi dell'art.8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131,
inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita per I'anno 2012, (Repertorio Atti n.119/CU del 25/10/2012) come da Allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di stabilire che per la realizzazione del programma attuativo di cui sopra verranno utilizzate le
risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita, anno 2012, stanziate in
favore della Regione Campania, pari ad Euro 1.497.000,00;

- di demandare a successivi atti del dirigente competente ratione materiae ogni ulteriore
adempimento amministrativo per I'attuazione del presente atto;

- ditrasmettere il presente atto all'’Assessore al ramo, alla Segreteria di Giunta per I'archiviazione,
alla Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunita e |l

Tempo Libero (54.12), al BURC, alla UOD Atti sottoposti a registrazione e contratti della
Segreteria di Giunta, per gli adempimenti conseguenti

IL DIRIGENTE
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