
 

Decreto Dirigenziale n. 265 del 25/07/2016

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 7 - UOD Interventi a sostegno al mercato del lavoro-Prev e gest crisi

aziendali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONCESSIONE CIGD IN FAVORE DELLE AZIENDE DELLA REGIONE CAMPANIA DE

VIZIA TRANSFER STARPUR E CASSA EDILE DI BENEVENTO 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 52 del  1 Agosto 2016



 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO 
 
a) che i commi 64, 65 e 66, art. 2 della Legge n. 92 del 28/06/2012 “Riforma del mercato del lavoro 

in una prospettiva di crescita” prevedono la possibilità di disporre , sulla base di specifici accordi, 
la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni derivanti dal 
perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi del paese al fine di garantire la graduale 
transizione verso il regime delineato dalla riforma degli AA.SS.; 

b) che, il 27/01/2015, in apposita seduta del Tavolo interistituzionale di indirizzo presieduto 
dall'Assessore Regionale al Lavoro e composto da rappresentanti delle Amministrazioni 
Provinciali, dell'INPS, di Italia Lavoro e delle Parti Sociali è stato definito l’Accordo quadro e le 
“Linee guida per l’accesso agli Ammortizzatori sociali in deroga anno 2015”; 

 
       VISTO 
 
       Il decreto interministeriale n° 83473 del 01 /08/2014 che stabilisce i criteri nonché i periodi massimi              
       di concessione dei trattamenti in deroga. 

 
CONSIDERATO 

 
1)  che con D.D. N°153 del 14/05/2015 pubblicato su l BURC n° 31 del 18/05/2015 e che con D.D. 

553 del 25/09/2015, pubblicato sul BURC n° 57 del 2 8/09/2015,  è stata autorizzata la 
concessione della Cig in Deroga in favore di aziende della Regione Campania, tra le quali la De 
Vizia Transfer spa unità di Pomigliano(Na) e Pratola Serra(Av) e  che per mero errore materiale 
per la unità di Pratola Serra(Av) – Logistica- con un numero di lavoratori pari a n° 37 unità  - è 
stato indicato quale periodo di concessione: 01/01/2015-31/05/2015 in luogo di 01/02/2015-
30/06/2015, come regolarmente richiesto dall'azienda e concordato negli esami congiunti; 

2)  che con D.D. 553 del 25/09/2015, pubblicato sul BURC n° 57 del 28/09/2015, è stata concessa la 
Cig in Deroga fino al 31/05/2015 in favore delle aziende con decorrenza della cassa dal 
01/01/2015, e che tra queste è stata indicata la STARPUR Srl con sede in Nocera Inferiore(Sa) 
che in realtà aveva iniziato le sospensioni dal 26/01/2015 ed alla quale la concessione dei 
previsti cinque mesi massimi doveva essere autorizzata fino 25/06/2015; 

3333))))    che con D.D. N° 617 del 22/10/2015, pubblicato sul BURC n° 62 del 26/10/2016, è stata 
autorizzata la concessione della CIGD e tra i destinatari del trattamento è stata indicata  la Cassa 
Edile della Provincia di Benevento alla quale è stata autorizzata la concessione del trattamento 
dal 04/05/2015 al 03/09/2015 in luogo del 03/10/2015, nel rispetto dei previsti cinque mesi 
massimi 

 
            RITENUTO 
 
         Di dover provvedere alle necessarie correzioni ed integrazioni dei predetti decreti autorizzativi 
 
            VISTI 
 
       -    il D.I. 83473 del 01/08/2014; 

- l’accordo quadro fra la Regione Campania e le Parti sociali sottoscritto in data 27/01/2015; 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal U.O.D. 07 della D.G. 11 – interventi a sostegno del mercato de 
lavoro, per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:   

 

                                                   D E C R E T A 
 
 

1) di autorizzare  il trattamento di Cig in deroga in favore dell'azienda De Vizia Transfer spa con 
matricola:0800587622 unità produttiva di Pratola Serra(Av) – Logistica e Spedizioni per n° 37 
lavoratori, dal 01/06/2015 al 30/06/2015,  per un numero totale di ore  1640; 

2) di autorizzare il trattamento di Cig in deroga in favore dell'azienda Starpur srl con matricola: 
7204776609 con unità produttiva in Nocera Inferiore(Sa) per n° 20 lavoratori dal 01/06/2015 al 
25/06/2015, per un numero totale di ore 456; 

3) di autorizzare il trattamento di Cig in deroga in favore dell'azienda Cassa Edile della Provincia di 
Benevento con matricola: 1100276896 con unità produttiva in Benevento per n° 7 lavoratori dal 
04/09/2015 al 03/10/2015, per un numero totale di ore 555, come da nota del 19/07/2016 
pervenuta a mezzo pec; 

4) di dover precisare che la presente autorizzazione alla erogazione dei trattamenti in deroga deve 
intendersi concessa nei limiti previsti dalle risorse stanziate nell'ambito del Fondo per 
l'Occupazione, come richiamato nelle premesse  al punto e); 

5) di precisare che le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, 
secondo le riduzioni indicate al comma 66 dell’art. 2 della legge 92 del 28/06/2012, come già 
previsto dal comma 21 dell'art. 33 della L. 183 del 12/11/11 e con le modalità applicative previste 
dalle disposizioni del MLPS;  

6) di inviare il presente provvedimento all'Assessore al Lavoro, alla sede regionale dell'Inps, al 
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale e ai referenti PAC; 

7) di disporre la pubblicazione del presente decreto sul BURC. 

 

 

            Il Dirigente                                                                                     Il Direttore Generale 
 

        Prof. Prospero Volpe                                                                  Dott.ssa Maria Antonietta D'Urso 
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