
ALLEGATO 1

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

07 Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di
servizio e monitoraggio

08 Supporto all'AdG FSE - Programmazione
Comunitaria

12 Sviluppo dell'offerta turistica. Integrazione
interdipartimentale per le politiche del turismo.

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

08 Concorrenza e aiuti di stato - Tutela del
consumatore  

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali e finanziarie

DIPARTIMENTO  DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 
SVILUPPO ECONOMICO – 51

DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE 
ECONOMICA E IL TURISMO - 01

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO 
ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE – 02

DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE – 16
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ALLEGATO 1

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

11 Programmazione e pianificazione sanitaria 

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

12 Attuazione e monitoraggio degli interventi per il
miglioramento e sostenibilità del ciclo dei rifiuti

13 Autorizzazioni di competenza della Regione

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

03 Vigilanza e controlli
04 Sistemi informativi per l'agricoltura
11 Sviluppo delle produzioni vegetali
12 Sviluppo delle produzioni zootecniche

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE E DELLE RISORSE 
NATURALI – 52

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA 
SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE – 04

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE 
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI  - 06

DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E 
L'ECOSISTEMA – 05
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01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

08 Servizio Ispettivo

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

08 Servizio sismico

14 Genio Civile di Ariano Irpino – Presidio Protezione
Civile

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

06 Sistema informativo territoriale

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL 
TERRITORIO – 09

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE TERRITORIALI – 
53

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' – 07

DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE – 08
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01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

03 Ricerca Scientifica - Reti di Competenza

07 Progettazione e sviluppo del sistema pubblico di 
connettività

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

05 Servizi per il lavoro

07

Interventi di sostegno al mercato del lavoro -
Prevenzione e gestione delle crisi aziendali d'intesa
con la DG Sviluppo economico, turismo e attività
produttive

12 Servizio territoriale provinciale Napoli

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

03 Promozione e valorizzazione dei Beni Culturali –
Tutela siti UNESCO

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELLA RICERCA, 
DEL LAVORO, DELLE POLITICHE CULTURALI E 

DELLE POLITICHE SOCIALI – 54

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA 
FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 

– 11

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI, 
LE POLITICHE CULTURALI, LE PARI OPPORTUNITA' E 

IL TEMPO LIBERO – 12

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA 
RICERCA E L'INNOVAZIONE – 10
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ALLEGATO 1

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

02 Bilancio annuale e pluriennale di previsione -
verifiche ex art. 25 comma 3 L.R. 7/2002

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

02 Reclutamento del personale - Concorsi - Assunzioni -
Incarichi ad esterni

09 Gestione servizio contributivo e assistenziale

11 Previdenza - Adempimenti connessi ai benefici
contrattuali e L. 336/70 – Infortunistica

14 Formazione del personale - Politiche di riduzione del
personale - Borse di Studio - CRAL

16

Analisi e studio delle disposizioni legislative e
giurisprudenziali in materia di gestione del personale
- Predisposizione circolari - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

01 Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse
umane e strumentali

03 Patrimonio regionale
08 Gestione dei sistemi informativi regionali

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE, 
UMANE E STRUMENTALI – 55

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE 
FINANZIARIE  - 13

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE – 14

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE 
STRUMENTALI – 15
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02
Studio, attuazione e analisi di impatto del
federalismo fiscale in raccordo con la DG risorse
finanziarie

01 Affari generali e attuazione dell'autonomia della 
Comunità regionale

03

Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui
all'art. 25, commi 3 e 4, della legge regionale n.
7/2002 - Analisi ex ante e valutazione ex post
dell'impatto della regolazione - Misurazione degli
oneri burocratici

UFFICIO PER IL FEDERALISMO

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E LA VERIFICA 

AVVOCATURA REGIONALE
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