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IL CAPO DIPARTIMENTO 
 
Premesso che  
 
- La Regione Campania già nel 2009 con Deliberazione di Giunta Regionale n.1062 del 05/06/2009 in 
attuazione della DGR n.534/2008 ha destinato risorse a 14 Poli Formativi e a 7 progetti Pilota di Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nell'ambito del Piano regionale IFTS; 
 
- con la Delibera di Giunta Regionale n. 191 del 03/05/2016 sono stati istituiti i capitoli di spesa nel 
bilancio gestionale 2016-2018, in applicazione delle disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 118/2011 
ed è stata attribuita la responsabilità gestionale di detti capitoli alla competenza della U.O.D. 02 
“Gestione Finanziaria del POR FSE Campania” della Direzione Generale 51.01 “Programmazione 
Economica e Turismo; 
 
- Con Deliberazione n. 262 del 07/06/2016, La Regione Campania ha programmato un Piano Triennale di 
percorsi IFTS da realizzarsi con risorse a valere sull’ Asse 3 – OT 10, OS 15 (RA 10.6) – Azione 10.6.2 e 
Azione 10.6.6 del POR Campania FSE 2014-2020, per un importo pari a € 6.500.000,00 
 
 
Considerato che  
 
- è necessario implementare e rafforzare i processi di apprendimento agendo sul sistema formativo post 
diploma al fine di favorire iniziative combinate e convergenti fra scuola, Università e sistema produttivo 
mirate al miglioramento della qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e 
professionale; 
 
- è indispensabile costruire in modo progressivo sul territorio della Regione Campania un’offerta stabile 
ed articolata di alta formazione in grado di sostenere lo sviluppo economico e la competitività del 
sistema produttivo e di contribuire alla diffusione della cultura tecnica e scientifica,rispondente ai 
parametri europei di qualificazione delle competenze delle persone; 
 
- la finalità dei percorsi di formazione IFTS conformemente a quanto previsto dal POR Campania FSE 
2014/2020 è quella di migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del 
lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e 
formazione professionale, migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle 
capacità, tenendo conto dei fabbisogni di un determinato sistema territoriale o filiera settoriale; 
 
Considerato altresì che  
 
- con la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22.03.2016 recante “Programmazione attuativa generale 
POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020”, è stato, tra l'altro, definito il quadro di riferimento per l’attuazione delle 
politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza con gli obiettivi e le finalità del POR Campania FSE 
2014-2020, nell’ambito del quale riportare i singoli provvedimenti attuativi, al fine di garantire una sana e 
corretta gestione finanziaria del Programma stesso nonché il rispetto dei target di spesa previsti dalla 
normativa comunitaria; 
 
- la suddetta Delibera, inoltre, demanda ai Dipartimenti competenti per materia, in raccordo con la 
Programmazione Unitaria e l’Autorità di Gestione, d’intesa con l’Assessore ai Fondi Europei e gli altri 
Assessori competenti ratione materiae, in ragione della trasversalità e della molteplicità delle azioni che 
concorrono al raggiungimento degli obiettivi prefissati in maniera integrata, il compito di garantire l’efficace 
azione amministrativa in attuazione degli indirizzi della Giunta Regionale, attraverso lo svolgimento di tutte le 
funzioni finalizzate a garantire la gestione organica, integrata ed unitaria delle Direzioni di riferimento; 
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Ritenuto che 
 

− il Dipartimento Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e Politiche Sociali in ragione della 
coerenza dell’iniziativa di cui in premessa con le iniziative già attive e in via di attuazione afferenti alle 
tematiche trattate, individua la DG 11 per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro e le Politiche Giovanili 
e nello specifico la UOD 03 Politiche Giovanili, quale Unità competente all’attuazione dell’intervento di 
Programmazione Triennale dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS); 

 
 Ritenuto altresì 
 
- di dover stabilire che con successivo atto si provvederà all' approvazione dell'Avviso Pubblico di cui al sopra 
citato Piano Triennale IFTS; 
 
VISTI 
 
la DGR n. 1062/2009; 
la DGR n. 112 del 22.03.2016; 
la DGR n. 191 del  03/05/2016; 
la DGR n. 262 del 07/06/2016; 
 
 
alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dipartimento 54 Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e 
Politiche Sociali nonchè dell’espressa dichiarazione di regolarità resa  dal Capo del Dipartimento 
 

DECRETA 
 

 per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
1. di individuare la DG 11 per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro e le Politiche Giovanili e nello specifico la 
UOD 03 Politiche Giovanili, quale Unità competente all’attuazione dell’intervento di Programmazione 
Triennale dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS); 
 
.           2. di demandare al Dirigente della struttura di cui al punto 1. i successivi atti esecutivi;   
 
3. di dover stabilire che con successivo atto si provvederà all' approvazione dell'Avviso Pubblico di cui al 
sopra citato Piano Triennale IFTS; 
 
 
4. di inviare il presente provvedimento: 
- all' Assessore alla Formazione Professionale; 
- all' Assessore ai Fondi Europei; 
- all'ADG POR Campania FSE 2014/2020; 
- alla DG 11 per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; 
- all’U.O.D.  Regionale  competente per la pubblicazione sul B.U.R.C. ai sensi  del  D. Lgs. 33/2013 artt. 26 e 
27. 
 
 
                           
                                                                                                                                 Prof. Antonio Oddati 
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