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Atti della Regione

Decreto Dirigenziale n. 118 del 29/07/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 6 - UOD Formazione professionale

Ogagetto dell'Atto:

REPERTORIO REGIONALE DEI TITOLI - QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI EX
DELIBERAZIONE DI GR N.223 DEL 27.06.2014 - BURC N.44 DEL 30.06.2014 - SETTORE
ECONOMICO PROFESSIONALE MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI
MACCHINE IMPIANTISTICA - PROCESSO: LAVORAZIONE DI METALLI PREZIOSI E
PRODUZIONE DI GIOIELLI E OROLOGI. APPROVAZIONE STANDARD FORMATIVI DI
DETTAGLIO PER N.5 QUALIFICAZIONI APPROVATE CON DD 105-2016
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE (rif. comunitari)

a.

la Risoluzione del Consiglio 2003/C 13/02 dinpoaione di una maggiore cooperazione europea ireriaatli
istruzione e formazione professionale al fine anudvere gli ostacoli alla mobilita geografica e fpssionale,
promuovere I'accesso all’apprendimento permandat@rire la trasferibilita ed il riconoscimento dompetenze e
qualifiche;

la Decisione del Parlamento europeo e del Chosip41/2004/CE relativa al quadro comunitario asnper la
trasparenza delle qualifiche e delle competenzéR@RIASS) finalizzato ad agevolare la mobilita in @mburopeo;

la Direttiva del Parlamento europeo e del Cdiwsig.2005/36/CE relativa al riconoscimento delleiaffiche
professionali;

la Risoluzione del Consiglio n.2006/C 168/01 sconoscimento del valore dell’apprendimento rformale e
informale nel settore della gioventu europea;

la Raccomandazione del Parlamento europeo eCalasiglio 2006/962/CE relativa alle competenze \ehiger
I'apprendimento permanente;

la Raccomandazione del Parlamento europeo €aolatiglio 2008/C 111/01 sulla costituzione del “@uaaeuropeo
delle Qualifiche per I'apprendimento permanente i

le Conclusioni del Consiglio 2009/C 119/02 riekatalla strategia “ET 2020” per la cooperazioneopea nei settori
dell’lstruzione e della Formazione;

la Raccomandazione del Parlamento europeo €atadiglio 2009/C 155/01 sull’istituzione di un Quacturopeo di
riferimento per la garanzia della qualita dellizibne e della Formazione professionale (EQAVET);

la Raccomandazione del Parlamento europeo €desiglio 2009/C 155/02 di istituzione del Sisteewaopeo di
Crediti per l'lstruzione e la Formazione profesaleECVET);

la Comunicazione di Bruges dei Ministri europieilstruzione e Formazione professionale, Partiasioeuropee e
della CE del 07 dicembre 2010 su una maggiore capjpme europea in materia di Istruzione e Fornmezio
professionale per il periodo 2011-2020;

la Raccomandazione del Consiglio n.2012/C 398(0th convalida dell’Apprendimento non formalenéormale;

la condizionalitaex ante “10.3 Apprendimento permanente” di cui allAllegaXl del Regolamento (UE) n.
1303/2013 sopra richiamato, prevede, per il FS&,i triteri di adempimento, “l'esistenza di un Quagolitico
strategico nazionale e/o regionale per l'apprendion@ermanente nei limiti previsti dall'art. 165UE’, nonché
limpegno dellltalia, in sede di Accordo di Padeato 2014-2020, ad awviare l'attuazione del D.18A 3 attraverso
la costituzione di un Quadro nazionale delle Qicalifioni e delle relative Competenze tecnico peitemli da
intendersi riferimento unitario per tutti i sistedslla formazione professionale.

VISTI (rif. nazionali)

a.
b.

la Legge 21/12/1978, n.845 “Legge quadro in rizath Formazione professionale”;

I'Intesa sottoscritta tra Governo, Regioni, Brog Autonome e parti Sociali il 17/02/2010 “Lin€uida per la
Formazione 2010™;

il Decreto Legislativo n.276 del 10/09/2003 &t.comma 1, lettera i) di introduzione del Liboe&ormativo del
Cittadino finalizzato alla raccolta e alla regigtome delle competenze comunque acquisite ossta tancontesti
formali quanto in contesti non formali e informali;

il D.Lgs 16/01/2013, n.13 “Definizione delle nw generali e dei livelli essenziali delle presiaziper
l'individuazione e validazione degli Apprendimemnion formali e informali e degli Standard minimi srvizio del
Sistema nazionale di certificazione delle compeateaznorma dell’art.4, commi 58 e 68 della Leggi022” ed i
seguenti atti approvati in data 20/12/2012;

I'Intesa, in Conferenza Unificata, sulle potiic per I'Apprendimento permanente - Repertorib rat54/CU del
20/12/2012 - e gli indirizzi per l'individuazioneedcriteri generali e priorita per la promozione iedostegno alla
realizzazione di reti territoriali, ai sensi dett'@, commi 54 e 55, della Legge 92 del 28/06/2012;

I’Accordo tra Governo, Regioni e Province Autom® - Repertorio atti n.252/CSR del 20 dicembre 20Eailla
referenziazione del Sistema italiano delle Qualifioni professionali al Quadro europeo delle Qichie per
Apprendimento permanente (EQF) di cui alla Raccatazione del Parlamento europeo e del Consiglio del
23/04/2008 (rep. atti n.252/CSRY);

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 54 del 8 Agosto 2016 PARTE 1 Atti della Regione

g. la Legge 28/06/2012, n.92 e s.m.i. “Disposizionmateria di Riforma del Mercato del Lavoro inauprospettiva di
crescita” e, in particolare, I'art.4 dal comma $t@mma 68;

h. il Decreto .M. (M.L.P.S. e M.LLU.R.) del 30 gmo 2015, GU n.166 del 20/07/2015 “Definizione di guadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionalelle Qualificazioni regionali e delle relative nopetenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei Titolilgliruzione e Formazione e delle Qualificazioni pssfonali di cui
all'art.8 del Decreto Legislativo 16 gennaio, n.13”

VISTI (rif. regionali)

a. la Legge Regionale 28 marzo 1987, n.19 “Perdbfsirmazione professionale autofinanziati”;

b. la Deliberazione della Giunta Regionale n.45 2felgennaio 2005 di approvazione degli “Indirizpemtivi per i
percorsi di formazione professionale autofinanziaticoerenza con i criteri stabiliti dalla L.R. 28arzo 1987, n. 19;

c. la Legge Regionale 18 novembre 2009, n.14 “Tesioo della normativa della Regione Campania irterre di
lavoro e formazione professionale per la promozideka qualita del lavoro” di awio alla Riformagienale del
sistema di istruzione, formazione e lavoro in uogida di integrazione tra gli stessi ed in coereala Direttive
comunitarie sul tema;

d. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3&62l giugno 2011 di approvazione delle “Nuove dssgioni per
l'autorizzazione e la vigilanza delle attivita dirhazione professionale autofinanziata”;

e. la Deliberazione della Giunta Regionale n.368 @# settembre 2013 “Approvazione di percorsi fdima-
integrazione Delibera di G.R n. 45 del 21/01/20GS.enm.ii.”;

f. la Deliberazione della Giunta Regionale n.8082&dicembre 2015 “D.G.R. 223/2014 - Riforma didt&na della
Formazione Professionale - Approvazione Standamdtivi minimi e ulteriori disposizioni per l'autezazione, la
gestione e la vigilanza delle attivita di Formazdtrofessionale "Autofinanziata”;

g. il Decreto Dirigenziale n. 105 del 01/07/20168JBC n.44 del 04/07/2016) “Repertorio regionale Tedli e delle
Qualificazioni professionali ex Deliberazione di GR23 del 27.06.2014 -BURC n.44 del 30.06.2014tid8e
Economico Professionale = MECCANICA, PRODUZIONE E MWAMRENZIONE DI MACCHINE,
IMPIANTISTICA. Approvazione sette - n.07 - Titoli Qualificazioni sostitutivi ed integrativi delle gtiro - n.4 -
Schede gia' approvate giusto Allegato 1 ai D.D9@.6el 03.09.2014 - BURC n.64 del 15.09.2014 - essivo
D.D. n.51 del 19.12.2014 - BURC n.85 del 22.12.2014

VISTI altresi (rif. di settore)

a. il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112 ritéamento di funzioni e compiti amministrativi ttelStato alle
Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione del captella Legge 15 marzo 1997, n. 59"

b. il Decreto Legislativo 22 maggio 1999, n. 251stiplina dei titoli e dei marchi di identificazierdei metalli preziosi,
in attuazione dell'articolo 42 della legge 24 a&ptib98, n. 128"

c. il D.P.C.M. 6 luglio 1999 “Individuazione dei riee delle risorse degli uffici metrici provinciatia trasferire alle
camere di commercio”;

d. il Decreto Legislativo 25 luglio 2005 n. 151atfuazione delle Direttive 2002/95/CE, 2002/96/CE@3/108/CE che
approva norme relative alla realizzazione ed ailidei prodotti elettrici ed elettronici;

e. il D.P.R. 4 agosto 2015, n. 168 Regolamento recawidifiche al Decreto del Presidente della Repehld0 maggio
2002, n. 150, concernente norme per l'applicazi@eDecreto Legislativo 22 maggio 1999, n. 251|asdlsciplina
dei titoli e dei marchi di identificazione dei miditareziosi.

PRESO ATTO che

f. la Deliberazione di G.R. n.223 del 27/06/2014 dmprovato gli indirizzi sul Sistema regionale degtandard
professionali, formativi, di certificazione e ditedtazione in coerenza con le indicazioni contemeieProtocollo
metodologico ed i criteri costruttivi e descrittivi per la standardizzazione delle qualificazioni professionali regionali,
approvate in IX Conferenza Stato Regioni, garardeadla leggibilita in relazione ad altri sistemi standard
professionali, attraverso la referenziazione atesis di classificazione statistica ATECO 2007 e AFSTCP
2006/2011;

g. dgli Indirizzi di cui alla D.G.R. 223/2014 rappentano il riferimento regionale per limplementaz del Repertorio
delle Qualificazioni professionali in Campania;
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h. i Titoli/Qualificazioni professionali adottatii @ensi della D.G.R. 223/2014 recepiscono gli sheshdminimi del
Repertorio nazionale dei titoli di Istruzione e fRazione e delle Qualificazioni (art.4, comma 6 B2/2012 e Intesa
in Conferenza Unificata del 20 dicembre 2012, Adfi.n.146/CU) ai fini, tra I'altro, della relativaorrelabilita delle
stesse sul piano nazionale ed europeo;

i. il Repertorio regionale costituisce il riferimtenregionale univoco per la programmazione e |'sgemanto delle
condizionalitdex ante previste dal Regolamento sui Fondi strutturaé dikposizioni generali sul FSE.

CONSIDERATO che

a. occorre dare implementazione, alla luce delfarRa del Sistema della Formazione Professionaldtd) a Standard
formativi di dettaglio a partire da quei Titoli/Qifiwazioni che, per natura e Mercato del Lavororefato, presentano
maggiori discrasie con gli standard minimi genecahisolidati - per livello EQF - in Allegato A alGR 808/2015;

b. tra le Qualificazioni di cui al sopra riportaointo a. confluivano in Repertorio le Qualificadiah: Cesellatore,
Designer del gioiello, Incastonatore, Orafo, Or@ogapprovate con D.D. n.105 del 01/07/2016 (BUR@A rdel
04/07/2016) nellambito del SEP “MECCANICA, PRODORE E MANUTENZIONE DI MACCHINE,
IMPIANTISTICA” - Processo: LAVORAZIONE DI METALLI ARREZIOSI E PRODUZIONE DI GIOIELLI E
OROLOGI.

RITENUTO pertanto

a. di dovere approvare gli Allegati A, B, C, D, Hpartanti gli standard formativi di dettaglio per.5n
Titoli/Qualificazioni approvati con D.D. n.105 de€l1/07/2016 (BURC n.44 del 04/07/2016) nell'ambitel d
“MECCANICA, PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE, IMPIANTISTICA” - Processo:
LAVORAZIONE DI METALLI PREZIOSI E PRODUZIONE DI GICELLI E OROLOGI, come di seguito:

Allegato A - CESELLATORE
Allegato B - DESIGNER DEL GIOIELLO
Allegato C - INCASTONATORE
Allegato D - ORAFO
Allegato E - OROLOGIAIO
DECRETA
per le motivazioni espressein narrativa che qui s intendono integralmente riportate di:

a. approvare gli Allegati A, B, C, D, E riportargli standard formativi di dettaglio per n.5 TifQualificazioni
approvati con D.D. n.105 del 01/07/2016 (BURC n.ddl 04/07/2016) nellambito del “MECCANICA,
PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE, IMPIANTISTI®\" - Processo: LAVORAZIONE DI
METALLI PREZIOSI E PRODUZIONE DI GIOIELLI E OROLOGIcome di seguito:

Allegato A - CESELLATORE

Allegato B - DESIGNER DEL GIOIELLO
Allegato C - INCASTONATORE
Allegato D - ORAFO

Allegato E - OROLOGIAIO

b. trasmettere il presente atto all’Autoritd di Bwse del Fondo Sociale Europeo considerato il Repe in
implementazione quale riferimento regionale univpeo la programmazione e I'adempimento delle caodétita ex
ante previste dal Regolamento sui Fondi strutturaé disposizioni generali sul FSE;

c. trasmettere il presente atto alle DG prepastitone materiae, a partecipare al Gruppo Tecnico Repertorio regeon
ai sensi della D.G..R. 223/2014:

3.1 Dipartimento 54 - dell'istruzione, della ricaralel lavoro, delle politiche culturali e sociali
3.5 Direzione Generale 11-54 — dell'istruzionenfaxione, lavoro e politiche giovanili

d. inviare il presente atto al Settore Stampa, hecuazione, informazione e Bollettino Ufficiale rgeé provweda alla
pubblicazione sul B.U.R.C. e al Servizio Comunioagi integrata per I'immissione sul Sito della Ragi€ampania
www.regione.campania.it.
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