
 

Decreto Dirigenziale n. 292 del 09/08/2016

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari

opportunità,tempo liber

 

U.O.D. 2 - UOD Welfare dei servizi e pari opportunità

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR FSE CAMPANIA 2014 -2020 ASSE I  OBIETTIVO SPECIFICO 3 (R.A. 8.2), ASSE II

OBIETTIVO SPECIFICO 9 (R.A. 9.3).AVVISO PUBBLICO ACCORDI TERRITORIALI DI

GENERE DECRETO DIRIGENZIALE N. 67 DEL 15/04/2016. NOMINA COMMISSIONE DI

VALUTAZIONE. 
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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 

- che, con deliberazione n. 25 del 26/01/2016, la Giunta Regionale ha programmato, 
nell’ambito del POR Campania FSE 2014/2020, la realizzazione degli Accordi Territoriali 
di Genere e di interventi complementari di sostegno ai servizi di cura, allo scopo di 
favorire l’inserimento lavorativo delle donne disoccupate e inoccupate ed il mantenimento 
del posto di lavoro delle donne occupate, nonché per favorire la parità nella progressione 
di carriera; 

- che, con la suddetta deliberazione, la Giunta Regionale ha stabilito di rendere disponibili, per la 
realizzazione degli Accordi Territoriali di Genere, risorse pari a Euro 10.000.000,00, di cui: 

o Euro 5.000.000,00, per finanziare azioni di sostegno all’occupabilità femminile, da 
prelevare nell’ambito delle risorse del POR Campania FSE 2014-2020, destinate 
all’Asse I Occupabilità, Obiettivo Specifico 3 “Aumentare l’occupazione femminile” 
– Azioni 8.2.2 e 8.2.6; 

o Euro 5.000.000,00, per la finanziare interventi complementari di sostegno ai servizi di 
cura, da prelevare nell’ambito delle risorse del POR Campania FSE 2014-2020, destinate 
all’Asse II Inclusione Sociale, Obiettivo Specifico 9 “Aumento/ consolidamento/ 
qualificazione dei servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti 
a persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento dell’offerta di servizi sanitari e 
sociosanitari territoriali” – Azioni 9.3.3 e 9.3.4; 

- che, al fine di dare attuazione agli indirizzi programmatici della D.G.R. n. 25 del 
26/01/2016, con decreto dirigenziale n. 67 del 15/04/2016, la Direzione Generale per le 
Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero (54.12) ha 
pubblicato l’Avviso Pubblico “Accordi Territoriali di Genere”, finalizzato a promuovere un 
sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la partecipazione femminile al 
mercato del lavoro, attraverso la promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 
orientamento e servizi di cura per la prima infanzia; 

CONSIDERATO 
- che il suddetto Avviso Pubblico ha stabilito che le proposte progettuali fossero 

presentate, a mezzo pec, entro il quaratacinquesimo giorno (45) a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul BURC, pena l'esclusione; 

- che, con decreto dirigenziale n. 187 del 30/05/2016, il termine ultimo di presentazione 
delle proposte progettuali previsto dall’avviso pubblico è stato prorogato alle ore 24 del 
giorno 04/ 07/2016; 

- che il medesimo Avviso, all’art. 8, dispone di nominare, con provvedimento del Direttore 
Generale della DG 54 12, un’apposita Commissione di valutazione, successivamente alla 
data di scadenza del termine previsto per l'invio delle proposte progettuali 

RITENUTO 
- di dover istituire, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso Pubblico, approvato con decreto 

dirigenziale n. 67 del 15/04/2016, una Commissione di valutazione delle proposte 
progettuali pervenute, composta da un Presidente e quattro componenti; 

- di dover precisare che per la suddetta Commissione non è previsto alcun compenso per 
le attività espletate; 

VISTI 
- il Reg. (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013; 
- il Reg. (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013; 
- la Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 della Commissione europea e la 

D.G.R. n. 388   del 2 settembre 2015;  
- la D.G.R. n. 719 del 16 dicembre 2015; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 55 del  16 Agosto 2016



 

 

 
 

- la D.G.R. n. 61 del 15 febbraio 2016; 
- la D.G.R. n. 112 del 22 marzo 2016; 
- la D.G.R. n. 334 del 6 luglio 2016; 
- il D.lgs 18 aprile 2016, n.50; 
- D.D. n. 2 del 17/03/2016; 
- la D.G.R. n. 131 del 30 marzo 2016; 
- la D.G.R. n. 25 del 26 gennaio 2016; 
- il D.D. n. 67 del 15 aprile 2016 ed il D.D. n. 187 del 30 maggio 2016; 
- le disposizioni regolanti il POR FSE 2007/2013 in regime transitorio sino all’adeguamento 

delle stesse al nuovo POR FSE 2014/2020; 
VISTI, altresì 

− la D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 e il successivo D.P.G.R. n. 209 del 31/10/2013 con cui è 
stato conferito l’incarico di Direttore Generale  per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le 
Pari Opportunità e il Tempo Libero alla dr.ssa Romano Rosanna; 

− la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 di conferimento e la D.G.R. n.191 del 22/03/2016 di proroga, 
tra gli altri, dell’incarico alla dott.ssa Fortunata Caragliano di dirigente ad interim della UOD 
54.12.02 “Welfare dei Servizi e Pari Opportunità”; 
 

Alla stregua dell'istruttoria, nonché dall'espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente di 
Staff , titolare ad interim della Unità Operativa Dirigenziale “Welfare dei servizi e Pari 
opportunità”, della Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari 
Opportunità e il Tempo Libero, 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui tutti integralmente confermati quali parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento 
 

1. di istituire, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso Pubblico, approvato con decreto dirigenziale n. 
67 del 15/04/2016, una Commissione di valutazione delle proposte progettuali pervenute, 
composta da un Presidente e quattro componenti; 

2. di stabilire che tale Commissione di valutazione sia composta dai seguenti dipendenti 
interni esperti: 

o Caragliano Fortunata, in qualità di Presidente; 
o Caiazzo Eboli Teresa, in qualità di componente; 
o Formisano Catello, in qualità di componente; 
o Borrelli Caterina, in qualità di componente; 
o Stellato Maria Rosaria, in qualità di componente, con funzioni anche di segretario; 

3. di precisare che per la suddetta Commissione non è previsto alcun compenso per le 
attività espletate; 

4. di trasmettere il presente provvedimento agli interessati, con valore di notifica e, per le rispettive 
competenze, all'Autorità di Gestione del P.O.R. FSE Campania 2014-2020, al Capo Dipartimento 
dell’Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali, 
all’Assessore al ramo, all’ufficio registrazione Atti monocratici - archiviazione decreti dirigenziali, al 
BURC  
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