
Denominazione ente richiedente: Azienda Ospedaliera Universitaria della 
Seconda Università degli Studi di Napoli, p.iva: 06908670638 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA 
AL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, PART 
TIME ORIZZONTALE PER N. 18 ORE SETTIMANALI, DELLA DURATA DI N. 12 
MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE, PER UN LAUREATO IN MEDICINA 
E CHIRURGIA, CON SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA ED 
ESPERIENZA NEL CAMPO DELLE MALATTIE MUSCOLARI,  PER LE 
ESIGENZE DELL’U.O. DI CARDIOMIOLOGIA E GENETICA MEDICA DI 
QUESTA AOU/SUN              

Art.1 

Si rende noto che in esecuzione della delibera del Commissario Straordinario 
682/cs del 27.07.2016 è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
finalizzata al conferimento di un contratto a tempo determinato, part time 
orizzontale per n. 18 ore settimanali, della durata di n. 12 mesi, eventualmente 
prorogabile, per un laureato in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in 
Genetica Medica ed esperienza nel campo delle malattie muscolari,  per le 
esigenze dell’U.O. di Cardiomiologia e Genetica Medica di questa AOU/SUN. 

Art. 2 

Requisiti Generali 

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Essere cittadino italiano, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o 
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea; 

2. idoneità fisica specifica alle funzioni da assolvere. L’accertamento dell’idoneità 
fisica è effettuata a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’inizio dell’attività in 
oggetto del contratto aziendale, con l’osservanza delle norme in termini di 
categorie protette; 

3. avere il godimento dei diritti politici. I cittadini di Stati membri della Unione 
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 
o di provenienza; 

4. non possono accedere all’impiego coloro che sono stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o decaduti per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. 
 
 
I requisiti specifici (art. 24 D.P.R. 10/12/1997 n. 483) 
 

 Laurea in Medicina e Chirurgia con indicazione del voto conseguito; 
 Specializzazione in Genetica Medica;  
 Iscrizione all’albo professionale con indicazione dl voto conseguito; 
 Esperienza documentata nel campo delle malattie muscolari. 
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammissione all’Avviso di Selezione ed 
essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. 

L’esclusione dal suddetto avviso per difetto dei requisiti prescritti è disposta con 
Delibera motivata del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria. 

 

Art. 3 

Domanda di partecipazione 

1.La domanda di ammissione alla procedura di selezione – firmata dal candidato 
di proprio pugno, pena l’esclusione dell’avviso, redatta in carta semplice 
indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
della Seconda Università degli Studi di Napoli, c/o Ufficio Protocollo, Via 
Costantinopoli 104, cap. 80138 Napoli dovrà pervenire, in un plico chiuso a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, in alternativa pro manibus, entro 
le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul BURC, nonché all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera, e 
sul sito web www.policliniconapoli.it. 

La domanda potrà essere inviata anche mediante PEC, esclusivamente da un 
dominio PEC personale del candidato, al seguente  indirizzo: 
protocollo.policliniconapoli.it@pec.it. Si precisa che l’email inviata da un normale 
indirizzo di posta elettronica non certificato ad un indirizzo PEC non assume 
valore legale di raccomandata  con ricevuta di ritorno. 

Tale termine, ove cada in giorno festivo, verrà prorogato al primo giorno 
lavorativo successivo. 

Farà fede il timbro dell’Ufficio Protocollo AOU 

 
Sul plico deve essere indicato: Cognome, Nome e domicilio del candidato, 
nonché la dicitura: 
 
“Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata al 
conferimento di un contratto a tempo determinato, part time orizzontale per 
n. 18 ore settimanali, della durata di n. 12 mesi, eventualmente prorogabile, 
per un laureato in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Genetica 
Medica  ed esperienza nel campo delle malattie muscolari” 
 

Nella domanda di ammissione, sottoscritta senza l’autenticazione della firma, ex 
art. 39 del D.P.R. 445/2000, i candidati, consapevoli delle responsabilità penali in 
cui incorrono nel caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o di atti falsi, giusto 
Art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti in forza di dichiarazione  non veritiera, giusto Art.75 del D.P.R. 
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445/2000, sotto la propria penale responsabilità devono dichiarare ai sensi di 
quanto disposto in materia dall’Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 

a) Cognome e nome; 
b) Data e luogo di nascita e residenza; 
c) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti; 
d) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 
e) Le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo, dichiararne 

espressamente l’assenza; 
f) I titoli di studio posseduti; 
g) I servizi prestati in qualità di dipendente presso pubbliche amministrazioni e 

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego. 
 
2. Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte 
le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, 
datato e firmato. 
 
3.I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata  ai 
sensi della Legge, ovvero autocertificati nei casi  e nei limiti  previsti  dalla 
normativa vigente. 
 
4.La certificazione relativa ai servizi prestati dovrà recare in calce la firma del 
legale rappresentante dell’Ente competente al rilascio, ovvero del funzionario 
delegato e/o certificati nei casi previsti  dalla normativa  vigente. 
 
5.Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
 
6.Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 
 
7.Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve indicare l’indirizzo 
e-mail e/o PEC, ovvero il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essergli 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del comma 1. 
 
8.L’eventuale titolarità di handicap con relativo riconoscimento da parte 
dell’apposita Commissione Medica; se il candidato trovasi in tale condizione 
dovrà indicare sia il titolo che l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi 
per l’espletamento della prova colloquio. 
 
9.Di espletare il proprio consenso al trattamento dei dati personali del D.lgs n. 
196/2003 
 
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. 
L’omissione, anche parziale, di una delle dichiarazioni succitate o la mancata 
sottoscrizione della domanda di partecipazione alle procedure, comportano 
l’esclusione dal Bando di Avviso Pubblico. 

Art. 4 

Documenti da allegare alla domanda di partecipazione 
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Non sarà ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la 
partecipazione ad altre procedure concorsuali, anche precedenti. 
 
Non saranno valutati titoli e autocertificazioni presentati oltre il termine di 
scadenza del presente Avviso. La generica dichiarazione di essere in possesso 
di tutti i requisiti, la mancanza di sottoscrizione, l’invio oltre il termine massimo di 
scadenza di partecipazione, determina l’invalidità della domanda stessa con 
l’esclusione dell’aspirante alla selezione. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancanza oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ 
Amministrazione stessa. 

 

Art.5 

La Commissione Esaminatrice 
 

La Commissione Esaminatrice verrà nominata con atto formale dal Commissario 
Straordinario AOU. 

 

Art.6 

Contenuti e criteri di valutazione 

          
La selezione avviene per titoli e colloquio.  
 
La Commissione Esaminatrice disporrà complessivamente di 40 punti così 
ripartiti: 
 

- fino a 8 punti per il voto di laurea e di specializzazione; 
- fino a 3 punti per le pubblicazioni scientifiche; 
- fino a 4 punti per il curriculum professionale; 
- fino a 25 punti per il colloquio tecnico professionale; 

 
 
La ripartizione del punteggio relativo ai titoli sarà operata dalla Commissione 
Esaminatrice 
 
Il colloquio, verterà sui seguenti argomenti:  

- genetica delle malattie muscolari;  
- modalità di diagnosi e presa in carico dei pazienti con malattie muscolari 

genetiche;  
- gestione di trial clinici. 

 
L’idoneità sarà conseguita dai candidati che otterranno un punteggio complessivo 
non inferiore ai 28/40 dei punti stabiliti. 
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I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile e che risulteranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi per 
sostenere il colloquio alle ore 11.00 del 2 Settembre 2016 presso la sede della 
Biblioteca, I Piano Ed. 2 – Lato Est. 
 
 
                     

Art.7 

Graduatoria 

La Commissione formulerà una graduatoria indicando gli idonei in ordine di 
merito mediante affissione all’Albo Aziendale e pubblicazione sul sito web 
dell’AOU. 
L’incarico  sarà assegnato al candidato che avrà conseguito il punteggio 
maggiore.  
In caso di rinuncia l’incarico sarà conferito al successivo candidato risultato 
idoneo secondo l’ordine della graduatoria. Quest’ultima resterà aperta per 
eventuale scorrimento, ai sensi della vigente normativa 

In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane 
d’età. 

 

Art.8 

Vincitori – conferimento e accettazione 

Il candidato dichiarato vincitore dell’avviso di selezione pubblica, riceverà formale 
comunicazione in merito all’esito della procedura di cui al presente bando.                

Prima di iniziare l’attività il candidato riceverà invito a produrre, nel termine di 10 
giorni lavorativi dalla data di ricezione della richiesta, apposita dichiarazione di 
accettazione dell’incarico medesimo, alle condizioni stabilite nel bando. 

 Solo il candidato assegnatario dell’incarico riceverà formale comunicazione, 
mentre è consultabile per tutti la graduatoria generale sul sito 
www.policliniconapoli.it. 

L’Azienda Ospedaliera Universitaria, verificata la sussistenza dei requisiti, 
procederà all’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da assolvere, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie  protette e procederà in presenza di  
idoneità  alla  stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di inizio 
dell’attività in questione. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della dichiarazione 
di accettazione di cui innanzi, l’Azienda Ospedaliera, dato atto della decadenza 
del candidato, proseguirà con la stessa procedura di cui ai punti precedenti, a 
nominare il successivo graduato. 
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L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere 
e/o annullare il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

Art.9 

Remunerazione 

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva immissione nell’attività 
oggetto dell’incarico conferito da svolgersi presso l’U.O. di Cardiomiologia e 
Genetica Medica diretta dalla Prof.ssa Luisa Politano, con la quale dovrà essere 
concordata l’organizzazione del lavoro. 

L’inquadramento giuridico ed economico sarà Ep CCN comparto Università con 
equiparazione alla Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale per una 
remunerazione Lorda pari ad € 27.268,60, liquidata in n. 13 mensilità. 

La remunerazione relativa all’espletamento dell’attività in questione sarà liquidata 
mensilmente da parte dell’U.O.C. competente, dopo verifica dell’espletamento 
dell’orario di servizio tramite badge da parte delle strutture competenti. 

Solo i candidati assegnatari dell’incarico riceveranno formale comunicazione in 
merito all’esito della procedura di cui al presente bando, mentre è consultabile 
per tutti la graduatoria generale presso l’Unità Operativa Complessa Risorse 
Umane dell’AOU e sul sito www.policliniconapoli.it 

 

Art.10 

Trattamento dei dati personali 

   Ai  sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali  forniti 
dai candidati nella domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica 
saranno trattati unicamente per l'espletamento della  selezione  di  cui  al  
presente bando, anche con l'ausilio di strumenti  elettronici, esclusivamente da 
personale autorizzato e con l'impiego  di misure finalizzate a garantire la 
riservatezza dei dati stessi.  I  dati  personali,  anche sensibili, forniti dai 
candidati, potranno   essere   comunicati  ad  eventuali  soggetti  esterni  che 
collaborino  con l'Amministrazione per l'espletamento della procedura di  
selezione,  ai  privati  che  esercitino il diritto di accesso ai documenti  
amministrativi,  nel  rispetto  di  quanto stabilito dalle leggi e dai regolamenti in 
materia. Titolare del trattamento dei dati è il Ministero del Lavoro, della Salute e 
delle Politiche Sociali - Direzione Generale delle Risorse Umane e Affari 
Generali. 

I  candidati potranno esercitare i propri diritti in base all'art. 7 e seguenti del 
decreto legislativo n. 196/2003. 

Art. 11 
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Normativa in materia di anticorruzione 

In applicazione degli art. 6 e 13 del DPR n° 62/2013 ( Codice di Comportamento 
dei Dipendenti pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rendere 
le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione.Si 
specifica che il Codice di Comportamento Nazionale è pubblicato sul sito 
Aziendale dell’AOU / trasparenza amministrativa –sezione “Disposizioni Generali” 
sotto categoria “Atti Generali”. 

Art. 12 
 

Norme di salvaguardia 

   L'Amministrazione  si  riserva comunque la possibilità di non dar seguito al 
conferimento dell’incarico, ove sopravvengano circostanze che,  a  suo  
insindacabile  giudizio,  siano  valutate  ostative  al prosieguo della procedura in 
argomento. Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente bando, si 
applicano le vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia di conferimenti 
di incarichi di natura professionale, ove compatibili 

 

           IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                Dottore MAURIZIO DI MAURO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445) 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

Cognome _____________________________________ 
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Nome________________________________________ 

nato/a a _______________________________ prov. _______il 

_____/________/__________ 

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445 e che codesta Amministrazione si riserva la facoltà di 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

 

DICHIARA: 

 

di essere in possesso del/i sotto indicato/i titolo/i professionale/i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luogo e data ____________________________ 

         Il 
Dichiarante 

                                                                                                                          
_____________________ 
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