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IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

PREMESSO
a. che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 stabilisce tra i compiti del Datore
di lavoro la tutela della salute dei lavoratori;

b. che tale attivita di tutela viene svolta, come previsto dalla vigente
normativa, attraverso l'attivita del Medico Competente e attraverso
la valutazione, la riduzione e il monitoraggio dei rischi legati
all’attivitda svolta dai lavoratori, sia garantendo adeguati livelli di
sicurezza dei luoghi di lavoro, sia svolgendo attivita formativa rivolta
a tutti i lavoratori e, con moduli formativi specifici, rivolta ai
lavoratori che hanno compiti specifici nelle attivitd di prevenzione e
protezione (RLS, AGE, Preposti, ASPP, etc);

c. che tra le attivitd da svolgere da parte del Datore di Lavoro, vi é
anche la promozione e la prevenzione della salute dei lavoratori da
realizzare secondo modalitad ritenute idonee (campagne informative,
attivita formative, etc,) per divulgare cultura in materia, in modo da
favorire comportamenti e buone prassi tese a tutelare la salute, sia in
condizioni ordinarie che in situazioni di emergenza;

d. che, inoltre, I'acquisizione di prassi corrette di intervento a tutela e
salvaguardia della salute, utilizzabili anche al di fuori dell’ambiente
di lavoro in situazioni di emergenza, consente ai lavoratori della
Giunta l'esercizio delle cosiddette “responsabilita sociali”, utili ad
incrementare la percezione di coesione sociale nella comunita in cui
gli stessi vivono;

CONSIDERATO
a. che il Datore di Lavoro della Giunta Regionale ha gia da tempo
avviato un programma di attivitd per realizzare gli obiettivi di cui
alla lettera b della premessa, attraverso un seminario sulla
prevenzione dei rischi legati al fumo di tabacco (2012), a cui hanno
partecipato oltre duecento persone, un corso di formazione BLSD
2014 e 2016, con oltre trecento partecipanti;

b. che per dar seguito all’attuazione del programma di cui alla citata
lettera b, si ritiene utile realizzare un corso di formazione, rivolto ai
dipendenti della Giunta regionale, sulle tecniche PTC (Tecniche di

primo soccorso, stabilizzazione e allertamento “com petente” del
Sistema Emergenza Sanitaria (118);
VALUTATO

che, nell’ambito di una collaborazione gia sperimentata, I'effettuazione
delle attivita formative in parola possa essere proficuamente svolta,
congiuntamente, dall’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta
Regionale- UOD Sorveglianza sanitaria, per la segreteria
organizzativa dei corsi, e dal’lAUP Federico Il - Dipartimento di
Scienze Biomediche avanzate (specializzato, per mission istituzionale,
nella formazione in materia di arti sanitarie e arti sanitarie ausiliarie)
per quanto concerne la didattica teorica e pratica;
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STABILITO

a. che il corso é rivolto ad un numero massimo di 120 lavoratori, scelti in
base alla data di invio della richiesta di iscrizione al corso;

b. che il corso consta di una parte teorica, svolta in seduta plenaria della
durata di sei ore e di esercitazioni pratiche in classi da 30 persone, con
suddivisione in gruppi di 6 persone ciascuno, della durata di 6 ore;

c. che l'intervento formativo sara svolto a titolo gratuito e che quindi non
sono previsti compensi economici ne per le attivita didattiche dei docenti
né per le attivita organizzative del corso;

d. che, per la realizzazione dell'intervento formativo in questione, é
tuttavia opportuno procedere al rimborso delle mere spese vive
sostenute per il materiale didattico e illustrativo utilizzato, per i
materiali di consumo occorrenti per |'efficace svolgimento dei corsi e
delle spese generali amministrative e di gestione;

e. che le spese da rimborsare, di cui al punto precedente, sono stimabili
in Euro 5.000 (cinquemila/00), come risulta dall’offerta economica e
preventivo dei costi trasmessi con nota del 02/09/2016 dal Dipartimento
di Scienze Mediche Avanzate dell’ Universita Federico Il di Napoli e
acquisita al protocollo con il n. 576622 del 02/09/2016;

f. che il CIG attribuito alla procedura é il seguente: Z671B2DDAC,;
RITENUTO

a. di dover dare atto che ['attivita formativa in questione, finalizzata
all’apprendimento di tecniche di primo soccorso, stabilizzazione e
allertamento “competente” del Sistema Emergenza Sanitaria (118) da
parte di dipendenti della Giunta regionale, e, in definitiva, finalizzata ad
incrementare i livelli di sicurezza del lavoro e di tutela della salute dei
lavoratori;

b. di dover disporre, pertanto, 'impegno dell'importo complessivo di € 5000,00, per le spese
di cui ai punti d) ed e) dello stabilito, imputando la spesa alla competenza economica
dell'esercizio finanziario 2016 (1/01/16-31/12/16), come di seguito specificato:

Codice Codice
IMPEGNO CAPITOLO Titolo Missione Programma agg'z(;;to V LIV. PIANO CONTI COFOG Cod.ident Bilancio Gestionale
Trans.UE SIOPE SIOPE
€5.000,00| 203 1 01 10 103 | U.1.03.02.04.001 | 01.3 8 [1.02.05| 1251
c. di dover incaricare il Dirigente dell’lU.O.D. Sorveglianza Sanitaria a

procedere al perfezionamento delle intese organizzative necessarie alla
realizzazione delle attivita in oggetto;

d. che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e
27 del D.Lgs. 33/2013;

e. che la spesa di cui al presente provvedimento rientra, ai fini del rispetto della normativa
in  materia di equilibri di bilancio, nei limiti sanciti dalla Deliberazione n. 181 del
3/05/2016;

VISTO

a. il D.Lgs. 81/2008;
b. il D.Lgs. 33/2013;
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c. Il D.Lgs. 50/2016;
d. la L.R. 3/2007;
e. la L.R. 7/2002 concernente il Nuovo Ordinamento Contabile;
f. laL.R.n.1 del 18/01/2016;
g. la D.G.R. n. 52 del 15/02/2016;
h. la D.G.R. n. 181 del 3/05/2016
i.

la D.G.R. n. 28 del 26.01.16 riguardante la soppressione dell’ Ufficio Speciale Datore di
Lavoro e listituzione presso il Dipartimento delle Risorse finanziarie umane e strumentali
del suddetto Ufficio;
j.- la D.G.R. n. 29 del 26.01.16 concernente la conferma dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio del Datore di Lavoro al dott. Paolo Gargiulo;
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente della U.O.D.
Sorveglianza Sanitaria

DECRETA
Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato,

1. di promuovere la realizzazione del corso di formazione sulle tecniche
PTC (Tecniche di primo soccorso), per il personale della Giunta
regionale che si e reso disponibile;

2. di disporre che la suddetta attivita formativa venga realizzata in
collaborazione con AUP Federico |IlI, Dipartimento di Scienze
Biomediche avanzate, per il tramite del Responsabile Scientifico della
formazione all’'uso del DAE e alle manovre cardio-rianimatorie (Dott M
Santomauro), per quanto concerne la didattica teorica e pratica,;

3. di prendere atto che l'intervento formativo sara svolto a titolo gratuito e
che quindi non sono previsti compensi economici per le attivita relative
all’organizzazione e docenza dei corsi;

4.di prevedere che per la realizzazione dell'intervento formativo in
questione é tuttavia opportuno procedere al rimborso delle mere spese
vive sostenute per il materiale didattico e illustrativo utilizzato, per i
materiali di consumo occorrenti per I'efficace svolgimento dei corsi, e
delle spese generali amministrative e di gestione, stimabile in Euro
5.000,00 come risulta dall’offerta economica e preventivo dei costi
trasmessi con nota del 02/09/2016 dal Dipartimento di Scienze
Mediche Avanzate dell’ Universita Federico Il di Napoli e acquisita al
protocollo con il n. 576622 del 02/09/2016;

5. di dare atto che [I'attivita formativa in questione e finalizzata ad
incrementare i livelli di sicurezza del lavoro e di tutela della salute dei
lavoratori;

6. di impegnare I'importo complessivo di € 5.000,00, per le spese di cui al punto 4. ,
imputando la spesa alla competenza economica dell’esercizio finanziario 2016 (1/01/16-
31/12/16), come di seguito specificato:

Codice Codice

IMPEGNO CAPITOLO | Titolo | Missione | Programma aMaC'O VLIV. PIANO CONTI COFOG | Codident | Bilancio | Gestionale
ggregato Trans.UE SIOPE SIOPE

€5.000,00 | 203 1 01 10 103 | U.1.03.02.04.001 | 01.3 8 |1.02.05] 1251
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7. diincaricare il Dirigente dell’lU.O.D. Sorveglianza Sanitaria a procedere
al perfezionamento delle intese organizzative necessarie alla
realizzazione delle attivita in oggetto;

8. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento rientra, ai fini del rispetto
della normativa in materia di equilibri di bilancio, nei limiti sanciti dalla Deliberazione n.
181 del 3/05/2016;

9.di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione
degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

10. di trasmettere copia del presente decreto a:

10.1 Direzione Generale Risorse Finanziarie — U.O.D. Gestione delle Spese Regionali (55-13-
04) per I'esecuzione;

10.21 BURC per la pubblicazion;

10.3 Segreteria di Giunta in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione
di G.R. n. 2410 del 25/07/2003.

DOTT. PAOLO GARGIULO
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