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IL DIRIGENTE

PREMESSO

che l'art. 2, commi 64, 65 e 66 della Legge 922Qdrevede, al fine di garantire la graduale taose
verso il regime delineato dalla riforma degli amitirzatori sociali e di assicurare la gestione delle
situazioni derivanti dal perdurare dello stato elbdlezza dei livelli produttivi del paese, peragini
2013-2016, la concessione e la proroga dei tratiinaké integrazione salariale e di mobilita in
deroga alla normativa vigente nei limiti delle rse finanziarie a tal fine destinate;

che con il D.l. 83473, dell'l/08/2014, sono stadtedminati i criteri per la concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga, nel rispetto dequilibri di bilancio programmati;

che l'art. 1, comma 304, della Legge 208/2015 (kedigStabilita 2016) prevede un incremento, per
l'anno 2016, di 250 milioni di euro destinati dinanziamento degli ammortizzatori sociali in demog
di cui all'art. 2 , commi 64, 65 e 66 della L.92/12

VISTI

il citato D.I n. 83473 del 1 agosto 2014, la alece interpretativa n. 19 dell’ 11 settembre 26814 nota
n. 40 del 24 novembre 2014 nonché i successigriohenti e le ulteriori integrazioni del Ministero
del Lavoro e P.S.;

l'art. 1 — comma 304 - della Legge del 28/12/201808 (Legge di Stabilita 2016);

i DD.Il. n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 @8/09/2016 del Ministro del Lavoro e P.S. di
concerto con il Ministro del'Economia e Finanzeon il quale sono state assegnate alla Regione
Campania, per le competenze relative all'anno 2@846érse finanziarie pari ad euro 12.458.405 (di
cui 11.385.485 corrispondenti al 95% e 622.920i, @a6%; ed euro 30.000.000 di cui 28.500.000
corrispondenti al 95% e 1.500.000, pari al 5%)r, lpdinalita di cui al comma 304 dell'art. 1 della
L.208/15);

gli accordo-quadro sottoscritti in data 18/04/1€él'incontro del Tavolo Interistituzionale, perdastione
degli ammortizzatori in deroga nella Regione Canmayer I'anno 2016;

la Delibera n. 222 del 18/05/16, pubblicata sul Bl 32 del 23/05/16, relativa alla “presa d'attedli
accordi sugli ammortizzatori sociali in deroga #18/04/16, da parte della G.R. della Campania;

CONSIDERATO

che la persistenza dello stato di debolezza delliliproduttivi del paese, particolarmente gravel e
evidente nella Regione Campania, fa emergeretengdorio regionale, situazioni di forte disagio
sociale che si ritiene di poter attutire e gestit#averso l'utilizzo degli ammortizzatori sociali
previsti dalle specifiche disposizioni normativej limiti delle risorse finanziare a tal fine destie;

che nell'incontro del Tavolo Interistituzionalel d8/04/16, € stato sottoscritto I'Accordo-Quagdes la
gestione degli ammortizzatori in deroga per 'a@0d6, con allegate Linee Guida, che prevedono,
tra l'altro, ai fini dell'applicazione di quantosdosto dall'art. 1 — comma 304 della L.208/15, nel
limite del 5% delle risorse assegnate con il prtedé&.l. 1600024 del 23/03/16, pari ad euro
622.920,00, la concessione della indennita di htabin deroga esclusivamente in favore dei
lavoratori in possesso dei requisiti di cui alld® — comma 1 — della L.223/91: “anzianita aziéeda
di almeno 12 mesi, di cui almeno 6 di lavoro eiff@thente prestato, ivi compresi i periodo di
sospensione del lavoro derivanti da ferie, festi@d infortuni, con rapporto di lavoro a carattere
continuativo e comungque non a termine”, che, teatairla fruizione della indennita di mobilita
ordinaria, della indennita di Naspi, Aspi e Mirspgi e della indennita di disoccupazione agricola co
requisiti ordinari e ridotti - nell'anno 2016 - diante presentazione di apposita richiesta coraediat
certificazione rilasciata dall'INPS, dimostrino whiaturare il requisito per l'accesso alla pensione
entro il 31/12/2016;
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che in data 30/06/2016 e pervenuta la richiestpadtge del sig: NATOLI SALVATORE nato a Napoli il
16/12/1954 c.f. NTLSVT54P16H839D che ha dichiaraicsensi del DPR 445/2000 il possesso dei
citati requisiti, allegando la comunicazione dHIPIS di Napoli Vomero via Guantai ad Orsolana n° 4
dalla quale si rileva che a decorrere dal 01/1P62puo accedere alla pensione avendo maturato il
requisito per l'accesso al pensionamento;

che in data 25/05/2016 é pervenuta la richiestepaide del sig: ELIO ALFIERI nato a Napoli il
16/08/1953 c.f. LFRLEI53M16F839N che ha dichiaratosensi del DPR 445/2000 il possesso dei
citati requisiti, allegando la comunicazione d&IPS di Pozzuoli (Na) via Campana n° 233 dalla
quale si rileva che a decorrere dal 01/10/2016 pocedere alla pensione avendo maturato il
requisito per l'accesso al pensionamento;

che in data 22/06/2016 é pervenuta la richiestpatte del sig: SCOGNAMIGLIO PASQUALE nato a
Napoli il 07/05/1954 c.f. SCGPQL54E07F839W che lzhidrato ai sensi del DPR 445/2000 il
possesso dei citati requisiti, allegando la comariane dell'INPS di Napoli Vomero via guantai ad
Orsolana n° 4 dalla quale si rileva che a decomai®1/09/2016 pud accedere alla pensione avendo
maturato il requisito per l'accesso al pensionament

che in data 20/05/2016 & pervenuta la richiestpaite del sig: CAIAZZA GAETANO nato a Napoli il
06/07/1955 c.f. CZZGTN55L06F839P che ha dichiaateensi del DPR 445/2000 il possesso dei
citati requisiti, allegando la comunicazione dHIPIS di Arzano-Frattamaggiore v.le Liberazione,21
dalla quale si rileva che a decorrere dal 01/0862010 accedere alla pensione avendo maturato il
requisito per l'accesso al pensionamento;

RITENUTO

di dover provvedere, a seguito della prevista i&iria e verificata la sussistenza dei requisiopra
indicati, alla concessione della citata indenniténdbilita in deroga in favore dei predetti lavanat
per i periodi successivamente specificati

VISTI

— |a Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10
— il D.l. 83473 dell'1/08/2014
— ['art. 1 — comma 304 — della L.208/15

— il D.l. 1600024 del 23/03/2016 del Ministro del lome e P.S. di concerto con il Ministro
dellEconomia e Finanze

— laccordo del Tavolo Interistituzionale del 18/D&/
— la Delibera n. 222 del 18/05/16, pubblicata sul BIR 32 del 23/05/16 della G.R. Campania

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O@. della D.G. 11 — Interventi a sostegno del nterca
del lavoro- Prevenzione e Gestione crisi aziendgler i motivi esposti in premessa che si intermdon
riportati e trascritti

DECRETA
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PARTE | Atti della Regione

E' autorizzata la concessione del trattamento diilittoin deroga, secondo quanto disposto dalla
sopra citata normativa, in favore dei predetti tavori secondo i periodi specificamente indicati
nellAll_1, previa presentazione , a pena di decadenza, da gai lavoratori interessati, di
apposita istanza all'INPS, entro 60 gg. dalla datacadenza della precedente prestazione fruita o
dalla data di pubblicazione sul BURC del presemteryedimento di concessione della indennita,
secondo quanto disposto dall'art. 3 — comma 3-34.73/14.

la presente autorizzazione alla erogazione detocita@attamento in deroga deve intendersi nei
limiti previsti dalle risorse stanziate, cosi cos@pra ripartite ed appositamente decretate dal
Ministero del Lavoro;

le competenti Sedi INPS provvederanno ad applitarenisura del trattamento, secondo le
riduzioni previste dal comma 66 dell'art. 2 dell®2/12 nonché secondo le modalita applicative
previste dalle disposizioni del MLPS;

di inviare il presente provwedimento allAssessalé avoro, alla Sede Regionale dellINPS, al
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;

di disporre la pubblicazione del presente decret®5RC.

Il Dirigente dellUOD 07 Il DireteoGenerale

Prof. Prospero \olpe Dott.ssa Makntonietta D'Urso
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