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IL DIRIGENTE 
PREMESSO:  

− che dal 1 luglio 2013 la Regione Campania ha attivato il servizio di micronido aziendale ubicato al piano 
terra della sede di Palazzo Armieri, di cui al D.D. n. 129 del 2/05/2013 dell’AGC Demanio e Patrimonio con 
cui è stata disposta l’aggiudicazione definitiva della gara all’impresa Cooperativa Sociale Scacco Matto, 
per n.3 anni educativi; 

− che, in considerazione delle numerose richieste di conciliazione, nei mesi di febbraio e marzo 2016, sono 
stati realizzati i lavori per l’ampliamento dei locali destinati al nido aziendale, portando l'utenza potenziale a 
n. 30 bambini; 

− che in data 30 luglio 2015 è stata sancita l'Intesa (Rep. Atti n. 81/CU del 30.07.2015), ai sensi dell’articolo 
1, comma 1252, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che definisce come obiettivi l'avvio di nuove 
strutture e l'ampliamento dei servizi di nido e micronido; 

− che sul capitolo 7859 sono state acquisite le risorse relative alla Programmazione degli interventi della 
Regione Campania per l’erogazione delle risorse di cui all’Allegato A del DPCM 7 agosto 2015, art. 1, 
comma 131 legge190/14; 

− che per la realizzazione del  servizio  didattico-educativo per i figli e i nipoti dei dipendenti della Giunta 
Regionale della Campania  è destinata la somma di € 276.696,00, esclusa  IVA e compresi gli oneri per la 
sicurezza; 

CONSIDERATO che:  
− con nota n. 691529 del 24/10/2016 si è provveduto a richiedere alla Centrale unica acquisti della Regione 

Campania, operante presso la U.O.D. 06 della Direzione Generale per le Risorse Strumentali, 
l'espletamento della procedura di gara per l'affidamento del servizio di nido aziendale ubicato presso la 
sede di Palazzo Armieri; 

− la suddetta nota è stata trasmessa a mezzo pec in data 24/10/2016, allegando al fine dell'espletamento 
della gara, il capitolato di appalto; 

− con nota prot. n. 697536 del 25/10/2016 è stato dato riscontro da parte della  Centrale unica acquisti della 
Regione Campania per procedere all'indizione della gara, previa acquisizione di alcuni elementi integrativi; 

− una stima dei tempi necessari all'espletamento e alla conclusione della gara implica che il provvedimento 
di aggiudicazione possa essere adottato entro il primo semestre dell’anno prossimo; 

− a tale termine andranno aggiunti i tempi necessari per le verifiche successive all’aggiudicazione definitiva e 
quelli occorrenti per la stipula del contratto ed il conseguente avvio del servizio; 

− pertanto la gara può essere predisposta per l'anno educativo 2017/2018 

CONSIDERATO altresì che:  
− la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al miglioramento del benessere 

organizzativo nelle pubbliche amministrazioni del 24/03/2004  sostiene la capacità delle amministrazioni 
pubbliche di attivarsi, oltre che per raggiungere obbiettivi di efficacia e di produttività, anche per realizzare 
e mantenere il benessere fisico e psicologico delle persone, attraverso la costruzione di ambienti di lavoro 
che contribuiscano al miglioramento della qualità della vita dei lavoratori e delle prestazioni; 

− l'Art. 7.  del D.Lgs. 165/2001  (modificato dalla legge n. 183 del 2010)  dispone che le pubbliche 
amministrazioni garantiscano un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo 

− dal 1 luglio 2013 la Regione Campania ha attivato il servizio di micronido aziendale per n.3 anni educativi; 

− l'esigenza di soddisfare il duplice obiettivo del benessere organizzativo dei dipendenti nonché quello della 
conciliazione vita lavorativa/vita familiare rappresenta un bisogno reale delle lavoratrici e dei lavoratori 
della giunta della Regione Campania; 
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− che il contratto stipulato in data 13/06/2013 (numero di repertorio n. 14413 del 13/06/2013)  per la gestione 
del  micronido della Giunta della Regione Campania con la Cooperativa sociale Scacco Matto prevede 
all'art. 4 che il medesimo  “sarà eventualmente rinnovabile, se consentito dalla normativa vigente al 
momento della scadenza”; 

RITENUTO che  
o 

elle more dell'espletamento e della conclusione della gara, occorra garantire la continuità del 
servizio didattico-educativo per i figli e i nipoti dei dipendenti della Giunta Regionale della 
Campania presso la sede di Palazzo Armieri; 

PRESO ATTO 
o 

he sul cap. 7859 , suindicato, residuano € 87.890,21; 

o che sul cap. 57 avente la seguente denominazione: «Interventi per la promozione di pari 
opportunità. Contratto CCLL 98/2011 D.G.R. 6960 del 22/12/2000-Trasferimenti ad Associazioni” 
residuano € 113.736,55; 

o 
he, pertanto, per la prosecuzione del servizio sono disponibili, in totale,  € 201.626,77  per l' anno 
educativo 2016/2017; 

o 
ella visura camerale relativa  all'impresa Cooperativa Sociale Scacco Matto , acquisita dal registro 
delle imprese della CCIAA di Napoli, in data 7/09/2016, dalla quale risulta che non vi sono 
procedure concorsuali o fallimentari in corso; 

o 
he per l' impresa Cooperativa Sociale Scacco Matto  è stata richiesta la comunicazione antimafia 
in data  26/10/2016 tramite B.D.N.A.; 

o 
he il DURC relativo all'impresa Cooperativa Sociale Scacco Matto , in corso di validità, con 
scadenza 16/11/2016, risulta regolare; 

VISTI 
− il D.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture” ; 

− la L.R. n. 7 del 30.04.02 sull’ordinamento contabile della Regione;  

− la L.R. n. 3 del 27.02.07, e s.m.i., che disciplina i lavori, le forniture ed i servizi pubblici in 
Campania;  

− il regolamento regionale n. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3/2007;  

− il Protocollo di Legalità in materia di appalti siglato tra il Prefetto della Provincia di Napoli 
e la Regione Campania, in data 1° agosto 2007, di c ui alla delibera di Giunta Regionale 
n. 1601 del 7 settembre 2007; 

− la L.R. n. 1 del 18.01.16 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
finanziario per il triennio 2016- 2018 della Regione Campania - Legge di stabilità 
regionale 2016”;  

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 71 del  31 Ottobre 2016



 

 

 
 

− la L.R. n. 2 del 18.01.16 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione 
Campania”; 

− la D.G.R. n. 17 del 26.01.2016 "Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al 
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione Campania"; 

− la D.G.R. n. 52 del 15.02.2016 "Approvazione bilancio gestionale per gli anni 2016, 2017 e 
2018"la D.G.R. n.  653 del 30/12/2013 avente ad oggetto “ Interventi in materia di politiche per la 
famiglia. Istituzione nuovi capitoli di spesa. Variazione compensativa tra le dotazioni finanziarie 
rimodulabili all' interno dello stesso programma, ai sensi dell' art. 12 comma 16 lettera b) della 
L.R. n. 6 del 6 maggio 2013”; 

− la Circolare n. 4/2014, prot. reg. n. 292461 del 28/04/2014 “Disposizioni relative all’approvazione 
dei provvedimenti e alle comunicazioni” del Dipart. 54 – Direz. Gener. 12; 

− la D.G.R. n. 546 del 10/10/2016; 
VISTI, altresì 

− la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento 
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”; 

− la D.G.R n. 427 del 27/09/2013 e il successivo DPGR n. 209 del 31/10/2013, di conferimento 
d'incarico di Direttore Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e 
il Tempo Libero, alla dott.ssa Rosanna Romano; 

− il D.P.G.R. n. 455 del 27/11/2013 di designazione al Dirigente pro-tempore della Direzione 
Politiche Sociali, Politiche Culturali, Pari opportunità, Tempo Libero, di Responsabile 
dell’Obiettivo Operativo g11) - Asse III - P.O.R. Campania FSE 2007/2013; 

la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 di conferimento e la D.G.R.  n. 191 del 22/03/2016 di proroga, 
tra gli altri, dell’incarico alla dott.ssa Fortunata Caragliano di dirigente ad interim della UOD “ 
Welfare dei Servizi e Pari Opportunità”;  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli uffici della Unità Operativa Dirigenziale 02 – Welfare dei servizi 
e pari opportunità, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della Unità 
Operativa Dirigenziale medesima 

DECRETA 
per quanto esposto in narrativa che si intende qui integralmente riportato 

− di prorogare il servizio di nido aziendale ubicato al piano terra della 
sede di Palazzo Armieri affidato con Decreto Dirigenziale di aggiudicazione definitiva n. 129 del 2/05/2013  
a favore dell'  impresa Cooperativa Sociale Scacco Matto - P.IVA  02615730617  fino alla conclusione della 
gara relativa per l'affidamento del servizio di nido aziendale ubicato presso la sede di Palazzo Armieri e 
comunque non oltre il 30/08/2017, agli stessi patti e condizioni dell’attuale affidamento, di cui al capitolato 
d'appalto ed al bando di gara approvato con Decreto Dirigenziale n. 540 del 28/12/2012 ; 

− di rinviare l’assegnazione, l’impegno e la liquidazione delle somme 
occorrenti al servizio in questione, in relazione al periodo di servizio che sarà prestato, a successivi atti 
della UOD 02 della Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il 
Tempo Libero, al verificarsi delle condizioni previste dal capitolato di gara; 

− di comunicare il presente decreto alla UOD 01 ai fini della eventuale 
pubblicazione nella sezione relativa a bandi di gara e contratti ai fini di quanto previsto dal D. L.vo 33/2013; 

− di trasmettere il presente atto alla Segreteria di Giunta per 
l’archiviazione, al BURC per la pubblicazione, alla Direzione Generale Risorse Finanziarie, all'impresa 
Cooperativa Sociale Scacco Matto  

                                                                                                                   Dr.ssa Fortunata Caragliano 
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