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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 415 del 27/10/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 5 - UOD Servizi per il lavoro

Ogagetto dell'Atto:

PIANO DI AZIONE COESIONE Ill RIPROGRAMMAZIONE. LINEA |.- APPROVAZIONE
DELLA 'NOTA OPERATIVA DI GARANZIA OVER' PER LA PROCEDURA DI ATTIVAZIONE
DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE DELLE POLITICHE ATTIVE PER LA
RICOLLOCAZIONE E IL REINTEGRO DEI LAVORATORI PERCETTORI DI
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA NEGLI ANNI 2012/2014 CON ALLEGATI'
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) la Giunta Regionale con deliberazione 21 dicembre 2012 n. 756 ha preso atto dell'adesione della Regione
Campania al PAC — Misure anticicliche e salvaguardia di progetti avviati, che prevede la riprogrammazione e la
riduzione del cofinanziamento statale dei Programmi Operativi Regionali, cofinanziati dal Fondo Europeo di
sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo (FSE) per un importo complessivo pari a 1.838 milioni di
euro, di cui 1.688 milioni di euro a valere sul programma FESR e 150 milioni di euro a valere sul programma
FSE;

b) con deliberazione n. 495 del 22 novembre 2013 la Giunta Regionale ha preso atto della rimodulazione delle
risorse a valere sulla terza ed ultima riprogrammazione del PAC, alla luce del decreto legge 28 giugno 2013 n.
76 convertito in legge 9 agosto 2013, n. 99;

c) la medesima delibera n. 495/2013 ha individuato le strutture deputate all’attuazione dei singoli interventi e le
relative responsabilita di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio, di controllo e di rendicontazione
delle spese sostenute, dando mandato alle citate strutture di utilizzare, per le Azioni del PAC | e Il a titolarita
regionale il SIGECO del Programma FSC 2007-2013 e per gli interventi che potrebbero essere oggetto di
rendicontazione sui P.O. FESR e FSE 2007-2013 i SIGECO gia validati per i medesimi Programmi;

d) con deliberazione n. 422 del 22 settembre 2014 si & proceduto alla rimodulazione complessiva del PAC
Campania, individuando le strutture incaricate dell’attuazione ai fini dell’attribuzione delle relative responsabilita
di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio, di controllo e di rendicontazione delle spese sostenute;

e) con decreto dirigenziale n. 1341 del 30/12/2014 e ss.mm.ii. € stato pubblicato un Awviso rivolto alle Agenzie per il
Lavoro autorizzate ai sensi degli artt. 4 e 5 del d.Igs. 276/03 e ss.mm.ii, e in possesso di accreditamento anche
prowvisorio dalla Regione Campania,a manifestare interesse per la presentazione di azioni di placement e
outplacement rivolti ai beneficiari di ammortizzatori in deroga, a valere sul Piano di Azione e Coesione IlIA
riprogrammazione, impegnando risorse pari a euro 20.000.000,00 e attuando una prima azione di
RICOLLOCAZIONE

CONSIDERATO che

a) Iattuale scenario giuridico ed istituzionale in materia di politiche attive del lavoro impone un approccio innovativo,
con la necessita di strutturare percorsi di transizione nel mercato del lavoro che siano adeguati alle diverse fasi e
condizioni di vita del lavoratore;

b) per cio che attiene ai Soggetti attuatori, la Regione Campania, intende puntare sulla valorizzazione della rete
regionale dei Servizi per il Lavoro pubblica e pubblico-privata accreditata;

c) i Servizi per il Lavoro della Regione Campania debbono essere improntati a criteri di efficienza ed efficacia di
azione;

d) [lobiettivo del raggiungimento di un elevato livello di efficienza dell’offerta dei Servizi per il Lavoro per tutti i target
particolarmente disagiati e con difficolta di inserimento occupazionale & ritenuto una priorita strategica
nell’azione di governo dell Amministrazione regionale;

e) GARANZIA OVER & una misura finalizzata al reinserimento occupazionale;

f) ai fini di un rapido awio della misura, i lavoratori potenzialmente beneficiari della misura stessa, dopo la
convocazione da parte dei Centri per I'Impiego per la firma del Patto di Servizio Personalizzato, entro trenta
giorni dovranno essere convocati dai Servizi per il Lavoro per il prosieguo delle misure previste dal programma di
ricollocazione;

g) sono pervenute anche istanze di partecipazione alla misura di GARANZIA OVER da parte di datori di lavoro di
Societa con capitale a maggioranza o totalmente pubblico.

PRECISATO che il decreto dirigenziale n. 107 del 08.04.2016 all’art. 3.3 dell’ Awviso gia prevedeva:"3.3. Beneficiari -
Sono beneficiari delle operazioni previste dal presente avviso:i datori di lavoro privati che possiedono i requisiti di cui
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allart.4 del Regolamento Regionale n.7/2013. Saranno a carico dei soggetti ospitanti gli oneri assicurativi obbligatori
per gli ospitati (INAIL e RCT)”.

RITENUTO

a) al fine di dare rapida attuazione alla misura GARANZIA OVER, i lavoratori aventi diritto non convocati nei 60
giorni successivi alla nota protocollo n. 513270 del 27.07.2016 inviata ai CP!I per il tramite delle Aree Vaste di
Avellino, Benevento, Caserta e Salerno e della Citta Metropolitana di Napoli a seguito della pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 117 del 22.04.2016 di Approvazione delle LINEE GUIDA del programma RICOLLOCAMI,
possono chiedere anche ai soggetti privati diversi dai CPl competenti per residenza territoriale dei lavoratori, la
sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (PSP) che sancisce la loro adesione e inserimento nel
programma RICOLLOCAMI utilizzando il format disponibile sulla piattaforma https://cliclavoro.lavorocampania.it ;

b) di dover precisare che le Societa con capitale a maggioranza o totalmente pubblico devono ritenersi escluse
dall’Awviso di che trattasi essendo la misura in oggetto finalizzata al reinserimento occupazionale;

c) di dover modificare I'All.1 al decreto dirigenziale n. 310 del 20.09.2016 annullandolo e sostituendolo con I'All.8
che forma parte integrante del presente decreto;

d) di dover considerare la pubblicazione del presente decreto dirigenziale come notifica alle aziende che vorranno
partecipare alla misura di GARANZIA OVER di inoltrare all’indirizzo ricollocami @ pec.regione.campania.it il
modulo di precisazione (All. 8) debitamente compilato;

e) al fine di mettere a sistema la misura GARANZIA OVER prevista dal progetto RICOLLOCAMI ed in particolare
dal decreto dirigenziale n. 107 del 8.4.2016, di dover approvare la “NOTA OPERATIVA di GARANZIA OVER’
per la procedura di attivazione delle esperienze lavorative delle politiche attive per la ricollocazione e il reintegro
dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga negli anni 2012/2014” (All.1);

f) di dover approvare i seguenti format:

— Schema di Convenzione All.2
— Progetto All.3
— Diario di bordo All.4
— Registro presenze All.5
— Rilevazione mensile ore svolte All.6
— Relazione finale All.7
— Autodichiarazione requisiti beneficiari All.8

g) di dovere incaricare ITALIA LAVORO di fornire alla Direzione Generale per I'istruzione, la formazione, il lavoro e
le politiche giovanili le opportune funzioni di Assistenza Tecnica in materia;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’U.QO.D. Servizi per il lavoro
DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate

1) che i lavoratori aventi diritto non convocati nei 60 giorni successivi alla nota protocollo n. 513270 del 27.07.2016,
possono chiedere anche ai soggetti privati diversi dai CPl competenti per residenza territoriale dei lavoratori, la
sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (PSP) che sancisce la loro adesione e inserimento nel
programma RICOLLOCAMI utilizzando il format disponibile sulla piattaforma https://cliclavoro.lavorocampania. it;

2) di precisare che le Societa con capitale a maggioranza o totalmente pubblico devono ritenersi escluse
dall’Awviso di che trattasi essendo la misura in oggetto finalizzata al reinserimento occupazionale;

3) di modificare I'All.1 al decreto dirigenziale n. 310 del 20.09.2016 annullandolo e sostituendolo con I'All.8 che
forma parte integrante del presente decreto;

4) di considerare la pubblicazione del presente decreto dirigenziale come notifica alle aziende che vorranno
partecipare alla misura di GARANZIA OVER di inoltrare all’indirizzo ricollocami @ pec.regione.campania.it il
modulo di precisazione (All. 8) debitamente compilato
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5) di approvare la “NOTA OPERATIVA di GARANZIA OVER’ per la procedura di attivazione delle esperienze
lavorative delle politiche attive per la ricollocazione e il reintegro dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali
in deroga negli anni 2012/2014” (All.1);

6) diapprovare i seguenti format:

— Schema di Convenzione All.2
— Progetto All.3
— Diario di bordo All.4
— Registro presenze All.5
— Rilevazione mensile ore svolte All.6
— Relazione finale All.7
— Autodichiarazione requisiti beneficiari All.8

7) diinviare il presente provvedimento alla Direzione Generale per I'Internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione
Europea del sistema regionale, all'Autorita di Gestione Por Campania FSE 2007-2013 Direzione Generale per la
programmazione economica e il turismo, allAssessore al Lavoro, a ITALIA LAVORO, all’Unita Operativa
Dirigenziale Bollettino Ufficiale — Ufficio Relazioni con il Pubblico, per la pubblicazione sul BURC

Maria Antonietta D’'Urso
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