
OO.SS Media% Media%

V.A. V.% V.A. V.% % OO.SS.®

C.G.I.L - F.P. ® 326 26,35 1558 40,38 33,365 33,365 36,77 553,0 276 572 286 562

C.I.S.L. - F.P. ® 463 37,43 1469 38,08 37,755 37,755 41,61 625,5 313 648 324 637

U.I.L. - F.P.L. ® 161 13,02 624 16,17 14,595 14,595 16,08 241,5 121 250 125 246

Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali. -  Direzione Generale: Risorse Umane.

U.O.D. : "Rapporti con le OO.SS.- Adempimenti connessi all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata. Elaborazione di 

proposte di CCDI.- Rapporti con il CUG.- Rapporti con la Conferenza. - Anagrafe delle prestazioni. - Autorizzazioni incarichi esterni".

TABELLA di RIPARTIZIONE del MONTE ORE alle OO.SS. RAPPRESENTATIVE         

Iscritti Voti Riportati Ripropor

zionata

M.ore 

iniziale

Pro-rata 

gen/giu

Rideterminazione Monte Ore di Amministrazione comparto anno 2016 ai sensi della Circolare ARAN n.1/2016: M. O. complessivo = M.O. 

comparto + M.O. RSU = 1530 + 2239 = 3759; M.O.comparto: numero dipendenti al 31/12/2015 =4400*41/2/60 = 1503 h; numero dipendenti 

al 01/07/2016 = 4555*41/2/60 = 1556. PRO RATA Gen-Giu = 752; PRO RATA Lug - Dic = 778. Monte ore finale =  752+778 = 1530.

M.ore 2016 pro rata 

gen/giu +lug/dic

Pro-rata 

lug/dic

M.ore 

successiv

o

U.I.L. - F.P.L. ® 161 13,02 624 16,17 14,595 14,595 16,08 241,5 121 250 125 246

C.S.A. ® 91 7,36 104 2,70 5,030 5,030 5,54 83,5 42 86 43 85

 Confsal Fenal 10 0,81 22 0,57 0,690

U.G.L. 1 0,08 0 0,00 0,040

S.U.L.P.M. 3 0,24 0 0 0,120

U.S.B. - P.I. 2 0,16 0 0,00 0,080

CIDA SIDER 3 0,24 0 0 0,120

CIU 2 0,16 0 0 0,080

FIALC 175 14,15 81 2,10 8,125

totale 1237 100 3858 100 100 90,745 100 1503,5 752 1556 778 1530

M.G.

Il numero di 4400 dipendenti riferito al 31/12/2015 e di 4555 riferito al 01/07/2016 includono i comandati in entrata, escludono quelli in uscita ed i distaccati presso le amministrazioni 

esterne, ai sensi dell'art.2 co.2 del CCNQ 17/10/2013. E' stata applicata la Circolare n.5 del 20/08/2014 della F.P. Le OO.SS.rappresentative sono quelle riscontrabili dal sito ARAN. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali. Direzione Generale: Risorse Umane. U.O.D.: " Rapporti con le OO.SS. -Adempimenti 

connessi all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata - Elaborazione di proposte di CCDI - rapporti con il CUG - Rapporti 

con la Conferenza - Anagrafe delle prestazioni - Autorizzazioni incarichi esterni ".

4400*30'/60' = 2200 h.(monte ore spettante)

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2015= 4400

RIDETERMINAZIONE MONTE ORE RSU ANNO 2016

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 01/07/2016= 4555

R.S.U.* MONTE ORE = 1100 +1139 = 2239h

M.G. 

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 01/07/2016= 4555

455*30'/60' = 2278 h. (monte ore spettante)

PRO RATA Gennaio - Giugno  2200 h/2 = 1100h

PRO RATA  Luglio - Dicembre 2278 h/2 = 1139h

A seguito dell' incorporazione di dipendenti provenienti da altre amministrazioni, ai sensi dell'art.2 punto 2 del CCNQ 09/02/2015, la RSU della regione Campania 

passa da 51 a 62 componenti. Inoltre, il co.4 art.2 del succito CCNQ stabilisce che in caso di dimissioni o decadenza di uno degli eletti, non si darà luogo alla 

sostituzione dello stesso.

*Ai sensi dell'art.9,comma 4,CCNQ, "sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998" il 

contingente dei permessi di spettanza delle RR.SS.UU. è da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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