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Curriculum Formativo e Professionale di :

ANNAMARIA NOBILE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Annamaria Nobile
lndirizzo Eboli, via Gonzaga, n.8

Telefono 3316718720 3283295901
Fax 0828 362530

E-mail irenenobile@alice.it
Nazionalità ltaliana

Data di nascita 2510411963

ESPERIENZE LAVORATIVE

. dal01/09/08 a tutt'oggi Dirigente Medico Responsabile della Struttura Semplice:
U.O. Prevenzione Collettiva del Distretto 64 di EBOLI (SA);

. dal0611211999 a!31/08/2008 Dirigente Medico dell'Unità Operativa Prevenzione Collettiva
Distretto Sanitario B di Eboli;

. dall'01/11/1999 al 05/12l1999 Dirigente Medico dell'Unità Operativa Assistenza Sanitaria
di Base del Distretto Sanitario 103 di Eboli;

. dal 13/09/1999 al 31/10/1999 Dirigente Medico dell'Unità Operativa Prevenzione Collettiva
Distretto Sanitario 103 di Eboli;

. dall'01/03/1999 al 12109/1999 Dirigente Medico dell'U.O. Assistenza Sanitaria di Base della
ASL SA/2 Distretto Sanitario 103 di Eboli;

. dafl' 16/06/1995 a! 2810211999 Dirigente Medico di I livello-fascia B presso il Dipartimento di
Prevenzione (Unità Operativa Prevenzione Collettiva e Unità
Operativa Prevenzione Luoghi di Lavoro) addetto all'Unità
Operativa Medicina Legale e lnvalidi CiviliASL SA/3 Distretto
Sanitario di Sala Consilina;

. dal2210511995 al 15/06/1995 Dirigente Medico di I livello-fascia B presso il Dipartimento di
Prevenzione (Unità Operativa Prevenzione Collettiva e
Prevenzione dei Luoghidi Lavoro) dell'ASL SA 3-Dishetto
Sanitario di Sala Consilina;

. dal 01/01/1995 al 21t5t1995 Dirigente Medico I livello - fascia B di ruolo a tempo pieno
presso l'Unità Operativa Prevenzione Gollettiva dell'ASL SA 3
Distretto Sanitario di Sala Consilina;

. dal22111193 al31/12l1994 Assistente Medico diArea Prevenzione e Sanità Pubblica
presso il Servizio Ecologia della U.S.L. 57 di Polla (SA);

. dal 16/10/1993 al 2111111993 Assistente Medico di ruolo a tempo pieno - ex medico
(giorno di assunzione nel SSN) condotto - Area funzionale: Prevenzione e Sanità Pubblica

USL 57 di Polla (SA);

. dal1610711993 al 15/10/1993 Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo
pieno presso la USL 55 di Eboli ;

. dal2110911992 al20/05/1993 Assistente Medico diAnestésia e Rianimazione a tempo pieno
presso la USL 55 di Eboli;
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Autorizzo iltrattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30/0612003' n' 196 "codice in

materia di protezione deidati personali'
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