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Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, ¢ ostituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regola  rita della stessa resa dal Direttore a
mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a. il Regolamento 15/12/2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina
I'Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania in attuazione dell'art. 2,
comma 1, della legge regionale 6/8/2010, n. 8;

b. ai sensi dell'art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011 e ss.mm. e ii. le strutture
amministrative della Giunta regionale si articolavano in:

b.1. Dipartimenti;

b.2. direzioni generali

b.3. uffici speciali;

b.4. strutture di staff;

b.5. unitad operative dirigenziali;

c. lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione
degli indirizzi programmatici e l'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle
direzioni generali, 'organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per I’Avvocatura
regionale;

d. con DGR n. 535 del 05/10/2016 e DGR n. 594 del 25/10/2016, la Giunta regionale ha
modificato il Regolamento 12/2011, prevedendo la soppressione delle strutture
Dipartimentali e facendo proprio con la D.G.R. n. 619 del 8/11/2016 quanto rappresentato
dalla | Commissione consiliare permanente rispetto tra l'altro alla possibilita di posticipare
I'entrata in vigore del Regolamento regionale all' 1 gennaio 2017, al fine di rendere coerenti
le modificazioni intervenute con la programmazione di bilancio;

e. con Decreti del Presidente della Giunta regionale nn. 250, 251 e 252 del 16/12/2015 sono
stati conferiti, all’'esito di appositi interpelli, gli incarichi di Capo Dipartimento rispettivamente
al dott. Antonio Oddati, al dott. Giuseppe Carannante e alla dott.ssa Maria Salerno, dirigenti
di ruolo della Giunta regionale;

f. i menzionati dirigenti hanno sottoscritto il relativo contratto triennale di lavoro in data 22
dicembre 2015;

CONSIDERATO che:

con note prot. n. 0031410/UDCP/GAB/GAB del 14/11/2016 U e prot. n. 2433/SP del
14/11/2016, il Presidente della Giunta regionale e I'Assessore alle Risorse Umane hanno
evidenziato la necessita, all’esito del processo di ridefinizione dell’assetto organizzativo, di
avviare e svolgere al piu presto il procedimento volto all'individuazione dei Dirigenti
Responsabili delle numerose strutture attualmente in regime di proroga, nonché di quelle da
costituire in data 1/1/2017, all'uopo prospettando anche la preposizione dei dirigenti di ruolo,
titolari fino al 31/12/2016 di incarico di Capo Dipartimento, a strutture dirigenziali di livello
generale, tenuto anche conto che i dirigenti di cui trattasi hanno svolto funzioni di
coordinamento, impulso e controllo delle diverse Direzioni Generali ascritte ai rispettivi
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Dipartimenti e assicurato la reggenza di plurime strutture complesse dell’ordinamento
regionale;

CONSIDERATO, altresi, che:

- ai sensi della normativa vigente e per consolidata giurisprudenza, pur non essendo
configurabile un diritto soggettivo del dirigente a conservare o ad ottenere un determinato
incarico di funzione dirigenziale, tuttavia allo stesso deve essere comunque attribuito un
incarico di responsabilita sulle strutture disponibili;

- alla data dal 1 gennaio 2017 risulteranno disponibili diverse strutture generali, anche
all'esito della cessazione delle proroghe degli incarichi dirigenziali disposte con delibera
di Giunta regionale n. 593 del 25 ottobre 2016;

- alla predetta data, attesa la complessita delle procedure da porre in essere, potrebbe
non essere definito compiutamente il complessivo riassetto organizzativo conseguente
alle modifiche apportate con le delibere sopra richiamate;

- la mancata attribuzione dell'incarico dirigenziale in presenza di strutture disponibili
comporterebbe, oltre che un danno per la professionalita dei dirigenti, anche una spesa
pubblica non giustificabile;

RITENUTO, pertanto, che risulta in linea con i principi di economicita ed efficacia dell’azione
amministrativa e di non aggravamento dei procedimenti I'attribuzione ai Dirigenti di ruolo, titolari
fino al 31/12/2016 di incarico di Capo Dipartimento, di altro incarico su una delle strutture
dirigenziali di livello generale a decorrere dal 1° gennaio 2017, tenuto conto del profilo
curriculare di particolare professionalita e competenza e dell'esperienza maturata nello
svolgimento di compiti di coordinamento, impulso e controllo delle Direzioni Generali ascritte ai
Dipartimenti di cui sono stati responsabili;

ATTESO che:
a) ai sensi dellart. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente, all'atto del
conferimento dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sullinsussistenza delle
cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al decreto stesso;

b) ai sensi dell'art. 14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii.,, negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e
ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi

incarichi;
VISTI
a. Il D.lgs n.165/2001 e ss.mm.ii;
b. 11 D.lgs n. 39/2013;
c. il Regolamento 15/12/2011, n. 12;
d. laD.G.R. n. 535 del 05/10/2016;
e. laD.G.R. n. 593 del 25/10/2016;
f. laD.G.R. n. 594 del 25/10/2016;
g. laD.G.R. n. 619 del 8/11/2016;
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h. iDD.P.G.R. nn. 250, 251 e 252 del 16/12/2015;

I. la nota prot. n. 0031410/UDCP/GAB/GAB del 14/11/2016 del Presidente della Giunta
regionale;

J. lanota prot. n. 2433|SP del 14/11/2016 dell’Assessore alle Risorse Umane;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di conferire, a far data dal 1 gennaio 2017, I'incarico di Direttore Generale della Direzione
per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione al dott. Antonio Oddati, matr. 18862, l'incarico di
Direttore Generale della Direzione per la Mobilita al dott. Giuseppe Carannante, matr.
17472, I'incarico di Responsabile del Nucleo di Valutazione e la Verifica degli Investimenti
Pubblici alla dott.ssa Maria Salerno, matr. 19080, dirigenti di ruolo della Giunta regionale;

2. dirinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli incarichi
di cui al punto 1;

3. di precisare che l'efficacia degli incarichi di cui al punto 1 e subordinata alla presentazione,
da parte dei dirigenti, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 e alla stipula del relativo contratto accessivo
individuale;

4. di stabilire che nell'esercizio dell'incarico di cui al punto 2, il dirigente e tenuto al rispetto degli
obblighi di trasparenza previsti dal D.Igs. n.33/2013 e ss.mm.e ii., € a rendere, altresi, i dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo
aggregato che analitico. II mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento
di successivi incarichi;

5. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane di provvedere alla notifica del
presente provvedimento a tutti i dirigenti interessati;

6. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la stipula dei relativi contratti
accessivi individuali degli incarichi di cui al punto 1,

7. di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi di cui ai punto 1 decorrente dal 1 gennaio
2017;

8. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del
Presidente, ai Capi Dipartimento, ai Direttori Generali, ai Responsabili degli Uffici Speciali
nonché al preposto Ufficio del Gabinetto del Presidente per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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