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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 358 del 25/11/2016

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema
Sanitario Regionale

U.O.D. 3 - UOD Prevenz.ne igiene sanit-prev.ne e tutela salute ambienti vita e
lavoro

Ogagetto dell'Atto:

ADEMPIMENTI D.G.R.C. N. 658 DEL 23.12.2014 E D.G.R.C. N.568 DEL 25.10.2016
RIPARTIZIONE FONDO EX ART.13 COMMA 6 D.LGS.81.08 ED ASSEGNAZIONE Al
DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE DELLE AA.SS.LL. INTEGRAZIONE DECRETO
DIRIGENZIALE N. 9 DEL 23.02.2016

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

e |11 D.Lgs.81/08 e s.m.i. “Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” contiene obblighi la
cui violazione €& punita da un sistema di sanzioni sia di carattere penale che
amministrativo;

* lart. 13, comma 6, del D.Lgs.81/08 e s.m.i. recita testualmente “L’'importo delle somme che
I’ASL, in qualita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede amministrativa ai sensi dell’art.
21, comma 2, primo periodo, del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n° 758, integra I'apposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di
Prevenzione delle AA.SS.LL.”

* il Coordinatore pro tempore del Settore Assistenza Sanitaria, con nota prot. n. 0455740 del
28/05/2008, comunico ai Direttori Generali delle AA.SS.LL. I'obbligo di utilizzare il conto
tesoreria della regione - C/C n.21965181, intestato a REGIONE CAMPANIA — SERVIZIO
TESORERIA NAPOLI - con Codice Tariffa 2023 e causale “proventi derivanti dal sistema
sanzionatorio delle norme in materia di sicurezza e prevenzione in ambienti di lavoro” per
introitare gli importi derivanti dalle sanzioni amministrative, ai sensi del D.Lgs. 19 dicembre
1994, n°758;

* con D.G.R.C. n.658 del 23.12.2014 ad oggetto: “Attuazione Art. 13 Comma 6 D.Lgs.81/08.
Individuazione Criteri di Ripartizione del Fondo Alimentato dai Proventi ex D.Lgs.n.758/1994 ed
Obiettivi dell'attivita' di Prevenzione nei Luoghi di Lavoro dei Dipartimenti di Prevenzione delle
AA.SS.LL.” sono stati definiti i criteri di riparto delle disponibilita che affluiscono sull’apposito
capitolo regionale con I'obiettivo di potenziare i Servizi PSAL e dei Servizi IML dei Dipartimenti di
Prevenzione delle AA.SS.LL. della Regione Campania ed € stato deliberato che dette risorse
debbano essere vincolate nella loro destinazione al rafforzamento delle attivita di prevenzione nei
luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di Prevenzione, per: 1. acquisire, adeguare e manutenere
beni (auto, postazioni di lavoro, etc) e strumenti (attrezzature mediche, strumenti di misura,
attrezzature informatiche, macchine fotografiche, etc.) necessari al funzionamento e/o al
miglioramento dei Servizi; 2. predisporre progetti incentivanti per gli operatori; 3. implementare la
funzionalita dei Servizi medesimi, anche mediante il reclutamento delle risorse umane a termine
ritenute indispensabili e funzionali all'assicurazione dello specifico livello essenziale di
assistenza; 4. formare ed aggiornare gli operatori; 5. provvedere all’acquisto di riviste,
abbonamenti, libri, software; 6. organizzare iniziative e convegni in materia di sicurezza sul
lavoro; 7. promuovere I'attivita di vigilanza sul territorio, predisponendo progetti di prevenzione ad
hoc in base alle tipologie di rischio ed ai comparti di aziende maggiormente a rischio, presenti sul
territorio di competenza;

* con D.G.R.C. n. 568 del 25/10/2016 ¢ stata integrata la D.G.R.C. n.658 con una ripartizione
per il 50%tenendo conto del numero di aziende attive con almeno 1 dipendente o equiparato,
presenti in Regione Campania e della distribuzione delle aziende nei territori delle singole ASL
presenti nella banca INAIL, e per il restante 50% rapportato al predetto numero delle aziende al
numero dei dipendenti in organico ai servizi PSAL e IML di ciascuna ASL;

* con D.G.R.C. n.625 del 2.12.2015 ad oggetto: “Autorizzazione adeguamento previsioni di entrata
allandamento degli accertamenti e delle riscossioni con contestuale iscrizione della relativa
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spesa. Art.6 comma 1, lett. A), della legge regionale 5 gennaio 2015, n.1 Sicurezza e
prevenzione in ambienti di lavoro”, tra le altre cose, sono stati istituiti gli specifici capitoli:di
entrata 2426 correlato ai capitoli di spesa 7196 e 7205 stabiliti con delibera n. 94 del 15/03/2016
ed é stato iscritto in termini di competenza e di cassa I'importo complessivo di euro 4.726.665,97
nel bilancio gestionale 2016;

Preso atto che:
che il Presidente della Regione Campania, in qualita di Commissario ad Acta per la
prosecuzione del  Piano di Rientro, con decreto n. 90 del 9 agosto 2013 ha stabilito, tra
l'altro:
“1. Di procedere alla graduale attuazione della Centrale Unica dei Pagamenti, prevista
dalle leggi regionali n.4/2011, n. 41/2012 e dal decreto commissariale n. 11 del 31
gennaio 2013....(omissis);
2. Di dare atto che dal mese di agosto 2014 tutti i pagamenti di debiti correnti e
pregressi delle AA.SS.LL. Napoli 1 Cenro, Napoli 3 Sud e di Salerno devono avvenire
tramite la So.Re.Sa. S.p.A.....";

Ritenuto che:

* i Servizi PSAL e dei Servizi IML dei Dipartimenti di Prevenzione dellAA.SS.LL. della
Regione Campania abbiano necessita di acquisire risorse umane e strumentali; nonché
di formare il personale e di riorganizzare e potenziare i Servizi;

Considerato che:

e con la Delibera n.94 del 15/03/2016 la Giunta Regionale ha provveduto a istituire nel
bilancio gestionale 2016 il capitolo di spesa 7205, correlato al capitolo di entrata 2426,
attribuendo la responsabilitd gestionale alla D.G. 52.04 — UOD 03;

« con la citata Deliberazione ha provveduto, altresi, a spostare, a far data dal 1 gennaio
2016, il residuo passivo di euro 4.726.665,97, relativo allimpegno n. 6814 assunto con
D.D. n. 551 del 31/12/2014, dal capitolo di spesa 7196 al citato capitolo 7205;

» con Decreto Dirigenziale n. 9 del 23/02/2016 ha stabilito un criterio di assegnhazione di parte
dell’'importo complessivo di euro 4.726.665,97 attribuendo la somma di euro 3.781.332,78 sul
capitolo di bilancio 7205 denominato “Finanziamento alle AA.SS.LL.- D.L.vo 81/08 correlato al
capitolo di entrata 2426 classificato in applicazione del D. Lgs. N.118/2011 come segue:

Missione | Programma | Tit Macro IV livello Cofog | Codi | Siope Ri | Per.
olo | Aggregato | Piano dei conti ce c. | San

U.E. .
13 01 1 104 1.04.01.02.000 | 07.4 8 1.05.03 | 4 4

» che si rende necessario modificare il Decreto Dirigenziale n. 9 del 23/02/2016 con criteri di
attribuzione diversi da quelli utilizzati in prima stesura;

* | criteri di assegnazione sono in base ad una ripartizione che tenga conto del numero di
dipendenti attuali (rif. dati forniti a riscontro nota prot. n. 0363941 del 28.05.2014), di seguito

riportati:
ASL personale Di cui Di cui Di cui Di cui personale
in organico medici ingegne TdP con qualifica
ai Servizi del ri amm.va ed altra
PSAL e lavoro qualifica
SIML
Avellino 14 5 1 8 | -
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Benevento 13 3 1 7 2
Caserta 37 15 2 17 3
Napoli 1 59 6 | - 31 12
Centro
Napoli 2 34 10 1 14 9
Nord

Napoli 3 Sud 39 4 2 25 8
Salerno 29 13 3 10 3
TOTALI 225

e che tenga conto del numero di aziende attive con almeno n.1 dipendente o equiparato,
presenti in Regione Campania, e della distribuzione delle aziende nei territori delle singole
ASL, presenti nella BANCA DATI INAIL ANNO 2013:

ASL N°unita locali in tutti i settori
Avellino 13.470
Benevento 9.134
Caserta 23.692
Napoli 1 Centro 33.250
Napoli 2 Nord 21.982
Napoli 3 Sud 29.557
Salerno 34.208
TOTALI 165.293

* Preso atto del numero totale di aziende, pari a 165.293, del numero totale di dipendenti pari a
225 dei Servizi PSAL e IML dei Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL. si perviene alla
seguente tabella di ripartizione fondi per I'anno in corso per le AA.SS.LL.:

ASL N° Numero |Numero di % di Ripartizione
dipendenti Unita Aziende | Ripartizi |parametrata
aggiornati locali per Unita | one per mista

a luglio per tutti di carico di DGR 568
2014 i settori | Personale | lavoro 25/10/2016
Avellino 14 13.470 962,14 17,65% €
487.690,78
Benevent 13 9.134 702,62 12,89% €
0 348.104,84
Caserta 37 23.692 640,32 11,74% €
493.024,16
Napoli 1 59 33.250 563,56 10,34% €
Centro 575.733,37
Napoli 2 34 21.982 646,53 11,86% €
Nord 475.616,29
Napoli 3 39 29.557 757,87 13,90% €
Sud 600.868,51
Salerno 29 34.208 | 1.179,59 |21,63% €
800.294,84
TOTALI 225 165.293 | 5.452,63 €
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‘ | 3.781.332,7 |
8

RITENUTO DI

integrare il Decreto Dirigenziale n. 9 del 23/02/2016 con criteri stabiliti nella D.G.R.C. n.658 del
23.12.2014, e integrati con D.G.R.C. n.568 del 25/10/2016;

vincolare l'attribuzione di detti fondi ai Servizi PSAL ed ai Servizi IML dei Dipartimenti di
Prevenzione dellAA.SS.LL. della Regione Campania al conseguimento del miglioramento
dell'attivita, all'utilizzo della piattaforma GES.DA.SIC ed al raggiungimento degli obiettivi
individuati nella pianificazione regionale della Direzione Sanita, si riporta il riparto totale del
fondo pari a € 1.804.436,06, da destinare ai Servizi PSAL e dei Servizi IML dei Dipartimenti di
Prevenzione delle AA.SS.LL. di Avellino, Benevento, Caserta e Napoli 2 nord;

di rinviare ad ulteriore provvedimento la liquidazione delle risorse alle AA.SS.LL. Napoli 1 Centro,
Napoli 3 Sud e Salerno per il tramite la So.Re.Sa. S.p.A. 'importo di euro 1.976.896,78, avendo
le Aziende citate aderito alla Centrale unica dei pagamenti ai sensi del DCA n. 90/2013;

l'art. 13, comma 6, del D.Lgs.81/08 e s.m.i.
'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 758/94
la D.G.R.C. n.658 del 23.12.2014
D.G.R.C. n.625 del 2.12.2015
DECRETA

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono per integralmente riportati, di:
Rettificare ed integrare il Decreto Dirigenziale n. 9 del 23/02/2016 con criteri stabiliti nella
D.G.R.C. n.568 del 25.10.2016;

. Pertanto di liquidare la somma totale di euro 3.781.332,78 sul capitolo di bilancio 7205
denominato “Finanziamento alle AA.SS.LL.- D.L.vo 81/08 correlato al capitolo di entrata 2426
classificato in applicazione del D. Lgs. N.118/2011 come segue:

Missione | Programma | Titolo Macro IV livello Cofog | Codice | Siope | Ric. Per.
Aggregato | Piano dei conti U.E. San.
13 01 1 104 1.04.01.02.000 | 07.4 8 1.05.03 4 4

2. di vincolare Tlattribuzione dei detti fondi per finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghi
di lavoro svolta dai Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL,secondo il disposto della
D.G.R.C. n.658 /14

3. ripartire la somma liquidata alle AA.SS.LL. secondo la tabella riportata:

ASL N° Numero Numero di % di Ripartizione Somma da
dipendenti Unita Aziende per | Ripartizio parametrata Liquidare
aggiornati a locali in Unita di ne per mista Coniil

luglio 2014 tutti i Personale carico di presente

settori lavoro provvediment
0

Avellino 14 13.470 962,14 17,65% € 487.690,78 | € 487.690,78
Benevento 13 9.134 702,62 12,89% € 348.104,84 | € 348.104,84
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Caserta 37 23.692 640,32 11,74% € 493.024,16 | € 493.024,16
Napoli 1 59
Centro
Napoli 2 34 21.982 646,53 11,86% € 475.616,29 | €475.616,29
Nord
Napoli 3 39
Sud
Salerno 29
TOTALI 225 165.293 5.452,63 € 3.781.332,78 | €.1.804.436,06

4. di incaricare I'UOD 04 “Gestione delle spese regionali” Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie — Dipartimento 55 “Risorse Finanziarie, Umane e Strutturali” di provwvedere al
pagamento degli importi cosi come determinati nell'allegato “A” prospetto contabile, costituente
parte integrante del presente atto, in favore del’ASL di Avellino per €.487.690,78, dellASL di
Benevento per € 348.104,84, del’ASL di Caserta per € 493.024,16 e del’ASL Napoli 2 nord
per € 475.616,29, pari a complessivi € 1.804.436,06, da destinare ai Servizi PSAL e dei Servizi
IML dei Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL. sopra richiamate;

5. dirinviare asuccessivo provvedimento il pagamento della somma totale di €. 1.976.896,78 (ASL
Napoli 1 Centro per € 575.733,37 , ASL Napoli 3 Sud per € 600.868,51 e I'ASL di Salerno per €
800.294,84),avendo le Aziende citate aderito alla Centrale unica dei pagamenti ai sensi del DCA
n. 90/2013;

6. che il presente provvedimento non & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dagli
artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013;

7. che, ai fini dellapplicazione del principio di competenza economica, la suddetta
liquidazione rientra nel periodo 01/01/2015 — 31/12/2015;

8. di imputare il suddetto pagamento alla gestione sanitaria ordinaria corrente e di prelevare
gli importi dal conto di tesoreria sanita;

9. diinviare il presente Decreto Dirigenziale alla Direzione Generale per la Tutela della
salute ed il coordinamento del sistema sanitario regionale ed alla U.O.D. 04 “Gestione
delle spese regionali”, alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, al Dipartimento
55 "Risorse finanziarie, umane e strumentali” per il seguito di competenza e al B.U.R.C.
per la pubblicazione, e alle Direzione Generali delle AA.SS.LL. della Campania.

Dirigente UOD 03
Simonetta de Gennaro

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 79 del  28 Novembre 2016

