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A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo —
Settore Affari Generali del Personale, Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, Contenzioso - Decreto
dirigenziale n. 10 del 6 maggio 2009 — Attribuzione monte ore 2009 per la concessione di per-
messi sindacali ai Dirigenti delle OO.SS. ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distac-
chi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 7/8/98, del
C.C.N.Q. del 31/10/2007 e di quello del 26/9/2008 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto per il biennio 2008-2009. Personale
categoria A-D.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che, in data 7/8/98, é stato sottoscritto il C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative
e permessi nonché delle altre prerogative sindacali e che, in data 26/9/2008, & stato sottoscritto il
C.C.N.Q. per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentati-
ve del comparto per il biennio 2008-2009;

PRESO ATTO:

- che, ai sensi dell'art. 3 comma 1 del C.C.N.Q. 26/9/2008, e confermato il contingente complessivo
dei permessi sindacali pari a 90 minuti per dipendente in servizio, gia previsto dal CCNQ del
31/10/2007 art. 3 comma 1;

VISTO:

- lart. 3, comma 2 del C.C.N.Q. 26/9/2008 il quale conferma I'art. 3 comma 2 del CCNQ 31/10/2007 il
guale prevede che i permessi sindacali spettano alle R.S.U. nella misura di n. 30 minuti per dipen-
dente;

VISTO:
- lart. 9 comma 4 del C.C.N.Q. 7/8/98 il quale stabilisce, tra I'altro, che “il contingente dei permessi di
spettanza delle R.S.U., & da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito”;

RITENUTO:

- che il C.C.N.Q. del 26/9/2008 ha riconfermato le disposizioni di cui al punto 3 dell'art. 3 del CCNQ
del 31/10/2007 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappre-
sentative nel comparto nel biennio 2008-2009 in ogni Amministrazione stabilendo, tra I'altro, che i
permessi sindacali sono fruiti dalle OO.SS. al netto dei cumuli, nella misura di 41 minuti per dipen-
dente in servizio;

TENUTO CONTO:

- che l'art. 7 commi 3 e 4 del CCNQ 26/9/2008 prevede che i permessi del monte ore di amministra-
zione sono utilizzati pro-rata dalle OO.SS. CSA e DICCAP in quanto ammesse alla precedente trat-
tativa nazionale;

ATTESO:

- che il personale della Giunta Regionale categoria A-D in servizio, compreso il personale in posizione
di comando e di fuori ruolo, alla data del 31/12/2008 & di 6129 unita come risulta dai dati rilevati dal
SIGARU e che, conseguentemente, il monte ore annuo complessivo per il 2009 é stabilito come da
prospetti allegati che formano parte integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO:

- che il numero complessivo delle deleghe ¢ di 2407 e quello delle deleghe conferite alle OO.SS.
maggiormente rappresentative dai dipendenti di categoria A-D in servizio presso gli Uffici Regionali
ammonta a 1916 unita, cosi come risulta alla data del 31/01/09 agli atti del Settore AA.GG. del Per-
sonale, Rapporti con le OO.SS., Contenzioso;
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SENTITE:
- le O0.SS. le quali hanno preso visione e atto del prospetto relativo al monte ore assegnato alla
R.S.U. e alle O0.SS., che viene allegato al presente decreto di cui fanno parte integrante;

VISTO:
- il decreto di delega n. 1837 del 3/4/2002;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal dirigente del Settore, nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita resa dallo stesso

DECRETA
Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di:

- approvare ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi non-
ché delle altre prerogative sindacali del 7/8/98 e del C.C.N.Q. del 26/9/2008 per la ripartizione dei di-
stacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nel comparto nel biennio 2008-
2009, il monte ore per I'anno 2009 di cui agli uniti prospetti, che formano parte integrante del presen-
te decreto;

- inviare il presente Decreto, ad intervenuta esecutivita, alle Organizzazioni Sindacali, al Settore “Atti-
vita Assistenza alle Sedute di Giunta” — Servizio 04 ed al Settore Stampa, Documentazione e Bollet-
tino Ufficiale per la pubblicazione, nonché al Settore Registrazione Atti Monocratici— Archiviazione
Decreti Dirigenziali per il seguito di competenza.

de Gennaro



Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le OO.SS.

Servizio Rapporti con le OO.SS.
Calcolo per la determinazione del MONTE ORE di amministrazione per il personale del COMPARTO - anno 2009

Monte Ore per le OO.SS. rappresentative = n°dipendenti(al 31/12/08)*41'= 6129*41'=251.289' pari a 4.188 ore.

Regione Campania

OO

Presidenza della Giunta Regionale

00.SS Iscritti Voti Riportati Media% Media% M% OO.SS ® Monte ore | Monte ore |Ore attribuite
VA, V. % VA, V. % 00.ss.® | Riproporzionata | in minuti

CGIL-FP.® 757 31,45 | 2479 | 43,29 37,372 37,372 41,93 105365,48 1756,09 1756

CISL.-FPS. ® 619 25,72 | 1838 | 32,10 28,908 28,908 32,43 81493,02 1358,22 1358

UIL.-FPL.® 300 12,46 953 16,64 14,554 14,554 16,33 41035,49 683,92 684

CSA ® 208 8,64 312 5,45 7,045 7,045 7,90 19851,83 330,86 331

DI.C.CAP.® 32 1,33 68 1,19 1,259 1,259 1,41 3543,17 59,05 59

U.G.L.-S.U.L.P.M. 14 0,57 56 0,98 0,775

R.d.B. 5 0,21 20 0,35 0,279

CONF.A.I.L. 6 0,25 0 0,00 0,125

CIDA EE.LL. 10 0,42 0 0,00 0,208

USPIE 1 0,04 0 0,00 0,021

FSI 1 0,04 0 0,00 0,021

Clu 0,33 0 0,00 0,166

FEDNADEL 12 0,50 0 0,00 0,249

FIALC 434 18,03 0 0,00 9,015

totale 2407 | 99,99 | 5726 | 100,00 | 100,00 89,138 100,00 251289 4188,00 4188

I C.C.N.Q. del 26/09/2008 ha stabilito che le OO.SS.: CSA e DICCAP non sono rappresentative. Le stesse conservano le prerogative
sindacali (art. 7,comma 4, C.C.N.Q 26/09/08) fino alla stipulazione del C.C.N.L e usufruiscono dei pemessi del monte ore "PRO-RATA" in

guanto hanno sottoscritto il precedente contratto.

M.G.

Monte ore complessivo anno 2009 = 7253 ore (RSU - 3065 ore e monte ore OO.SS.rappresentative - 4188)
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Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le OO.SS.
Servizio Rapporti con le OO.SS.

MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2009
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Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2008 = 6129
Monte ore complessivo anno 2009 = 71 (minuti)* 6129(dipendenti) pari a 7253 ore

Monte ore RSU = 6129(n°dipendenti)*30(minuti) = 183870(minuti) pari a 30650re

R.S.U.* ORE ATTRIBUITE = 3065

* Ai sensi dell'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998,
"il contingente dei permessi di spettanza delle R.S.U. & da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito".

MG / RSU monte ore 2009
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