
Atti della RegionePARTE IBOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 31 del 25 maggio 2009

A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo – 
Settore Affari Generali del Personale, Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, Contenzioso - Decreto 
dirigenziale n. 11 del 6 maggio 2009 –  Attribuzione monte ore 2009 per la concessione di per-
messi sindacali ai Dirigenti delle OO.SS. ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distac-
chi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 7/8/98 e 
successive integrazioni del C.C.N.Q. del 3/10/05 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi al-
le Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle Aree della Dirigenza. Personale della qualifica 
funzionale dirigenziale. 

 
 

IL  DIRIGENTE 
 

PREMESSO: 
- che,  in data 7/8/98, è stato sottoscritto il C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative 

e permessi nonché delle altre prerogative sindacali e che, in data 3/10/2005, è stato sottoscritto il 
C.C.N.Q. per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentati-
ve nelle aree della dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009; 

 
CONSIDERATO: 
- che al punto 3 dell’art. 3 del C.C.N.Q. 3/10/05  per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Or-

ganizzazioni Sindacali rappresentative nelle Aree della dirigenza per il quadriennio normativo 2006-
2009 è stabilito, tra l’altro che i permessi sindacali fruibili in ogni amministrazione sono portati nel loro 
complesso ad un valore pari a 37 minuti per dirigente in servizio;  

 
ATTESO: 
- che il personale della Giunta Regionale con qualifica funzionale dirigenziale in servizio alla data del 

31/12/2008 è di n. 264 unità come risulta dai dati rilevati dal SIGARU e che, conseguentemente, il 
monte ore annuo complessivo per il 2009 è stabilito come da prospetto allegato che forma parte in-
tegrante del presente provvedimento; 

 
CONSIDERATO: 
- che il numero complessivo delle deleghe è di 95 e quello delle deleghe conferite alle OO.SS. mag-

giormente rappresentative dal  personale con qualifica funzionale dirigenziale in servizio presso gli 
Uffici Regionali ammonta a  89  unità – così come risulta alla data del 31/01/2009 agli atti del Settore 
AA.GG. del Personale, Rapp. OO.SS., Contenzioso; 

 
SENTITE: 
- le OO.SS. le quali hanno preso visione del prospetto relativo al monte ore assegnato alle OO.SS. 

rappresentative, che viene allegato al presente decreto di cui fa parte integrante; 
 
VISTO: 
- il decreto di delega n. 1837 del 3/4/2002; 
  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal dirigente del Settore, nonché dall’espressa dichiarazione di 
regolarità resa dallo stesso 
 

DECRETA  
 
Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di: 
 
- approvare ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi non-

ché delle altre prerogative sindacali del 7/8/98 e del  C.C.N.Q. del 3/10/05 e per la ripartizione dei di-
stacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza per il 
quadriennio normativo 2006-2009, il monte ore per l’anno 2009 di cui all’unito prospetto, che forma 
parte integrante del presente decreto; 
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- inviare il presente Decreto, ad intervenuta esecutività, alle Organizzazioni Sindacali,  al Settore “Atti-
vità Assistenza alle Sedute di Giunta” – Servizio 04, al Settore Stampa, Documentazione e Bollettino 
Ufficiale per la pubblicazione, nonché al Settore Registrazione Atti Monocratici – Archiviazione De-
creti Dirigenziali per il seguito di competenza. 

 
 

 
                                                                                                            de Gennaro 
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Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le OO.SS.
Servizio Rapporti con le OO.SS. 

OO.SS Media%
V.A. V.% OO.SS.®

C.G.I.L - F.P. ® 39 41,05 41,05 43,82 4280,36 71,43 71
C.I.S.L. - F.P.S. ® 13 13,68 13,68 14,61 1426,79 23,81 24
U.I.L. - F.P.L. ® 10 10,53 10,53 11,24 1097,53 18,31 18
CIDA - ENTI LOCALI ® 18 18,95 18,95 20,22 1975,55 32,97 33
C.S.A. ® 7 7,37 7,37 7,87 768,27 12,82 13
DIRER  ® 2 2,11 2,11 2,25 219,51 3,66 4
FIALC -FP 3 3,16
SIVEMP 2 2,11
FENAL - DICCAP 1 1,05

totale 95 100,00 93,68 100,00 9768 163 163

Attribuzione monte ore anno 2009 alle OO.SS.dirigenziali, ai sensi dell'art.3 del C.C.N.Q.del 3/10/05.

 Monte ore complessivo = 264* 37' = 9768' pari a 163 ore

 MONTE ORE anno 2009 da attribuire alle OO.SS. personale qualifica dirigenziale

Iscritti M% OO.SS ® 
Riproporzionata

Monte ore 
in minuti

Monte ore Ore attribuite

  264 = numero dirigenti in servizio , al 31/12/2008 , a tempo indeterminato. 




