
 

Delibera della Giunta Regionale n. 654 del 22/11/2016

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

U.O.D. 5 - UOD Rapp con organiz sind-Ademp connes applicaz contratti naz. e

decentrati

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  MODIFICHE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2014 PER IL

PERSONALE NON DIRIGENZIALE: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che: 
 
a. l’ art. 40 c. 3 del D.Lgs. 165/2001  dispone “La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il 
settore privato, la struttura contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi 
nazionali e integrativi…omissis”. 
 
b. il suindicato articolo al c. 3 bis aggiunge “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art.7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti 
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione 
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando 
l’impegno e la qualità della performance  ai sensi dell’art. 45, comma 3… omissis”; 
 
c.  il CCNL 1999 del comparto Regioni –Enti Locali all’art. 4 e 5 disciplina rispettivamente la 
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente e i tempi e le procedure per la stipulazione 
o il rinnovo; 
 
d. in data 29.01.2015 è stato siglato il CCDI 2014 per il personle della giunta Regionale escluso quello 
con qualifica dirigenziale; 
 
 
CONSIDERATO che: 
 
a. in applicazione dell'art. 5 del vigente CCDI 2014  per il personale del comparto Regionale, la Regione 
ha provveduto ad attuare un percorso di monitoraggio volto a verificare la corretta ed uniforme 
applicazione del contratto decentrato integrativo; 
 
b. a seguito di tale attività, è emersa la necessità di addivenire ad alcune modifiche del nuovo CCDI 2014  
per il personale del comparto Regionale, con particolare riguardo all'indennità di disagio ( articolo 11)  e 
l'indennità di turno ( articolo 13); 
 
c. tale necessità è stata espressa con nota num. prot.  0126726 del 23.02.2016 dalla D.G. “Ambiente e 
Ecosistema”, con nota num. prot.  0116900 del 19.02.2016 dalla D.G. “Politiche Agricole Alimentari e 
forestali” ed infine con la nota num. prot.  0885177 del 18.12.2015 dalla D.G. “Lavori Pubblici e 
protezione civile”,  le quali hanno quindi richiesto l'attribuzione di ulteriori turni per il personale di 
propria pertinenza rispetto a quelli previsti nell'ultimo CCDI 2014 per  il comparto regionale; 
 
d. inoltre, con la nota num. Prot. 0303494 del 4.05.2015, la D.G. “Università, Ricerca e Innovazione”  ha 
richiesto il riconoscimento a favore degli operatori sala macchina del C.R.E.D. dell'indennità  di c.d. 
disagio particolare di cui all'art. 11 c. 3  fascia A), piuttosto che quella di fascia B), con una differenza di 
circa  euro 46 per singola risorsa, vista la particolare e prolungata esposizione agli agenti fisici per tale 
categoria di lavoratori, come evidenziato altresi' dalla nota num. Prot. 0303494 del 4.05.2015 della D.G. 
suindicata; 
 
e. pertanto, per quanto riguarda l'indennità di disagio, per gli operatori sala macchina del C.R.E.D.,  
risulta necessario modificare l'art. 11 rubricato “Attività svolte in condizioni disagiate” del vigente CCDI 
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2014, nel senso di aggiungere  nella  FASCIA A) una lett. e)  “svolgimento di attività di operatore sala 
macchine del C.R.E.D.” e che tale modifica riguarda circa n.21 dipendenti della Giunta Regionale, ai 
quali viene quindi attribuita  l'indennità  di disagio mensile di fascia A) pari ad € 154,94 lordi al posto 
della fascia B) pari ad € 108,46 lordi; 
 
f. risulta invece necessario, alla luce della nota num. Prot. 0126726 del 23/02/2016 della D.G. Ambiente, 
della nota num. Prot. 0116900 del 19/02/2016 della D.G.  Politiche Agricole Alimentari e Forestali, della 
nota num. Prot.  0885177 del 18.12.2015 della D.G. Lavori Pubblici e Protezione Civile,  modificare l'art. 
13 c. 1 lett a) del CCDI 2014 rubricato “Turnazione”,  come di seguito indicato: 
 “il comma 6 bis, dopo il comma 6, con il seguente contenuto “ nel rispetto dell'invarianza di spesa 
prevista dal contenuto  D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, per il personale che svolge 
mansioni di autista, che svolge attività connesse alla gestione, coordinamento, vigilanza e controllo delle 
centrali acquedottistiche regionali di cui alla nota num. Prot. 0126726 del 23/02/2016 della D.G. 
Ambiente, che svolge attività di antincendio boschivo e quello assegnato all'Ufficio  Materiali e Mezzi 
nell'ambito della Protezione Civile Regionale di cui alla nota num. Prot.  0885177 del 18.12.2015 della 
D.G. Lavori Pubblici e Protezione Civile,  è previsto che individualmente possono essere effettuati 
massimo n. 100 turni per anno solare, pari a 720 ore pro-capite. Mentre per il personale stabilmente 
operante presso la  sala operativa regionale unificata (S.O.R.U.), istituita con delibera di G.R.C. n. 6931 
del 21/12/2001, è possibile effettuare individualmente massimo n. 150 turni per anno solare, pari  
massimo  a 1080 ore pro-capite”; 
 
g. alla luce del disposto dell’art. 40, c.3 ter del D.Lvo n. 165/2011 s.m.i. e nel rispetto del dettato dell’art. 
40 bis del D.Lgs. 165/2011, con nota num prot. 2016/0259485 del 15/04/2016 è stata inviata la relazione 
illustrativa sulle modifiche da apportare al CCDI 2014 per il personale della Giunta regionale escluso 
quello con qualifica dirigenziale al Collegio dei Revisori dei Conti, presso il Consiglio Regionale della 
Campania, il quale con nota num. Prot 0359244 del 25/05/2016 ha sottolineato la necessità di sottoporre 
anche le modifiche contrattuali alla procedura di comunicazione all'A.R.A.N, nonché ha sottolineato la 
propria incompetenza ad esprimere pareri rispetto a modifiche riguardanti articoli di CCDI; 
 
h. con nota num. Prot.0598313 del 13/09/2016 si è inoltrata al Collegio dei Revisori dei Conti la relazione 
Illustrativa e Tecnico Finanziaria da allegare al CCDI 2014 da modificare, di cui all'art. 40, c. 3 sexies del 
D.lgs. n. 165/2001, utilizzando gli appositi schemi predisposti dal Ministero dell'Economia e Finanze 
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTO che : 
a. l’art. 5, c.3 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004,  prevede che 
trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente procede ad autorizzare il presidente delle 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto; 
 
b.le  modifiche del CCDI 2014 suindicate riguardanti l'art. 11 e 13,  fatte proprie dalla delegazione 
trattante del 23.03.16, comportano complessivamente una spesa aggiuntiva di circa euro  450.000,00,  che 
trova capienza  nel fondo del comparto del personale non dirigenziale della Giunta Regionale senza spese 
aggiuntive per il bilancio regionale; 
 
Preso atto della definitiva stesura del documento relativo al nuovo stralcio modificato riguardante  gli art. 
11 e 13 di contratto decentrato integrativo per il personale della giunta regionale escluso quello con 
qualifica dirigenziale anno 2014, sopra già citato; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito; 
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RITENUTO altresì opportuno individuare, in sede di contrattazione  decentrata,  idonee modalità di 
valorizzazione per il personale delle diverse categorie impegnato nei procedimenti di VIA e di VAS, 
ovvero nei Programmi Europei, nonché in ogni altro procedimento connotato da peculiare complessità o 
rilevanza strategica; 
 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime, 

 
 
 

DELIBERA 
 

a) di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, a sottoscrivere, ai 
sensi dell’art. 40, c. 3 ter del D.Lgs. n. 165/2001, lo stralcio modificato rispetto all'art. 11 e 13 del 
contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta regionale escluso quello con qualifica 
dirigenziale anno 2014. 

b) di disporre, successivamente alla stipula, che il testo modificato dello stralcio del contratto 
decentrato integrativo per il personale della giunta regionale escluso quello con qualifica 
dirigenziale anno 2014 venga trasmesso per il tramite dell’ U.O.D. 55.14.05 a tutte le strutture 
apicali dell’ente, affinché queste ne garantiscano adeguata conoscenza; 

c) di dare mandato al Direttore Generale delle Risorse Umane di individuare, in sede di 
contrattazione  decentrata,  idonee modalità di valorizzazione per il personale delle diverse 
categorie impegnato nei procedimenti di VIA e di VAS, ovvero nei Programmi Europei, nonché in 
ogni altro procedimento connotato da peculiare complessità o rilevanza strategica; 

d) di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Capo di Gabinetto del 
Presidente, al Direttore Generale per le Risorse Umane, per quanto di specifica competenza, alla 
UOD 05 della DG 14 per la notificazione alle OO.SS. del Comparto e al competente Ufficio per la 
pubblicazione sul B.U.R.C. 
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