BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 87 del 19 Dicembre 2016 - Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 182 del 12/12/2016

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.O.D. 4 - UOD Contenzioso lavoro in collab con Avv. Reg.le-Esecuz giudicati-Uff
disci

Ogagetto dell'Atto:

APPROVAZIONE NUOVA VERSIONE CODICE DISCIPLINARE A SEGUITO DELLA
EMANAZIONE DEL D.LGS. N.116 20.06.2016
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IL DIRIGENTE
Premesso che
I'articolo 55, comma 2, del Decreto legislativo n.165/2001 recita testualmente:
“Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dellamministrazione del codice disciplinare, recante
l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro™;

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, incardinato presso I'ex Area Generale di Coordinamento del
Personale, ha provveduto a curare gli adempimenti propedeutici alla pubblicazione del Codice
Disciplinare aggiornato a giugno del 2013 a seguito della riforma di cui alla legge n. 15/2009 e
dell’entrata in vigore del Decreto legislativo n.150/2009 che hanno modificato sostanzialmente le
disposizioni relative al procedimento disciplinare;

attualmente detto documento & presente all'interno della home page dell’Amministrazione sotto la voce
“Atti Generali - Codice disciplinare”;

Considerato che con D.L.gs n.116 del 20/06/2016 sono state integrate e modificate le disposizioni
dettate dagli articoli 55 a 55-novies del D. Igs. n. 165/2001, in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita;

Ritenuto pertanto opportuno di provvedere all'aggiornamento del codice disciplinare precedentemente
pubblicato alla luce delle citate disposizioni normative intervenute;

Ritenuto altresi opportuno, al solo fine di facilitare la lettura dei dipendenti e di fornire uno strumento
informativo piu completo, fruibile ed accessibile per tutto il personale della Giunta Regionale della
Campania, di inserire come annotazioni nel documento, anche alcune disposizioni di legge e circolari
interne attinenti alla materia, creando un collegamento informatico per la visione completa del singolo
documento;

Ritenuto opportuno formalizzare I'approvazione di detto codice disciplinare con I'adozione del presente
decreto;

Dato atto che I'attuale versione del codice disciplinare restera archiviata all'interno della home page del
sito istituzionale del’Amministrazione;

Visto il decreto legislativo del 20.06.2016 n.116;
Richiamato l'articolo 55, comma 2, del Decreto legislativo n.165/2001;

Visto il documento definitivo condiviso preventivamente con il Direttore Generale per le Risorse Umane,
formato da quarantasette pagine;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Unita Operativa Dirigenziale 04 della Direzione Generale delle
Risorse Umane,

Decreta
per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente riportate e confermate:

1) di approvare la nuova versione aggiornata, con il Decreto legislativo del 20.06.2016 n. 116, del
codice disciplinare per il personale dipendente e dirigente della Giunta Regionale costituito da
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guarantasette pagine, che si allega al presente decreto quale parte integrante e sostanziale, al
fine di ottemperare alla disposizione d cui all’articolo 55, comma 2, del D.L.gs. n.165/2001.

2) di demandare gli adempimenti ai fini della sua pubblicazione sul sito istituzionale
dell Amministrazione in ottemperanza della disposizione di cui all’art.55, comma 2, del D.L.gs.
n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni alla Unita Operativa Dirigenziale 04 della
Direzione Generale per le Risorse Umane.

3) di trasmettere il presente decreto a:
Assessore alle Risorse Umane
Capo di Gabinetto del Presidente
Capo Dipartimento alle Risorse Finanziarie, Umane e strumentali
0O0.SS. per il tramite della U.O.D. 05 di questa Direzione Generale
4) Il presente Decreto sara inoltre pubblicato sulla home page del sito web della Regione Campania.

Paolantonio
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