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IL DIRIGENTE
PREMESSO

- che il vigente D. Igs. n. 165 del 2001, all’an.bis, aggiunto dall'art. 4 della legge n. 3 del
16/01/2003, stabilisce al comma 1 che le Ammingstid “nell'ambito delle attivita di gestione delle
risorse umane e finanziarie, predispongono annuatmein piano di formazione del personale,
compreso quello in posizione di comando o fuorieutenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle
competenze necessarie in relazione agli obiettiohché della programmazione delle assunzioni e
delle innovazioni normative e tecnologiche. Il padi formazione indica gli obiettivi e le risorse
finanziarie necessarie, nei limiti di quelle, a @ascopo, disponibili, prevedendo l'impiego delle
risorse interne, di quelle statali e comunitariegrché le metodologie formative da adottare in
riferimento ai diversi destinatdri

- che la circolare del Dipartimento della Funzidhebblica n. 10/2010 prevedéa“formazione del
personale della pubblica amministrazione costitaisénfatti una leva strategica perla
modernizzazione dell'azione amministrativa e pee&dizzazione di effettivi miglioramenti qualitati
dei servizi ai cittadini e alle imprese. La formaze rappresenta (...) uno strumento indispensabile
per trarre significativi vantaggi dai cambiamengliiorganizzazione dell'azione amministrativa e nei
processi di lavoro ad essa sottesi, effetto delegse processo di riforma della pubblica
amministrazione (...).

- che, ai sensi dellart. 1, commi 5 e 8, della Le@e11.2012 n. 190 e delindicazioni del Piano
Nazionale Anticorruzione, in materia di prevenzione repressione della corruzione,
I'Amministrazione é tenuta a formare i dipendergstthati ad operare in settori particolarmente
esposti al rischio corruttivo;

- che ivigentiContratti Collettivi Nazionali di Lavoro compartcegoni-Autonomie Locali 1998-2001,
personale di categoria A/D e dirigente, attribumxoall'accrescimento ed all’aggiornamento
professionale il ruolo dimetodo permanente per la valorizzazione delle cddae delle attitudini
nonché per assicurare il costante adeguamento delepetenze”

- che il vigente CCDI 2014 per il personale della ritaudella Regione Campania escluso quello
Dirigenziale al Capo Il artt. 17 e ss. Disciplifea formazione e l'aggiornamento per la crescita
professionale, specificando altresi anche le regolpartecipazione alla formazione e il relativo
trattamento di trasferta;

- che il vigente CCDI 2015 per il personale dirigale della Regione prevede all'art. 12 c¢ha
formazione dei dirigenti persegue lo sviluppo detlanagerialitd ed é finalizzata a supportare la
gestione di iniziative di miglioramento e di innai@ne dell’azione amministrativa sotto il profilo
della efficacia/efficienza e della qualitd dei deincon valorizzazione della formazione a distanza
mediante I'uso delle tecnologie a disposizione”;

CONSIDERATO

- che l'aggiornamento professionale costituisceimpegno costante per 'Amministrazione Regionale,
con l'obiettivo anche di consolidare un sistematsiirato e permanente di riferimento per la forroaei

e lo sviluppo delle risorse umane, che integri sempiu le strategie di sviluppo organizzativo e di
valorizzazione delle risorse, i processi formaéivie concrete attivita svolte in un insieme coeresd
efficace;

- che occorre garantire una articolazione/programwna formativa in grado di “vedere” per tempo
nuove necessita e nuove esigenze, al fine di disppercorsi formativi sintonici con il grado di
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evoluzione dellAmministrazione e realizzati secongriorita temporali meditate ed in linea con il
cambiamento organizzativo generato;

- che, a tal fine, ITAmministrazione, con il supfmodel Formez e nell'ambito del Programma integcato
interventi per favorire lo sviluppo della capaciiiituzionale delle amministrazioni della Regione
Campania 2016 — Linea Bupporto all'attuazione della nuova organizzazierad!'attivazione del ciclo

di gestione della performance e sviluppo delle cet@pz& ha realizzato sia il bilancio delle competenze
manageriali del personale dirigenziale regionate,ldilancio delle competenze del personale negjie

di categ. C e D, entrambi finalizzati a consentiréntercettare i gap delle competenze necessaridap
corretta gestione delle attivith amministrativeaeréalizzazione dell@oliticy regionali e individuare
altresi i fabbisogni formativi relativi, da tradarpoi in specifici percorsi formativi al fine dirgaatire lo
sviluppo e la crescita professionale di tutto iigomale regionale in questione;

- che, in particolare in materia di prevenzionegressione della corruzione, ai sensi dell’arcdmma

8, della Legge 06.11.2012 n. 190 e daeiidicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione, app
necessario definire per gli anni 2017-19, una egiat specifica di informazione e formazione per |l
personale della Regione Campania, sul fenomenouttioo, al fine di fornire un’approfondita
conoscenza in tale materia e di creare altresicolempo, competenze specifiche per lo svolgimento
delle attivita a piu alto rischio di corruzione;

- che sulla base degli esiti della rilevazione argificazione del fabbisogno espresso e tenutoocdelie
risorse di bilancio disponibili sull’esercizio finaiario corrente, non sufficienti a garantire |l
soddisfacimento  dellintero  fabbisogno, si & resoppartuno procedere ad una
articolazione/programmazione delle attivita formatoggetto della rilevazione suindicata sulle afittua
2017-19, definendo le priorita di realizzaziondabhse di criteri definiti;

RITENUTO

- di dover provvedere alla definizione di un DocumoeArticolazione pluriennale della formazione per
il personale della Regione Campania in materia dtieorruzione Annualita 2017-I%he riportato
nell'allegato A) al presente atto, ne costituisageintegrante e sostanziale;

- di dover prendere atto delle risultanze comugiadél Formez, svolte nellambito del Programma
integrato di interventi per favorire lo sviluppo lldecapacita istituzionale delle amministrazionilae
Regione Campania 2016 — Linea3upporto all'attuazione della nuova organizzazieradl'attivazione
del ciclo di gestione della performance e svilugjsle competenzevolte alla mappatura del bilancio
delle competenze manageriali di tutto il persomhtgenziale regionale, ivi incluso quello dei Diai
Generali, riportate rispettivamente negli allegdénominati “Report dell'attivita di bilancio delle
competenze manageriali dei Dirigenti della RegioBampania giugno 2014- giugno 201% “Report
delle attivita di bilancio delle competenze manaigéirdei Direttori Generali della Regione Campania”

che costituiscono parte integrante e sostanzidlprdeente provvedimento;

- di dover prendere atto delle risultanze comugiadél Formez, svolte nellambito del Programma
integrato di interventi per favorire lo sviluppo lldecapacita istituzionale delle amministrazionilae
Regione Campania 2016 — Linea3upporto all'attuazione della nuova organizzazierddl'attivazione
del ciclo di gestione della performance e svilugjglle competenzeolte alla realizzazione del bilancio
delle competenze del personale regionale di catDC supportato da apposita piattaforma web detlicat
riportate nell'allegato denominatbLa rilevazione nelle strutture organizzative dellsRegione
Campania”, che costituisce parte integrante e sostanzialpréskente provvedimento;

di dover prendere atto che tkeo-valutazione effettuata dai Dirigenti sulle gatenze dei collaboratori di cat. C
e D (competenze tecnico-specialistiche e trasvprsiab assestata su n.2.961 dipendenti valutatinstotale di n.
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3.391, raggiungendo pertanto una percentuale db maperiore alB7% di tutto il personale regionale
mappato;

- di dover provvedere con successivo atto a tradugap di competenze rilevati in specifici percors
formativi da erogare nel triennio 2017-2019, déiaagone contenuti, modalita di erogazione, budget
tempistica di attuazione, al fine di garantire ldlupppo e la crescita professionale di tutto il gmrale
regionale, ivi incluso quello dirigenziale;

VISTO:
l'art. 1 della Legge 06.11.2012 n. 190;

Vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro comparto eBoni-Autonomie Locali 1998-2001,
personale di categoria A/D e Dirigente;

Vigente CCDI 2014 per il personale della GiuntdalBlegione Campania;
vigente CCDI 2015 per il personale dirigenzialéadBegione Campania,;

DETERMINA
per le motivazioni e considerazioni svolte in presgeche si intendono di seguito integralmente taper

1. di provvedere alla definizione di un Documento damato “Articolazione pluriennale della
formazione per il personale della Regione Campairianateria di anticorruzione Annualita 2017-
19" che riportato nell'allegato A) al presente at® castituisce parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto delle risultanze comunicate dahfea, svolte nell'ambito del Programma integrato
di interventi per favorire lo sviluppo della capacistituzionale delle amministrazioni della Region
Campania 2016 — Linea Blpporto all'attuazione della nuova organizzazieral'attivazione del
ciclo di gestione della performance e sviluppo e@bmpetenzevolte alla mappatura del bilancio
delle competenze manageriali di tutto il persondilégenziale regionale, ivi incluso quello dei
Direttori Generali, riportate rispettivamente nejlegati denominatiReport dell'attivita di bilancio
delle competenze manageriali dei Dirigenti dellad®@ne Campania giugno 2014- giugno 2018”
“Report delle attivita di bilancio delle competennmanageriali dei Direttori Generali della Regione
Campania”, che costituiscono parte integrante e sostand&llpresente provvedimento;

3. di prendere atto delle risultanze comunicate dahfea, svolte nell'ambito del Programma integrato
di interventi per favorire lo sviluppo della capacistituzionale delle amministrazioni della Region
Campania 2016 — Linea Blpporto all'attuazione della nuova organizzazieral'attivazione del
ciclo di gestione della performance e sviluppo @etbmpetenze/olte alla realizzazione del bilancio
delle competenze del personale regionale di ca¢ K, supportato da apposita piattaforma web
dedicata, riportate nell'allegato denomindtca rilevazione nelle strutture organizzative della
Regione Campania;’che costituisce parte integrante e sostanzialprésente provvedimento;

4. di prendere atto che tero-valutazione effettuata dai Dirigenti sulle gmtenze dei collaboratori di cat. C e
D (competenze tecnico-specialistiche e trasversaB)assestata su n.2.961 dipendenti valutatndotale di n.
3.391, raggiungendo pertanto una percentuale db poperiore alB7% di tutto il personale regionale
mappato;

5. di provvedere con successivo atto a tradurre i dagompetenze rilevati in specifici percorsi
formativi da erogare nel triennio 2017-2019, déiaagone contenuti, modalita di erogazione, budget
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e tempistica di attuazione, al fine di garantiresldluppo e la crescita professionale di tutto il
personale regionale, ivi incluso quello dirigengzjal

6. diinviare il presente atto alla struttura Regienadmpetente per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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