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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati 
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria  a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa  
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irettore a mezzo di sottoscrizione della presente  
 
PREMESSO CHE: 
 
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge 
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta 
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011; 
 
b. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 è stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il numero 
massimo delle strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale e che tale 
numero risulta, allo stato, ridotto a n. 276 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche successivamente 
approvate; 
 
c. ai sensi dell’art. 6, comma 2, del citato regolamento a ciascuna delle strutture amministrative della 
Giunta regionale è preposto un dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale 
dell’amministrazione regionale o ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, commi 5-bis e 6, del decreto 
legislativo 165/2001; 
 
d. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e n. 42 del 14/02/2012, come da ultimo modificate con D.G.R. n. 
661/2012, n. 51/2015 e n. 108/2015, sono stati approvati rispettivamente i disciplinari per il conferimento 
degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta e regionale della Campania e per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi del sopra citato art. 19, comma 6, del decreto legislativo 
165/2001; 
 
e. ai sensi degli artt. 1 e 3 del “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di 
funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Regionale della Campania” di cui alla citata D.G.R. 479 del 
10/09/2012 e ss.mm.e ii., gli incarichi di funzione dirigenziale di cui all’art. 6 c .1 lettere b) c) d) ed e) del 
regolamento n. 12/2011 sono conferiti previa pubblicazione di apposito avviso  destinato al personale 
dirigente; 
 
f. ai sensi dell’art. 9, primo comma lettera a), del predetto Disciplinare, l’avviso di cui all’articolo 3 è 
pubblicato anche ai fini dell’accertamento dell’eventuale inesistenza nell’ambito del ruolo della Giunta 
regionale dei requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale richiesti, ai sensi 
dell’articolo 3, comma 3, del disciplinare approvato con D.G.R. del 14 febbraio 2012, n. 42; a tal fine 
l’avviso in questione è integrato, previa conforme deliberazione della Giunta regionale, con l’indicazione 
della specifica professionalità e dei requisiti necessari per il conferimento dei singoli incarichi;  
 
g. con D.G.R. n. 682 del 29/11/2016 sono stati individuati, ai fini della predisposizione del relativo avviso 
di interpello, i requisiti e le professionalità necessari per il conferimento dell’incarico, tra l’altro, di 
Responsabile dell’Ufficio del Datore di Lavoro (codice 50.81.00), di cui all’allegato A – pag. 18 del citato 
atto deliberativo, integrativi dei criteri dettati nell’art. 5 del richiamato Disciplinare approvato con D.G.R. 
n. 479/2012;  
 
RILEVATO che  
- in riferimento ai titoli di studio indicati nell’allegato A – pag. 18 – alla D.G.R. n. 682 del 29/11/2016, 
relativi all’incarico di Responsabile dell’Ufficio del datore di Lavoro, ed in linea con i requisiti previsti in 
sede di concorso pubblico per “Dirigente Ingegnere esperto Legge 626/94”, appare opportuno 
modificare il predetto allegato, aggiungendo ai titoli di studio elencati al punto a) dello stesso il diploma 
di laurea in materie tecniche (ingegneria), anche su indicazione del Vice Capo di Gabinetto, giusta nota 
prot. n. 35486/UDCP/GAB/VCG3 in data 23/12/2016;           
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RITENUTO, pertanto,  
 di dover modificare l’allegato A - pag. 18 – della richiamata D.G.R. n. 682/2016, aggiungendo ai titoli  di  
studio indicati al punto a) dello stesso il diploma di laurea in materie tecniche (ingegneria), così come 
risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento; 
     
VISTI 

a) la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011;  
b) la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012; 
c) la D.G.R. n. 42  del 14/02/2012; 
d) la D.G.R. n. 479 del 10/09/2012; 
e) la D.G.R. n. 661/2012, la  n. 51/2015 e la n. 108/2015; 
f) la D.G.R. n. 682 del 29/11/2016;  
g) la nota prot. n. 35486/UDCP/GAB/VCG3 del 23/12/2016;              

 
 
 
 PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime, 
 
                                                                   D E L I B E R A 
 
per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente  richiamato:  

1. di modificare l’allegato A - pag. 18 – della D.G.R. n. 682/2016, aggiungendo ai titoli di studio 
indicati al punto a) dello stesso il diploma di laurea in materie tecniche (ingegneria), così come 
risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e 
sostanziale;   

2. di disporre, per l’effetto, la proroga al 9 gennaio 2017 del termine di presentazione delle istanze 
relative alle procedure di interpello di cui all’avviso per il conferimento di incarichi di Responsabile 
delle strutture di Staff e U.O.D., pubblicato in data 14/12/2016;   

3. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane l’adozione degli adempimenti      
         consequenziali;  

4. di inviare il presente provvedimento ai componenti della Giunta Regionale, ai Capi Dipartimento,   
           al Capo di Gabinetto del Presidente, ai Direttori Generali, ai Responsabili degli Uffici Speciali, ai     
           Responsabili delle Strutture di Missione, alla U.O.D. 05 della D.G. per le Risorse Umane per la 
           prevista informativa alle OO.SS, nonché al BURC per la pubblicazione. 
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