
ARCADIS (Agenzia Regionale Campana Difesa Suolo) C.F.: 95109910638  
Deliberazione del Direttore Generale n.18 del 22/12/2016 
Oggetto: proroga al 31 dicembre 2017 dei rapporti di lavoro a tempo determinato. 
 
VISTO : 

· l’art. 5, comma 5, della legge della Regione Campania 12 novembre 2004 n. 8; 

· l’art. 33 della legge della Regione Campania 30 gennaio 2008 n.1; 

· l’art. 1, commi 253 e 254, della legge della Regione Campania 15 marzo 2011 n. 4; 

· la legge della Regione Campania 8 agosto 2014 n. 19, recante “Definizione dei compiti e 
delle funzioni dell’Agenzia Regionale Campana per la Difesa del Suolo (ARCADIS)”; 

·  il decreto del Presidente della Giunta regionale Campana n. 30 del 16/02/2015, di 
nomina del Direttore Generale  dell’Agenzia Regionale della Campania per la Difesa del 
Suolo; 

· lo Statuto dell’ARCADIS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 4 del 
14/05/2015 (BURC n. 31 del 18/05/2015); 

· la legge della Regione Campania 30 aprile 2002 n. 7, recante l’Ordinamento contabile 
della Regione Campania; 

· la deliberazione del Commissario ARCADIS n. 4 del 24 aprile 2013 recante la disciplina 
dell’organizzazione amministrativa dell’Agenzia Regionale Campana per la Difesa del 
Suolo; 

· la deliberazione del Direttore Generale ARCADIS n. 15 del 15 ottobre 2015 di adozione 
del Bilancio di Previsione 2016, resa esecutiva con Deliberazione del Direttore Generale 
n. 20 del 16.12.2015; 

· la deliberazione del Direttore Generale ARCADIS n. 17 del 15 ottobre 2016 di adozione 
del bilancio di previsione per il triennio 2017-2018-2019 e del bilancio gestionale per 
l’esercizio finanziario 2017. 

  
VISTO altresì: 

· il disegno di legge recante “Ulteriori disposizioni in materia di razionalizzazione, 
adeguamento e semplificazione della normativa regionale” (Reg. Gen. N. 362), approvato 
dal Consiglio Regionale della Campania nella seduta del 13 dicembre 2016; 

· la legge 25 febbraio 2016 n. 21, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 30 
dicembre 2015 n. 210, recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative (GU n. 
47 del 26.02.2016);    

· la legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 comma 424, 425 e 426; 

· la legge 28/12/2015 n. 208, art. 1 comma 234; 

· il decreto legge 31/05/2010 n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30/07/2010 n. 
122, art. 9 comma 36; 

· la deliberazione ARCADIS n. 18 del 11/12/2015; 

· la deliberazione di Giunta regionale della Campania n. 816 del 23/12/2015; 

· la deliberazione ARCADIS n. 4 del 29/02/2016; 

· le deliberazioni ARCADIS n. 13 del 8/07/2016 e n. 14 del 14/07/2016; 

· la disposizione dell’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico del Dipartimento della 
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri n. DPF0066110 del 13 
dicembre 2016; 

· il decreto dirigenziale n. 1452 del 23/11/2016 della Direzione Generale per i lavori pubblici 
e la protezione civile della Regione Campania, con la quale sono state impegnate e 
liquidate le somme previste per far fronte alle spese di funzionamento dell’ARCADIS, 
siccome dimensionate giusta delibera di Giunta Regionale n. 630 del 15/11/2016, avente 
ad oggetto “Approvazione disegno di legge ‘Variazione al bilancio di Previsione finanziario 
2016-2018’”; 

 
CONSIDERATO: 
- che, con la deliberazione n. 4 del 29/02/2016, si disponeva di continuare, in esecuzione all’art. 11 

comma 3-ter della legge 25 febbraio 2016 n. 21, ad avvalersi del personale a tempo determinato 
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attualmente in essere presso l’ARCADIS, ai sensi dell’articolo 1, comma 426, della legge 23 
dicembre 2014, n. 190, nelle more dell’attuazione delle procedure di reclutamento previste 
dall’articolo 9, comma 36, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, dalla legge 
30/7/2010, n. 122; 

- che, con il medesimo provvedimento, veniva fissata la scadenza dell’indicata proroga al 31 dicembre 
2016, riservandosi l’ulteriore prosecuzione fino al 31 dicembre 2018, nelle more dell’attuazione delle 
indicate procedure di reclutamento e dell’adozione degli atti prodromici; 

- che, in data 13 dicembre 2016, l’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico del Dipartimento 
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri –con nota n. DPF0066110- 
comunicava la possibilità di procedere, ai sensi dell’articolo 1 comma 234 della legge 208 del 2015, 
al ripristino delle ordinarie facoltà di assunzione per tutte le categorie di personale anche nella 
regione Campania; 

- che, in pari data, il Consiglio Regionale della Campania approvava il disegno di legge recante 
“Ulteriori disposizioni in materia di razionalizzazione, adeguamento e semplificazione della 
normativa regionale” (Reg. Gen. N. 362), attualmente in corso di pubblicazione sul BURC; 

- che l’art. 3 (disposizioni di adeguamento della normativa regionale), comma 2 - 4 e 5, di tale 
disciplina prevede la soppressione dell’ARCADIS all’esito di un percorso scandito da termini non 
perentori afferenti alla ricognizione da parte della Giunta Regionale della Campania anche delle 
risorse umane (…) e di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli relativi al personale, 
inclusi i rapporti di collaborazione di durata temporanea o coordinata e continuativa o di lavoro 
autonomo in essere, di cui l’ARCADIS è titolare alla data di entrata in vigore della presente legge 
nonché alla ridefinizione delle dotazioni organiche delle amministrazioni ivi indicate, tenuto conto 
delle risorse umane già in servizio presso le strutture riceventi, individuando criteri e modalità per 
procedere a nuove assunzioni finalizzate alla valorizzazione delle professionalità esistenti nel 
rispetto della normativa vigente, disponendo il subentro nei rapporti giuridici attivi e passivi già nella 
titolarità di ARCADIS;  

- che è pertanto necessario garantire la continuità degli indicati rapporti di lavoro in aderenza alle 
incombenze previste dalla indicata disciplina nazionale e regionale, per una durata compatibile con 
l’espletamento delle richiamate attività assegnate alla competenza della Giunta e delle 
amministrazioni riceventi le risorse umane in parola; 

 
 DATO ATTO CHE 
- in relazione al presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, in atto o 

potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento e all’Organo competente ad adottare il 
presente provvedimento; 

 
 
RITENUTO per tutto quanto visto e considerato: 
- di dovere -in esecuzione all’art. 11 comma 3-ter della legge 25 febbraio 2016 n. 21 e dell’art. 3 del 

disegno di legge reg. gen. n. 362 approvato dal Consiglio Regionale della Campania il 13 dicembre 
2016, nonché in armonia con la disposizione dell’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico del 
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri n. DPF0066110 
del 13 dicembre 2016- continuare ad avvalersi del personale a tempo determinato attualmente in 
servizio, ai sensi dell’articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190; 

- di dovere fissare l’attuale scadenza dell’indicata proroga al 31 dicembre 2017; 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai funzionari titolari di posizione organizzativa -giusta determina n. 
289 del 30.06.2016- “trattamento giuridico del personale” e “trattamento economico del personale”, 
nonché sulla scorta della espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal dirigente. 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, reso dal Responsabile del 
riscontro contabile. 
DELIBERA 
per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui di seguito integralmente riportati: 
- di continuare -in esecuzione all’art. 11 comma 3-ter della legge 25 febbraio 2016 n. 21 e dell’art. 3 

del disegno di legge reg. gen. n. 362 approvato dal Consiglio Regionale della Campania il 13 
dicembre 2016, nonché in armonia con la disposizione dell’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro 
pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 
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DPF0066110 del 13 dicembre 2016- ad avvalersi del personale a tempo determinato attualmente in 
servizio, ai sensi dell’articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190; 

- di fissare l’attuale scadenza dell’indicata proroga al 31 dicembre 2017; 
- che la spesa derivante dalla presente trova copertura a valere sul capitolo 101 “ stipendi ed assegni 

fissi al personale dipendente” sul capitolo,  sul capitolo 102 “fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività per il personale ARCADIS incluso quello dirigenziale”, capitolo 80 
“oneri riflessi su istituti accessori al personale dipendente”, capitolo 75 “oneri riflessi per il personale 
dipendente”, capitolo 85 “INAIL spese del personale”, capitolo 92 “IRAP su stipendi e compensi vari” 
del bilancio di previsione ARCADIS – esercizio finanziario 2017; 

- di dare atto che in relazione al presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di 
interesse, in atto o potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento e all’Organo competente ad 
adottare il presente procedimento; 

- di pubblicare la presente sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania; 
- di tramettere il presente provvedimento al Responsabile del procedimento per la pubblicazione 

sull’“albo online – pubblicità legale” dell’ARCADIS; 
- di dovere trasmettere il presente provvedimento ai lavoratori interessati, trasferiti presso l’ARCADIS 

giusta OOPCM 3481/2010 e 3849/2010, di darne comunicazione alla Regione Campania e di 
informare i soggetti sindacali.    

                                                                
Il dirigente Il direttore generale 
Avv. Luca Martino Ing. Pasquale Marrazzo 
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