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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
STATUTO COMUNALE
Comune di San Martino Sannita

Il presente Statuto, nell’lambito dei principi fissalal T.U. delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali, approvato conl@s. 18/08/2000, N° 267,
stabilisce le norme fondamentali dell’organizzaeia¥el’Ente, ne regola e
garantisce l'esercizio dell’autonomia normativa mnanistrativa, e, nel
rispetto dei principi fissati dalla Costituzionealld Carta Europea delle
autonomie locali e delle leggi dello Stato, necHpe le attribuzioni degli

organi le forme di garanzia e di partecipaziondedsiinoranze, i modi di
esercizio della rappresentanza legale, anche thaziu

Art.2
AUTONOMIA STATUTARIA

1.1l Comune di San Martino Sannita € un ente localdorzomo,
rappresenta la propria Comunita, ne cura gli isgre ne promuove lo
sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rigpe¢lla Costituzione
e dei principi generali dell'ordinamento, per lookymento della
propria attivita ed il perseguimento dei suoi fstituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di San Martinenga nei rapporti
con lo Stato, con la Regione Campania, con la Rowvidi Benevento e
con gli altri Enti o soggetti pubblici e privati,eliambito degli
obbiettivi indicati nel presente Statuto, nei confi della Comunita
Internazionale.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Art.3
FINALITA’

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico
della comunita di San Martino Sannita, ispirandosialori ed agli obbiettivi
della Costituzione.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperi@on altri soggetti
pubblici e privati e promuove la partecipazione diggoli cittadini, delle
Associazioni e delle forze sociali ed economiclfatévita amministrativa.

In particolare, il Comune ispira la sua azioneeguenti principi:

- Rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconeffettivo sviluppo della
persona umana, della sua dignita e dell’adeguaniemtgi individui;

- Superamento di ogni discriminazione tra 1 sessiche tramite la
promozione di iniziative atte ad assicurare comahizdi pari opportunita

- Tutela della vita umana, della persona e dellaidaa, valorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assmmoa sostegno alle
corresponsabilita dei genitori nell'impiego dellara e dell’educazione dei
figli, anche tramite i servizi sociali;

- Tutela attiva della persona improntata alla soleta sociale, in
collaborazione con le Associazioni di Volontariatoel quadro di un sistema
integrato di sicurezza sociale;

- Promozione di una cultura di pace, di cooperaziarternazionale e di
integrazione razziale, in ottica di conciliazionea fil rispetto delle
caratteristiche etnico-culturali e la sicurezzdadebmunita;

- Recupero, tutela e valorizzazione delle risorsgumali, dell’acqua in
particolare, risorsa di vita dell’ambiente, dei tlus della fauna e della flora,
della storia, delle culture e delle tradizioni Ibceon pedissequa promozione
e preservazione delle tipicita e dei prodotti lgcal

- Promozione delle attivita culturali, sportive @l dempo libero della
Comunita, con particolare riguardo alle attivitasticializzazione giovanile
ed anziana,

fonte: http://burc.regione.campania.it
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attraverso il sostegno a forme di associazionismgoeperazione, che
garantiscano il superamento degli squilibri ecormpsiociali e territoriali.

Art.4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

I Comune di San Martino Sannita si compone difssioni: San Martino

Sannita (frazione capoluogo), Lentace, Mancusi Gacomo, Terranova e
Cucciano. Il suo territorio si estende per circga<{mq, ha un’altitudine sul
livello del mare di mt 450; confina con i Comuni$an Giorgio del Sannio
(Bn), San Nicola Manfredi (Bn), Sant’Angelo a Cup@Bn), San Nazzaro
(Bn), Montefusco (Av), Torrioni (Av).

Il palazzo civico, Sede Comunale, & ubicato préaserazione Capoluogo,
alla Piazza Roma n.1, presso il Palazzo “Lecalda@gd™ospita tutti gli uffici
Comunali.

Le adunanze degli Organi collegiali si svolgono mbrma nella sede
Comunale, presso la sala intitolat&imvambattista Bosco Lucarelli. In caso
di necessita o per particolari esigenze potranotgsysi in luoghi differenti.

All'interno del territorio del Comune di San MaminSannita non €
consentito, per quanto attiene alle attribuzionl @®mune in materia:
I'insediamento di centrali nucleari, eoliche, laabnamento o il transito di
ordigni bellici nucleari o scorie radioattive, ibgizionamento di antenne
telefoniche o ripetitori, da parte di societa nmazionali.
La Comunita di San Martino Sannita riconosce il t8apatrono in San
Martino Vescovo di Tours, festivita che ricorrel’hovembre.

Art. 5
STEMMA E GONFALONE

I Comune, negli atti e nel sigillo, si identificn il nome di Comune di San
Martino Sannita.

Lo stemma del Comune é descritto dal Decreto dcessione del Presidente
della Repubblica in data 20 aprile 1983: troncrzgﬂzdjanmeta superiore, su

nte: http://burc.regiore.campania.it
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sullo sfondo azzurro della meta inferiore campeggian bosco d’oro, posto
Su un prato verde, e un gregge d’'argento al pascolo

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenzeogni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione’'lElgk ad una particolare
iniziativa, il Sindaco puo disporre che sia esihlitgonfalone con lo stemma
del Comune. La giunta puo autorizzare l'uso e paoduzione dello stemma
del Comune per fini non istituzionali, soltanto osassista un pubblico
interesse. Le modalita di utilizzo dello stemma ooale, del gonfalone e
delle forme di rappresentanza istituzionali, soriabifite con apposito
regolamento.

Art.6
ALBO PRETORIO ON LINE

1. Il Comune di San Martino Sannita € dotato di un@ppa pec e di un
Albo Pretorio on line, idoneo alla pubblicazionetwlti gli atti, avvisi e
provvedimenti cosi come previsto dalla legge, démtuto e dai
regolamenti. Tali pubblicazioni fatte sull’Albo pogio on line hanno
valore legale.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitintégralita e la facile
lettura.

3. Le disposizioni operative per la pubblicazioneAdlbo Pretorio on line
sono contenute nell’apposito regolamento.

Art.7
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipaziale ragazzi alla vita
collettiva puo promuovere l'elezione del Consigli@omunale dei
ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compito diliberare in via
consultiva nelle seguenti materie: politica amkaént sport, tempo
libero giochi rapporti con l'associazionismo, cuétue spettacolo,

fonte: http://burc.regione.campania.it
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3. Le modalita dell’elezione e il funzionamento delnSiglio Comunale
dei ragazzi sono stabilite con apposito regolamento

Art.8
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. 1l Comune persegue le proprie finalita, attravegiostrumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspaagnavvalendosi
dell’apporto delle formazioni sociali, economicls@dacali, sportive e
culturali, operanti sul territorio.

2.1l Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la
cooperazione con i comuni vicini, con la provindidBenevento, con la
Regione Campania e con la comunita Montana di égpamza.

Art.9
CONFERIMENTO DELLA CITTADINANZA ONORARIA

I Comune puo conferire la cittadinanza onorarigpeasonalita italiane e
straniere che si siano particolarmente distinte ca@hpo della cultura, del
lavoro, dello sport, ecc. con azioni di carattereciae, filantropico,
assistenziale, mediante prestazioni in favore daglianti del Comune o in
azioni di alto valore a vantaggio della Nazione edl'dmanita intera. Tale
conferimento viene deliberato dal Consiglio Comanal

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI
Art.10
ORGANI
1. Sono organi del Comune: il Consiglio Comunale m@esio dal
Presidente del Consiglio, il Sindaco e la Giuntae Lspettive

competenze sono stabilite dalla legge e dal presetatuto.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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3.

amministrativo.

Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione ed ile legale
rappresentate del Comune; egli esercita, inokréyhzioni di Ufficiale
di Governo secondo le leggi dello Stato.

. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestiomemanistrativa del

Comune e svolge attivita propositive e di impulsa nonfronti del
Consiglio.

. Il Presidente del Consiglio rappresenta il Consiglomunale.

Art. 11
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyndi regola, con

votazione palese; sono da assumere a scrutinietselgr deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata goddaliscrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettvaeina persona o
sulla valutazione dell’azione da questa svolta.

. L'istruttoria e la documentazione delle persone d#&liberazione

avvengono attraverso i Responsabili degli Uffi@; Perbalizzazione
degli atti e delle sedute del Consiglio e della i&u e curata dal
Segretario comunale, secondo le modalita ed i termtabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

. Il Segretario comunale non partecipa alle seduéadao si trova in stato

di incompatibilita: in tal caso €& sostituito, inaviiemporanea, dal
componente del Consiglio o della Giunta nominataRtasidente del
Consiglio, di norma il piu giovane di eta.

.1 verbali delle sedute del Consiglio comunale soifonati dal

Presidente del Consiglio e dal Segretario comunale.

.1 verbali delle sedute della Giunta sono firmatil &ndaco, dagli

assessori e dal Segretario comunale.

Art.12
CONSIGLIO COMUNALE

.1l Consiglio comunale rappresenta l'intera comyretd e dotato di

. http://burc.regione.campania.it

autonomia organizzativa e funzionale, deliberadiiizzo politico-
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della sua applicazione.
2. La Presidenza del Consiglio Comunale e attribuit®iadaco e, nella
prima seduta del Consiglio, sara eletto il Predigleche avra la
rappresentanza del Consiglio de quo.

3. Il Consiglio esercita la potesta e le competenayipte dalla legge e
svolge le sue attribuzioni conformandosi ai princi@i criteri, alle
modalita ed ai procedimenti stabiliti nel preseBtatuto e nelle norme
regolamentari.

4. L’'elezione, la durata in carica, la composizioné escioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla legge.

5.1 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la
designazione dei rappresentati del Comune pressip Ariende ed
Istituzioni e provvede alla nomina degli stessi, casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamerd#é’arco temporale del
mandato politico-amministrativo dell’organo coresié.

6. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessigall’ente ai
principi di pubblicita, trasparenza e legalita, fale di assicurare
imparzialita e corretta gestione amministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenémdividuazione
degli obiettivi da raggiungere, nonché le modatitaeperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti nezess

8. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente inn@a convocazione
con la presenza della meta pit uno dei componeatipreso il Sindaco
(maggioranza assoluta), salvo che sia richiesta maggioranza
qualificata. Qualora non si raggiunga tale quordanseduta non é
valida e viene dichiarata deserta. Si potra indaso promuovere
nuovamente la seduta, in seconda convocazionelecamodalita e le
limitazioni indicate dal Regolamento del Consiglidella seduta di
seconda convocazione € sufficiente, per la validéda adunanza,
I'intervento di almeno un terzo dei componenti. Nooncorrono a
determinare la validita dell'adunanza:

» | Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astenersi
» | Consiglieri che escono dalla sala prima dellagzmne;
» Gli Assessori scelti fra i Cittadini non facentirfgadel Consiglio.

Essi intervengono alle adunanze del Consigliogograino alla discussione,
ma non hanno diritto al voto. Durante la discusgjgelle, jpiergazinn.de
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predetto termine, senza che la riunione abbia luib§onsiglio viene
convocato dal Prefetto previa diffida. Il Consigsioriunisce, inoltre, ad
Iniziativa del Prefetto, in tutti gli altri casigvisti dalla legge.

Art. 13
COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. 1l Consiglio Comunale ha competenza limitatamentéutdi gli atti
fondamentali di indirizzo e di controllo politicovaninistrativo, previsti
dall’art. 42 del T.U. 18.8.2000 n.267.

2. Il Consiglio Comunale ha, altresi, competenza eelinazione di ogni
altro atto, parere o determinazione che sia esttaone o esplicazione
del potere di indirizzo e di controllo politico-anmistrativo, o sia
previsto dalla legge quale atto fondamentale di metenza del
Consiglio.

Art. 14
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1. L’attivita del Consiglio Comunale, convocata dalefidente del
Consiglio, si svolge in sessione ordinaria, sessgimordinaria o in via
d’'urgenza.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle
qguali vengono iscritte le proposte di deliberaziomerenti
I'approvazione delle linee programmatiche del mamddel bilancio di
previsione e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alncamgue giorni
prima del giorno stabilito, con esclusione dal catopdei giorni festivi
e del sabato. Quelle straordinarie, almeno tre ngigrima, con
esclusione dei giorni festivi e del sabato. In adiseccezionale urgenza,
la convocazione pud avvenire con un anticipo dieslonventiquattro
ore dal giorno di convocazione del Consiglio.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodegli argomenti da
trattare € effettuata dal Sindaco di sua iniziativase nominato, dal
Presidente del Consiglio, su richiesta del Sindd€ssa e, altresi,
effettuata su richiesta di almeno un quinto ei;sfggg'r%ri' in tal caso, la

onte ://burt.regione.campania.it

riunione deve tenersi entro venti giorni liberi evdno essere inseriti
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consigliare.

5. La convocazione a ciascun Consigliere, contenéotdihne del giorno
verra notificata a mezzo PEC (Posta Elettronicaifiata). L’'avviso
puo prevedere anche una seconda convocazione esitaimeno 24
ore dopo la prima.

6. L’'ordine del giorno dovra essere affisso all’albcetprio almeno 3
giorni prima, se il Consiglio € ordinario; un giorprima se il Consiglio
e straordinario o di eccezionale urgenza. Il Cdiwsigpmunale dovra
essere adeguatamente pubblicizzato, in modo dacbtresla piu ampia
partecipazione dei cittadini, anche attraversofifaifone di manifesti
che indichino specificamente il giorno e l'ora tedunanza consiliare
nonché I'ordine del giorno.

7. La documentazione relativa alle pratiche da tratthave essere messa a
disposizione dei Consiglieri comunali almeno cingi@ni prima della
seduta nel caso di sessioni ordinarie, almenoidmaigorima nel caso di
sessioni straordinarie e almeno ventiquattro orengrnel caso di
eccezionale urgenza.

8. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo ii qgagvisti dal
Regolamento consiliare che ne disciplina il funaimento.

9.1l Consiglio si riunisce con lintervento di almenla meta dei
Consiglieri assegnati, escluso il Sindaco. Nelleluse di seconda
convocazione e sufficiente la partecipazione diauno dei componenti,
compreso il Sindaco. Per particolari materie, inewo di presenze sara
previsto nell'apposito Regolamento.

10. Le deliberazioni per le quali sono richieste maggiae
gualificate sono espressamente dalla legge e skalloto vigente.

11. Per gli atti di nomina e sufficiente la maggiorarsmplice e
risultera eletto chi avra riportato il maggior numei voti.

12. Il Consiglio disciplina, con proprio Regolamento, dvolgimento
dei propri lavori e di quelli delle Commissioni pgnenti, temporanee
e speciali.

13. Il Regolamento disciplina altresi I'esercizio deflatesta e delle

funzioni dei Consiglieri, uniformandosi ai principstatuari e
perseguendo 'obbiettivo dell’efficienza decisianal

14. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglion@nale e
delle Commissioni Consiliari prevede in particolare

a) | termini e le modalitd di convocaZtBA&"™Y&iEe§hs"ere
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Consiglieri;
b) Le modalita di svolgimento della discussioneekadvotazione;

c) La formazione dei gruppi consiliari e l'istit@nie della conferenza
dei capigruppo con funzioni consultive, non vincola di

coordinamento dei lavori del Consiglio;
d) Le modalita per la richiesta del controllo digittmita delle
deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

e) Le materie che non possono essere trattate seilete di seconda
convocazione, se non con la presenza di almenceta dei Consiglieri
assegnati, escluso il Sindaco;

f) Le modalita di esercizio della funzione di indiro e di controllo
politico-amministrativo, nonché il funzionamentolldeCommissioni
consiliari.

Art. 15
PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. La prima seduta del Consiglio Comunale, subito deptezioni per il
rinnovo, € convocata dal Sindaco entro il termimeeptorio di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e la riumeodeve tenersi entro
dieci giorni dalla data dell'invito di convocaziane

2. La prima seduta del Consiglio Comunale é presiedataConsigliere
anziano.

3. Prima di procedere su qualsiasi argomento, 'Asdeanprocede alla
convalida dei Consiglieri eletti e del Sindaco ecrdualmente, alla
elezione del Presidente del Consiglio.

4. In caso di impedimento permanente, decadenza, iomezdecesso del
Sindaco, si procede allo scioglimento del Consigiomunale; il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alta delle elezioni e
le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Art. 16
FUNZIONI E ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGIO
COMUNALE

- Il Presidente del Consiglio viene eletto nellara seduta di convocazione
del Consiglio (con votazione segreta) ed espletapkrazioni di convalida e
di eventuali surroga degli eletti.

- Il presidente del Consiglio rappresenta tuttaConsiglio Comunale, lo
presiede e ne e l'oratore ufficiale.

- Il Presidente del Consiglio provvede: alla apertusospensione ed alla
chiusura delle sedute Consiliari.

- Il Presidente del Consiglio esercita la sua fanei con imparzialita, nel
rispetto delle prerogative del Consiglio e deitdidei singoli Consiglieri e
assicura il buon andamento dei lavori.

- Convoca e fissa le date delle riunioni del Colnsigsentito il Sindaco,
presiede la seduta e ne dirige i lavori;

- Decide sullammissibilita delle questioni pregiidli e delle eccezioni
procedurali, salvo che non intenda promuovere si#ese la decisione del
Consiglio;

- Sovraintende all’ordine e al buon andamentoedstidute consiliari;
- Convoca e presiede la conferenza dei capigruppo;

- Insedia le Commissioni consiliari, se costituite, vigilia sul loro
funzionamento;

- Assicura adeguata e preventiva informazioneapigruppo consiliari ed ali
singoli Consiglieri sulle questioni sottoposte ainSiglio;

- Esercita ogni altra funzione demandatagli datltiBo o dai Regolamenti
dellEnte.

- In caso di assenza o di impedimento del Presedeeit Consiglio le funzioni
vicarie sono svolte dal Consigliere anziano e pim 888ef7&45 irv'eastreat
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graduatoria di anzianita.
Il Presidente del Consiglio dura in carica peraitmandato elettorale. Puo
essere revocato prima della scadenza, a seguafgpdovazione di mozione di
sfiducia, solo per reiterata violazione di leggela Statuto,

dei regolamenti o per gravi e reiterati comportatingregiudizievoli alla
funzionalita ed efficacia dei lavori del Consigtidesivi del prestigio dello
stesso. Il regolamento disciplina le modalita digentazione, discussione ed
approvazione della mozione. Contestualmente il ©tindeve procedere
alla nomina del sostituto.

Il Presidente del Consiglio comunale ha dirittoeacepire, secondo quanto
dispone l'art. 82 del Testo Unico, una indennitangie di funzione nella
misura base stabilita in conformita all’art. 5 @eM. 4 aprile 2000, n. 119.

Art. 17
| CONSIGLIERI

- Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzeéo dei Consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano linteramunita alla quale
costantemente rispondono.

- Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un dbmioel territorio
comunale.

- La funzione del Consigliere anziano viene esat@itnella prima
convocazione di Consiglio e nellimpedimento ded$tdente del Consiglio.

- Dal verbale delle adunanze devono sempre rigultandicati
nominativamente i Consiglieri che nelle votazioalgsi hanno votato contro
0 Si sono astenuti su una deliberazione od altvey@adimento.

- Il Regolamento stabilisce le modalita con le quélonsiglieri esprimono |
loro voti in modo da consentire al Segretario coatemli registrarli a verbale.

- | Consiglieri comunali sono responsabili dei vadie esprimono a favore dei
provvedimenti deliberati dal Consiglio. Sono esedé responsabilita i
Consiglieri che non hanno preso parte alla riuniarie alla votazione,
astenendosi od abbiano espresso voto contrariqgrz]itnemtt%) osta, richiedendo

‘Tourc.redione.campania.it

che la loro posizione sia nominativamente regiateaverbale.
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volte consecutive senza giustificato motivo sonohidirati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale, se non foon® adeguata
motivazione di assenza.

A tale riguardo, il Presidente del Consiglio o Sindaco, a seguito
dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturatgpal#ée del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittaseaisi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 1990 n.241, a comunicargli I'avviel ghrocedimento
amministrativo.

- Il consigliere ha facolta di far valere le caupestificative delle assenze,
nonché a fornire al Presidente del Consiglio o mld&o i documenti
probatori, entro il termine indicato nella comuricame scritta che,
comungue, non puo essere inferiore a giorni 15pmewti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Cgtisi esamina ed infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifgiative presentate da
parte del Consigliere eletto.

- Le dimissioni dalla carica di Consigliere sondlifizzate per iscritto dal
Consigliere medesimo al rispettivo Consiglio Comlanaed assunte
immediatamente al protocollo del Comune nell’ordinemporale di
presentazioni. Esse sono irrevocabili, non necessitli presa d’atto e sono
Immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e noltre 10 giorni, deve
provvedere alla surroga dei Consiglieri, con sdpadaliberazioni, seguendo
I'ordine di presentazione delle dimissioni quakulia dal protocollo. Non si
fa luogo alla surroga qualora si debba procedel® sdioglimento del
Consiglio,Comunale.

- | Consiglieri comunali hanno diritto a percepisgcondo quanto stabilito
dall’art. 82 del Testo Unico e dal D.M. 4 aprileG2)Q n. 119, un gettone di
presenza per la partecipazione a Consigli e Conwnisaella misura base
stabilita dalla Tabella A allegata al D.M. n. 1180P.

- Limporto delle misure basee maggiorato delle percentuali
d’'incremento relative a particolari situazioni dadmune di cui all'art. 2 del
D.M. n. 119/2000 e pu0 essere incrementato o ditancon delibera del
Consiglio comunale entro i limiti fissati per laega complessiva per le
indennita di tutti gli Amministratori dalla TabellB allegata al suddetto
decreto.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 5 del 16 Gennaio 2017 PARTE Il @ Atti dello Stato e di altri Enti

Art.18
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

- | Consiglieri hanno diritto di presentare inteyaaioni, interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

- Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei
Consiglieri comunali sono disciplinati dal Regolartee del Consiglio
Comunale.

- | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli Uffici del Comune,
nonché dalle Aziende, Istituzioni o Enti dipenderititte le notizie e le
informazioni utili all’espletamento del proprio n@ato. Essi, nei limiti e con
le forme stabilite dal Regolamento, hanno diritactesso e di consultazione
agli atti e documenti, anche preparatori e di coams ogni altro atto
utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa eoso tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoleano diritto ad ottenere,

da parte del Sindaco, un’adeguata e preventivanrd@pione sulle questioni
sottoposte all’Organo competente, anche attrav&tivita della conferenza
dei capigruppo, di cui all’art. 21 del presentet@ta

- Ciascun Consigliere e tenuto a comunicare il poopdirizzo di PEC, il
semplice indirizzo e-mail e il proprio recapitoadillulare per invio messaggi
attraverso cui saranno recapitati gli avvisi di wacazione del Consiglio
Comunale o altra comunicazione ufficiale.

Art. 19
COMMISSIONI

1.1l Consiglio Comunale potra istituire, con apposialiberazione,
commissioni permanenti, temporanee o speciali ipedf controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio. Dette ComiTigsiimeccuipessrensslo
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riguarda le Commissioni aventi funzioni di contoolk di garanzia, la
Presidenza e attribuita al consigliere apparteneiti gruppo di
opposizione.

. Il Consiglio Comunale puo, altresi, istituire Comssioni di studio e

consulte, composte da rappresentanti di tutti i prunonché da
dipendenti Comunali o esperti esterni (senza diriti voto) di
comprovata competenza nelle materie da trattare.

. Le Commissioni vengono elette con voto plurimo. dealibera

d’istituzione dovra essere adottata a maggioransaolata dei
componenti del Consiglio.

. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢fgee la durata delle

Commissioni verranno disciplinate con apposito lagento.

. Le Commissioni hanno poteri referenti, redigenti, cbntrollo,

consultivi ed istruttori in ordine a tutti gli atyyenerali e le materie di
competenza del Consiglio.

Art.20
GRUPPI CONSILIARI

.| Consiglieri comunali eletti nella medesima listastituiscono un

gruppo consiliare.

. I gruppi consiliari, prima dell’adunanza d’'insedieamo del Consiglio,

designano nel loro seno il Presidente. Per i grgpgtituiti dall’'unico
consigliere eletto di una lista, lo stesso ha lezioni e le prerogative
dei Presidenti. La costituzione dei gruppi e la mardei Presidenti €
comunicata al Presidente del Consiglio o al Sindacal Segretario
Comunale, unitamente all'indicazione del nome dglogruppo, prima
delladunanza d’insediamento, con lettera sottttscrida tutti i
componenti del gruppo individuati nelle liste ches@o presentate alle
elezioni, e i relativi capigruppo nei consiglienpn appartenenti alla
Giunta.

. Il Consigliere che all'inizio o nel corso dell'es&io del mandato

intenda appartenere ad un gruppo diverso da quielia lista nella
guale é stato eletto deve darne comunicazioneesidante del gruppo
da cui si distacca ed al Presidente delnonsiglamdhatepeiaal
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consenso del presidente del gruppo al quale aderisc

4. | Consiglieri, in numero non inferiore a 2 (dud)eantendano costituire
un gruppo autonomo, devono darne comunicazionesswitta da tutti
gli aderenti al Presidente del Consiglio ComunaleleSegretario
Comunale e informarne, per scritto, il Presidertegduppo dal quale si
distaccano.

5. Il regolamento disciplina I'attribuzione ai grupgansiliari regolarmente
costituiti di servizi, attrezzature e risorse.

6. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere tgitamente, una copia
della documentazione inerente gli atti utili alpéetamento del proprio
mandato.

7. | capigruppo consiliari hanno diritto a riunirsi im locale Comunale
messo a disposizione, per tale scopo dal Presidimht€onsiglio o dal
Sindaco.

8. Inoltre, ciascun capigruppo consiliare potra avarelisposizione un
locale all’interno della casa comunale, onde comggin anche
I'incontro con i cittadini, al fine di poter espdee a pieno il suo
incarico.

Art.21
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallat@alel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindantta la giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai gttigda realizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittant#rvenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponelamtegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazidneappositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal Regolameldl Consiglio
Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedesessione
straordinaria a verificare I'attuazione di talid#edapparteglet Simpdaco e
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Consiglio provvedere ad integrare, nel corso délieata del mandato,
con adeguamenti strutturali e di modifiche, le dngrogrammatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematichedoliessero emergere
in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo, Slindaco presenta
allorgano consiliare il documento di rendicontamo dello stato
d’attuazione e di realizzazione delle linee progratiche. Detto
documento € sottoposto all’approvazione del Coitsigirevio esame
del grado di realizzazione degli interventi pravist

Art. 22
IL SINDACO

1.1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadini swtm le modalita
stabilite nella legge che disciplina altresi i cas$ineleggibilita,
d’'incompatibilita, lo stato giuridico e le causecéissazione alla carica.

2. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al
Consiglio Comunale nella prima riunione, pronundana formula
“giuro di osservare lealmente la Costituzione elggi della Repubblica,
I'ordinamento del Comune”.

3. Egli rappresenta il Comune ed e [lorgano respoiesabi
dellamministrazione, sovrintende alle verifichergiultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ttive al Segretario
Comunale, ai responsabili degli Uffici in ordine liagndirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

4. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitogli daleggi, dallo Statuto, dai
Regolamenti e sovrintende all’'espletamento delleziani statali o
regionali attribuite al Comune. Egli ha, oltre, quetenza e poteri
d’indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivitalegli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

5. Gli atti del Sindaco, ove non diversamente denotnidalla legge o
dallo Statuto, assumono il nome di “decreti”.

6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitilddonsiglio, provvede
alla nomina, alla designazione e alla revoca d?upcnesentanti del

fonte: http:// .regione.campania.it

Comune presso enti, aziende ed istituzioni.
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7. Il Sindaco inoltre € competente, sulla base dewglirizzi espressi dal
Consiglio Comunale nellambito dei criteri indicatialla Regione
Campania e sentite le categorie interessate, alic@oe gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e deivizi pubblici, nonché
previo accordo con i responsabili territorialmertempetenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertat pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, considendo i bisogni delle
diverse fasce di popolazione interessata, congodaite riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.

8. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei compat delle deleghe,
conferite agli Assessori e ai Consiglieri, ogni lqualt, per motivi di
coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportumocaso di revoca di
incarico o delega, il Sindaco e tenuto a motivdenscelta, rendendola
pubblica in Consiglio Comunale

Art.23
ATTRIBUZIONI AMMINISTRATIVE DEL SINDACO

Il Sindaco:

* ha rappresentanza generale dell’ente, anche prumdess

 ha la direzione unitaria ed il coordinamento d#iNé&a politico —
amministrativa del Comune;

* nomina, revoca e coordina lattivita politico - ammtrativa dei
componenti della Giunta Comunale tra cui il Vicesioo;

« coordina l'attivita dei singoli Assessori;

e promuove e assume iniziative per concludere acecbnoifogramma con
tutti | soggetti pubblici previsti dalla legge, $ém il Consiglio
Comunale;

e convoca i comizi per il referendum previsti dalt:8r del D. Lgs.
267/2000;

- adotta le ordinanze contingibili e urgenti preXViER [&gfgwione campanat
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» conferisce e revoca al Segretario comunale, sdéiéme& opportuno e
previa deliberazione della Giunta comunale, le iomzdi direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la comeme con altri
comuni per la nomina del direttore;

e impartisce direttive al Segretario comunale in wediagli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull'intera gestione anmistrativa di tutti gl
Uffici e Servizi;

 nomina i responsabili degli Uffici e dei servizatribuisce gli incarichi
dirigenziali;

« attribuisce gli incarichi di collaborazione esternad alta
specializzazione secondo le modalita previste dédigge e dal
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei der;

« attribuisce le funzioni di messo comunale e le axandeleghe di stato
civile, anagrafe ed elettorato;

 rilascia attestati di notorieta pubblica;

* riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoaie Consiglio in
gquanto di competenza consiliare, unitamente al idRree del
Consiglio.

|l Sindaco, quando particolari motivi lo esiganappdelegare anche ad
uno o piu Consiglieri I'esercizio di funzioni ammstrative di sua
competenza, inerenti a specifiche attivita o seérviz ne da
comunicazione al Consiglio Comunale. Il Consiglidedegato svolge
gratuitamente compiti di collaborazione senza assamatti con
rilevanza esterna o adottare atti di gestione apeettagli organi
burocratici.

« |l Sindaco pud altresi conferire delega al Segi®tad al personale
comunale, secondo le modalita previste dal Regaltmme nel rispetto
della legislazione vigente.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Art.24
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA DEL SINDACO

Il Sindaco:

» Acquisisce direttamente presso tutti gli Uffici er@zi informazioni ed
atti anche riservati;

» Promuove direttamente, o avvalendosi del Segret&@ammunale,
indagini, verifiche amministrative sull’intera afita del Comune;

» Compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne

» Puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efiormazioni presso
aziende speciali, istituzioni e societa per aziamppartenenti all’ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse enferma il Consiglio
Comunale;

» Promuove ed assume iniziative atte ad assicurageUtfici, Servizi,
Aziende speciali, Istituzioni e Societa appartengnomune svolgano
le loro attivita secondo gli obiettivi indicati d&lonsiglio e in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta;

» Collabora con I'organo di revisione dei conti delmdune per definire le
modalita di svolgimento delle sue funzioni nei conti delle
istituzioni. Quale autorita di pubblica sicurezdaSindaco impartisce
direttive agli addetti al servizio di Polizia Loeal che dipende
funzionalmente da lui e rilascia le autorizzazidnpubblica sicurezza.
I Comandante del corpo di Polizia Locale é tenatalar conto al
Sindaco dell'organizzazione della disciplina e @eliodalita d'impiego
tecnico-operativo deqli addetti al servizio.

Art.25
ATTRIBUZIONI NEI SERVIZI DI COMPETENZA STATALE

Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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del Comune;
» Emana le ordinanze, in caso di necessita ed urgenatte alla
salvaguardia della pubblica incolumita e in alasicdi emergenza, cosi
come prescritto dalla legge;

» Informa la popolazione sulle situazioni di pericotly comunque,
connesse ad esigenze di protezione civile, avvakaraki mezzi tecnici
previsti nei piani e programmi di protezione civlecon altro mezzo a
disposizione.

Art. 26
ORDINANZE

- Tali ordinanze, di cui all'articolo precedent&vdno essere adeguatamente
motivate e la loro efficacia deve necessariamessere limitata nel tempo
non potendo superare il periodo in cui perduraelkeessita.

- Il Sindaco ha altresi una competenza generafeateria di igiene e sanita
pubblica e specifica per le adozioni di atti fizalti alla tutela della
collettivita. In caso di assenza del Sindaco, I'eazone delle ordinanze
spetta al Vicesindaco. Le ordinanze devono essdrbligate per i 15 giorni
consecutivi sull'albo pretorio ed essere sottopadiama di pubblicita che le
rendano conoscibili, anche attraverso ['utilizzo dianifesti. Quando
I'ordinanza ha carattere individuale, deve esset#éicata al destinatario.

Art.27
IL VICESINDACO

- Il Vicesindaco, nominato dal Sindaco, &€ l'assessche ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deidaco, in caso di sua assenza
o impedimento.

Art.28

DIMISSIONI, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECADENZA,
SOSPENSIONE O DECESSO DEL SINDACO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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del Sindaco, la Giunta decade e si procede allogboiento del
Consiglio cosi come previsto dall’ert. 53 del D.Lg67/2000. I
Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino a&lezione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predelgeieni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

2. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso diseama o0 di
impedimento temporaneo, nonché in caso di sospanslall’esercizio
della funzione ai sensi della legge.

3. L'impedimento permanente del Sindaco viene acaertda una
commissione formata da tre persone, all'uopo desegdal Consiglio
comunale, tra cittadini di indiscusse qualitda miomanche tecnici
competenti nella materia de quo ed estranei al iGlbmsnominati in
relazione allo specifico motivo dellimpedimento.

4. La procedura per la verifica dellimpedimento viemdtivata dal
Vicesindaco o, in mancanza, dall’assessore pituaapnzdi eta che vi
provvede d’ intesa con i capigruppo.

5. La commissione, nel termine di 20 giorni dalla noajirelaziona al
Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

6. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpt#bblica, salva sua
diversa determinazione, anche su richiesta dellanmussione, entro 10
giorni dalla presentazione.

7. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanaadii ed irrevocabili
trascorso il termine di 20 giorni dalla loro pretsaone al Consiglio. In
tal caso, si procede allo scioglimento del Congiglon contestuale
nomina di un Commissario, ai sensi delle leggi ntge

8. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina,ogni caso, la
decadenza del Sindaco e della Giunta.

Art.29
MOZIONE DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni

‘fonte: http://burc.regione.campania.it
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una mozione di sfiducia votata per appello nomimkka maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottta da almeno
due quinti dei Consiglieri assegnati, senza computa tal fine il
Sindaco ed e messa in discussione non prima diatfi @ non oltre 30
dalla sua presentazione. Se la mozione €& approsafarocede allo
scioglimento del Consiglio Comunale e alla nominardCommissario,
ai sensi delle leggi vigenti.

Art.30
LA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco, chedsiqile, e da un
numero di Assessori fino al limite massimo stabilitalla legge. Gli
Assessori possono essere scelti tra i consigliettieed anche tra
cittadini esterni al Consiglio comunale, iscrittelie liste elettorali,
aventi i requisiti di eleggibilita alla carica do@sigliere comunale e di
Assessore. Nel rispetto delle pari opportunita uvolmona dovrebbe
essere garantita, di norma, la presenza di ambeshssi.

2. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio comunale nellangr seduta
successiva alle elezioni.

3. Non possono far parte della Giunta il coniuge, @dicendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al 3° gradal &indaco. La carica di
Assessore € compatibile con quella di Consiglieraunale.

4. La Giunta € un organo di impulso e di gestione amsirativa,
collabora col Sindaco al governo del Comune e imjarda propria
attivita ai principi della trasparenza e dell’eféinza.

5. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e
delle finalita dell’ente nel quadro degli indirizzenerali e in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal Congiglomunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni d'ingimo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i programda attuare.

6. La Giunta verifica la rispondenza dei risultati |@dlivita
amministrativa e di come sono stati gestiti gliifizai impartiti.

7. La Giunta riferisce, annualmente al Consiglio coalan a mezzo
relazione scritta, sulla sua attivita: entro rhtene del 22 dicembre.

8. Gli Assessori sono responsabili collegialm%ntg]tigﬁg'ldella Giunta e

nte: htt| rc.regione.campania.it
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del Consiglio e intervenire nelle discussioni man i@nno diritto di
voto.

Art.31
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco, adwdina e

controlla l'attivita degli Assessori e stabiliscertline del giorno delle
riunioni, avvalendosi anche delle proposte avanzdai singoli
Assessori.

. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salwerda decisione

della Giunta stessa.

. La Giunta risponde del proprio operato dinanzi ah§iglio comunale.
. Le sedute della Giunta sono valide se sono presdnieno due

componenti.

Art. 32
COMPETENZE DELLA GIUNTA

La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisicae del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présedtatuto, non siano
riservati al Consiglio e non rientrano nelle congpee attribuite al
Sindaco, al Segretario comunale o ai responsahibe&lvizi comunali.
La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaiter d'impulso nei
confronti dello stesso.
La Giunta, in particolare, nell’esercizio deller#tizioni di governo e
delle funzioni organizzative:

a) Propone al Consiglio i Regolamenti:

b) Approva i progetti, i programmi esecutivi e tutpriovvedimenti

che non comportano impegni di Spesawpsugliegstapmignek
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di contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) Elabora le linee d’indirizzo e predispone le prdpoddi
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni@ehsiglio;

d) Assume attivita d'iniziativa, d'impulso e di racdar con gli
organi di partecipazione e decentramento;

e) Elabora le aliquote e le propone al Consiglio coahemn

f) Nomina i membri delle Commissioni per i concorsbplici su
proposta del responsabile del servizio interessato;

g) Propone i criteri generali per la concessione divenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualuacenere a
enti e persone;

h) Approva i regolamenti sull’ordinamento degli Uffi@ dei
Servizi nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio;

I) Autorizza il Sindaco a conferire le relative funzial Segretario
comunale;

]) Dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e mazioni;

k) Fissa la data di convocazione dei comizi per irsfdum e
costituisce I'Ufficio comunale per le elezioni, cei rimesso
I'accertamento della regolarita del procedimento;

l) Esercita, previa determinazione dei costi e indigzlone dei
mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regior&tago quando
non espressamente attribuite dalla legge e dafltutt ad altro
organo;

m)Approva gli accordi di contrattazione decentrata,

n) Decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali
che potrebbero sorgere fra gli organi gestiondlietee;

0) Fissa, ai sensi del Regolamento e degli accorderdeati, i
parametri, gli standard e i carichi funzionali divbro per
misurare la produttivita dell’apparato, sentito Hegretario
comunale;

p) Determina, sentito il revisore dei conti, i miswrae i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedmn principi
stabiliti dal Consiglio;

g) Approva il P. E. G. o il P. R. O., su proposta &elgretario
Comunale.

Art.33

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1. Il Regolamento disciplina il funzionamento del Cighie comunale,
l'istituzione, la composizione e le funzioni dell€ommissioni
consiliari, secondo i principi di autonomia orgaaidva e funzionale,
con il fine generale di assicurare la partecipazian lavori ed alle
decisioni di tutti i componenti eletti dalla comtine che unitamente la
rappresentano, compresi i Consiglieri che costiang la minoranza.

2. Il Regolamento attua i seguenti criteri genatafunzionamento:

a) awvisi di convocazione: Rif. art. 14

b) le proposte da iscrivere all'ordine del giorno sdatte pervenire al
Presidente del Consiglio almeno sette giorni prame#a riunione,
dal Sindaco, dalle Commissioni consiliari o da singonsiglieri
proponenti. Il regolamento prevede termini piu loreer argomenti
di particolare urgenza,;

c) il regolamento stabilisce il tempo massimo per igterventi di
ciascun Consigliere, per le interrogazioni e mogzion

d) i componenti della Giunta che non sono Consigl@munali,
partecipano alle riunioni per trattare gli argonnémito delegati dal
Sindaco e per fornire informazioni e notizie sudampetenze loro
affidate dalla Giunta, senza diritto di voto.

3. Le modalita con le quali sono forniti al Conggtomunale i servizi, le
attrezzature e le strutture per I'esercizio dellezioni e dei compiti allo
stesso attribuiti, secondo i principi del Testo ¢dni sono stabilite dal
regolamento.

4. Le risorse finanziarie per il funzionamento @einsiglio sono attribuite e
disposte nella previsione di bilancio. 1l piano ®#e/o di gestione
dell'importo predetto viene formato, entro quindggorni dall’approvazione
del bilancio. Il piano esecutivo di gestione €& tamlaosservando le
disposizioni del titolo Il del Testo Unico 18 agn&000, n. 267, del presente
statuto e del regolamento ed e approvato dal Ciomsigmunale.

5. Il rendiconto annuale della gestione suddetipgrovato dal Consiglio
comunale e le sue risultanze sono comprese nelicanid generale del
Comune.

fonte: http://burc.regione.campania.it



‘ BOLLETTINO UFFICIALE .

della REGIONE CAMPANIA ] |iqUIdi@ZiOIPerEsiopRAIgamMENti ¢ mwen @ At dello Stato o di alui Eng @DIlTtA

generale del Comune. | mandati di pagamento sones&ndal servizio
contabile comunale, secondo le disposizioni genetal regolamento di
contabilita.

7. Il Regolamento comprende ogni dispamiz utile per consentire
'esame e la valutazione delle proposte presentéatper I'adozione di
deliberazioni e decisioni; per mantenere i rappatn il Sindaco, la
Giunta, 'organo di revisione contabile; per atter@on le azioni, iniziative e
provvedimenti organizzativi piu efficaci, la panjgazione popolare.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO |
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
Art.34
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. Il Comune promuove e tutela la papazione dei cittadini,
singoli o associati, allamministrazione deli&e al fine d'assicurare il buon
andamento, lI'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravémcentivazione delle
forme associative e di volontariato e il diritta dengoli cittadini a intervenire
nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio comunale predispone e approva ugdRenento, nel quale
sono definite le modalita con le quali i cittadpassono far valere i diritti e le
prerogative previste dal presente titolo.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art.35
ASSOCIAZIONISMO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2. A tal fine, la Giunta comunale, a istanza dellenassate, registra le
associazioni che operano sul territorio comunale comprese le
sezioni locali di associazioni a rilevanza sovrenanale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione €& necessathe
I'associazione depositi in Comune copia dello $taducomunichi la
sede e il nominativo del legale rappresentante pogie tutte le
relative autorizzazioni previste dalla normativgente.

4. Non € ammesso il riconoscimento d'associazionietegp aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi geslerespressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal preserdauso.

5. Le associazioni registrate devono presentare ameundé il loro
bilancio.

6. I Comune, su richiesta degli interessati, promuevestituisce la
consulta delle associazioni, ed eventualmente ihsigho di
frazione.

7. 11 Comune tutela e promuove le manifestazioni sacikurali e
sportive facenti parte della tradizione storica@emune.

Art.36
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

|. Ciascuna associazione pu0 essere consultat@hi@sta, in merito alle
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative, incidenti sulle atévidelle associazioni,
potranno essere precedute da consultazioni coegihlé rappresentante
dell’associazione stessa.

Art.37
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1.1l Comune pud erogare alle associazioni, con emrilasdei partiti
politici, contributi economici da destinarsi alleodgimento dell'attivita
associativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéedsdsociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natstaytture, beni o servizi in
modo gratuito.

3. Le modalita d'erogazione dei contributi o di°RfEeiftP GEME"SHURRRE,
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garantire a tutte le associazioni pari opportunita.
4. Il Comune pu0 gestire servizi in collaboraziaan le associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eent® nell'apposito albo
regionale. L'erogazione dei contributi e le modalitella collaborazione
saranno stabilite in apposito regolamento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contribullietde devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che nedexndi l'impiego e
depositarlo presso il Comune.

Art.38
VOLONTARIATO

1. I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento delbualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare dellsck in costante rischio
d'emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto wvsta sui bilanci e
programmi dell'ente, collaborare a progetti, sgme studi e
sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attividdontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute d'importanamerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e siancelaie sotto l'aspetto
infortunistico.

CAPO Il
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Art.39
CONSULTAZIONI

1. L’amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in merdlbattivita
amministrativa attraverso petizioni, proposte enmefidum.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inp@gito regolamento.

Art.40
PETIZIONI

fonte: http://burc.regione.campania.it
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in forma collettiva o tramite un suo rappresentaragli organi
dellamministrazione per sollecitarne [linterventsu questioni di
interesse Comune o per esporre esigenze di naillettiva.

2. La raccolta di eventuali adesioni puo avvenire adiormalita di sorta
in calce al testo comprendente le richieste cheo saivolte
allamministrazione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco, il quale, erit giorni, la assegna
in esame al responsabile di servizio competente enwia copia ai
gruppi presenti in consiglio comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 20 persbmesponsabile di
servizio competente deve pronunciarsi in meritaraer@0 giorni dal
ricevimento.

5. Il contenuto della decisione del responsabile dvis® competente,
unitamente al testo della petizione, € pubblicazaaediante affissione
negli appositi spazi, e comunque, in modo tale damptterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono ngitierio comunale.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 20 persoascun consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il testa gellizione sia posto in
discussione nella seduta successiva del consigimunale, da
convocarsi entro 20 giorni.

Art.41
PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia 20 avanzi al
sindaco proposte per l'adozione di atti amministradi competenza
dell’ente e tali proposte siano sufficientementéadgiate in modo da
non lasciare dubbi sulla natura dell’atto e sul sootenuto dispositivo,
il sindaco, ottenuto il parere dei responsabilissgvizi interessati e del
segretario comunale, trasmette la proposta uniteamen pareri
allorgano competente e ai gruppi presenti in cgiitsicomunale entro
15 giorni dal ricevimento.

2. Il responsabile di servizio competente puo sentpeoponenti e deve
adottare le sue determinazioni in via formale en®® giorni dal
ricevimento della proposta.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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appositi spazi e sono comunicate formalmente aniptre firmatari
della proposta.

Art.42
REFERENDUM

. Sono consentiti referendum consultivi, proposigvabrogativi in tutte

le materie di esclusiva competenza comunale.

. Possono promuovere referendum:

a) Un numero di elettori non inferiore al 20% degtriti nelle liste
elettorali del Comune;

b) Il consiglio comunale a maggioranza assoluta deisigieri
assegnati al Comune.

. Non possono essere indetti referendum in matertalditi locali e di

tariffe di attivita amministrative vincolate da tggstatali o regionali e
guando sullo stesso argomento € gia stato indettoreflerendum
nell’ultimo quinguennio. Sono inoltre escluse daltatesta referendaria
le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del consiglio comunale;

c) Piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi;

d) Espropriazioni per pubblica utilita.

e) Designazioni e nomine;

f) Regolamento degli uffici e dei servizi.

.1l quesito da sottoporre agli elettori deve esselie immediata

comprensione e tale da non generare equivoci.

. Sono ammesse richieste di referendum anche inedalioggetto di atti

amministrativi gia approvati dagli organi competei¢l Comune, ad
eccezione di quelli relativi alle materie di cupaécedente comma 2.

. Il consiglio comunale approva un regolamento nellgono stabilite le

procedure d’ammissione, i requisiti di ammissiBiliti tempi, le
condizioni di accoglimento, le modalita organizeate di attuazione, le
modalita di raccolta delle firme, i casi di revooasospensione, lo
svolgimento delle consultazioni, la loro validita, proclamazione del
risultato.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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proporre al consiglio comunale, entro 30 giornialgroclamazione dei
risultati, la deliberazione con l'oggetto del guesisottoposto al
referendum.

. Non si procede agli adempimenti del comma precedset non ha

partecipato alle consultazioni la maggioranza dagénti diritto, e se
non si € raggiunta su di essa la maggioranza deivwadidamente
espressa.

. Il mancato recepimento delle indicazioni approvaée cittadini nella

consultazione referendaria deve essere adeguawnmaativato, e
deliberato dalla maggioranza assoluta dei consigimmunali.

Nel caso in cui la proposta sottoposta a referendianapprovata
dalla maggioranza assoluta degli aventi dirittovato, il consiglio
comunale e la giunta non possono assumere decEmmiastanti con
essa.

Art.43
ACCESSO AGLI ATTI

. Ciascun cittadino ha libero accesso alla conswtezi degli atti

delllamministrazione comunale e dei soggetti anghesati che
gestiscono servizi pubblici.

. Possono essere sottratti alla consultazione sol@inhtatti che esplicite

disposizioni legislative dichiarano riservati o tepbsti a limiti di
divulgazione.

. La consultazione degli atti di cui al primo commave avvenire con

richiesta scritta e motivata dell'interessato eaii stabiliti da apposito
regolamento e sottoposta al responsabile di sernammpetente che
dovra rispondere entro i termini consentiti dadigde.

. In caso di diniego, l'interessato potra rinnovaredhiesta per iscritto al

Sindaco, che deve comunicare le proprie deternonam merito entro
| termini di legge.

. In caso di diniego, devono essere esplicitameitédi gli articoli di

legge che impediscono la divulgazione dell'attbigsto.

. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti

previsti nel presente articolo.

Art.44 _ o
DIRITTO D1|NFORMAZ|@'\t[a:Ehttp://burc.reglone.campanla.|t



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE Cavpania — gttl  d e @rMITIHSIAZIONe, @ me @ Aui dello Stato e di alui End (VENT
destinatario determinato, sono pubblici e devorsemsadeguatamente
pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante atirss sull’albo
pretorio online nonche in apposito spazio, facilteeaccessibile a tutti,
situato nell’atrio del palazzo comunale e su indimae del sindaco, in
appositi spazi, a cio destinati, situati nelle gdrazioni del Comune.

3. L’affissione e curata dal Segretario Comunale dlsgale di un messo
e, Su attestazione di questi, certifica I'avveruablicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono eess notificati
all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti dei contributi ad eetl associazioni
devono essere pubblicizzati mediante affissione taceaa e
pubblicazione sull’albo pretorio online.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti deve essersptista I'affissione degli
spazi pubblicitari ed ogni altro mezzo necessaridasne opportuna
divulgazione.

Art.45
ISTANZE

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere alato interrogazioni in
merito a specifici problemi o aspetti dell’attiveanministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motiat@rnita entro 10
giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Art.46
DIRITTO D’INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un insse legittimo coinvolto
in un procedimento amministrativo ha facolta demenirvi, tranne che
nei cadi espressamente previsti dalla legge oed@milamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubbliddudeionario
responsabile.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

» Nel caso di procedimenti ad istanza di parte iggeito che ha
presentato l'istanza puo chiedere di essere ceddit funzionario o
dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito

> Il funzionario o lI'amministratore devono sentiratéressato entro 30
giorni dalla richiesta o nel termine inferiore sliéd dal regolamento.

» Ad ogni istanza rivolta a ottenere Il'emanazione wh atto o
provvedimento amministrativo deve essere data ryppa ed esaustiva
risposta per iscritto nel termine previsto dadigde.

» Nel caso in cui il provvedimento richiesto possadere negativamente
sui diritti o interessi legittimi di altri soggetti il funzionario
responsabile dovra dare loro comunicazione dall@esta ricevuta.

» Tali soggetti possono inviare all'amministraziostanze, memorie,
proposte o produrre documenti entro i termini cotifedalla legge.

Art.48
PROCEDIMENTO A IMPULSO D'UFFICIO

» Nel caso di procedimento ad impulso d'ufficio il naionario
responsabile deve darne comunicazione ai soggetjuali siano
portatori di diritti e interessi legittimi che o essere pregiudicati
dell'adozione dell'atto amministrativo indicandléermine non minore
di 15 giorni, salvo i casi di particolare urgenmadividuati dal
regolamento, entro il quale gli interessati posspresentare istanze,
memorie, proposte o produrre documenti.

> | soggetti interessati possono, inoltre, nello |teermine chiedere di
essere sentiti personalmente dal funzionario mesgole o
dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito

» Qualora per l'elevato numero degli interessati gaticolarmente
gravosa la comunicazione personale di cui al priomnma é
consentito sostituirla con la pubblicazione aissesell'art. 41 dello
Statuto.

Art.49

DETERMINAZIONI DEL CONTENUTO DELL’ATTO

> Nei casi previsti dei due articoli precedenti, enpee che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi preGigtePHteTHIte VRt
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la giunta comunale.
> In tal caso é necessario che di tale accordo datmatto nella premessa
e che il contenuto dell'accordo medesimo sia comengle da garantire
il pubblico interesse e l'imparzialita delll Ammitrezione.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art.50
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

1. Il Comune fonda la propria attivita amminisirat su principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza,fidbsiza, d' efficacia,
d'economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e dipendemaisponsabili di servizi
sono tenuti a provvedere, sulle istanze deglir@s®ati, nei modi e nei
termini stabiliti dalla legge, dal presente statw¢ dei regolamenti d'
attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigataecittadini, attua forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, hfarme di cooperazione
con altri comuni e con la provincia.

Art.51
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1.1l Comune puo istituire e gestire servizi pubblache abbiano per
oggetto produzione di beni e servizi o I'esercidioattivita rivolte a

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della comunita locale (fiere e mercati).
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art.52
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Il consiglio comunale puo deliberare listituziolfesercizio di pubblici
servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni degoearatteristiche
del servizio non sia opportuno costituire una gimiFe 0 un'azienda;

b) in concessione a terzi quando esistono ragionidkeneconomiche e di
opportunita sociale;

C) in concessione a terzi guando esistono ragionideeneconomiche e di
opportunita sociale;

d) a mezzo di societa per azioni a responsabilitatdiai a prevalente
capitale pubblico, qualora si renda opportunaielazione alla natura
del servizio da erogare, la partecipazione di atggetti pubblici e
privati;

e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unione dei
Comuni nonché in ogni altra forma consentita daigye.

2. Il Comune pu0 partecipare a societa per azionifexgbente capitale
pubblico per la gestione di servizi che la legge nserva in via
esclusiva il Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipareha indirettamente,
ad attivita economiche connesse ai suoi fini izitnali avvalendosi dei
principi e degli strumenti di diritto comune.

4. |1 poteri, ad eccezione del referendum, che il prisstatuto riconosce
cittadini nei confronti degli atti del Comune soestesi anche agli atti
delle aziende speciali, delle istituzioni e dellecista di capitali a
maggioranza pubblica.

Art.53
CONVENZIONI

fonte: http://burc.regione.campania.it
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convenzioni da stipularsi con amministrazioni Stasdtri enti pubblici e con
privatt al fine di fornire in modo coordinato servi pubblici.
2. le convenzioni devono stabilire i Fini la durdaforme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziarreciproci obblighi e garanzie.

Art.54
CONSORZI

1. 1l Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizirsgade norme previste per le
aziende speciali in quanto compatibili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approvanaggioranza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedatitelo, unitamente allo
statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cadel Consorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentali a@ranno essere
pubblicati con le modalita di cui all'art.41, 2°com, del presente statuto.

4. 1l Sindaco o suo delegato fa parte dell'Assembdel Consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziorssdia dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio.

Art.55
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazioneogiere, di interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la loroompleta
realizzazione, l'azione integrata e coordinataClanune con quella di altri
soggetti pubblici, in relazione, promuove la cosanme di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delleraz per determinare |
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altronoesso adempimento.
2. L'accordo di programma, consistente nel corssananime del Presidente
della Regione, del Presidente della Provincia, d&ndaci delle
amministrazioni interessate, € definito in un'ajposconferenza che
provvede, altresi, all'approvazione formale deatleido stesso ai sensi dell'art.
34 co. 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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comporti variazione degli strumenti urbanisticadesione del sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal consiglio coraugratiro 30 giorni a pena di
decadenza.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI

Art.56
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediahiperseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata suigusaéti principi:
a) 'organizzazione del lavoro per progetti, obwette programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttiviga dei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita steoda ciascun elemento dell
apparato;

c) l'individuazione di responsabilita strettamertellegata all'ambito di
autonomia decisionale;
d) il superamento della separazione rigida dellmmetenze nella
divisione del lavoro e il conseguimento della massiflessibilita
delle strutture e del personale e della massimalmiazione tra gli
uffici.

Art.57
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale
e, in conformita alle norme del presente Statuvogénizzazione degli uffici
e dei servizi sulla base della distinzione tra fone politica e di controllo
attribuite al Consiglio comunale, al Sindaco e &Bainta e funzioni di
gestione amministrativa attribuita ai responsatalyli uffici e dei servizi.
La dotazione organica dell’'ente e suddivisa in goairee:

e areatecnica,

« area affari generali;

e area finanziaria;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza,

efficienza, funzionalita, economicita di gestioneflessibilita della
struttura.
3.1 servizi e gli uffici operano sulla base dafffividuazione delle
esigenze dei cittadini, adeguando costantementerégpria azione
amministrativa ed i servizi offerti, verificandorla rispondenza ai
bisogni e I'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonsdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Art.58
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.1l regolamento statuisce le norme generali perganizzazione e |l
funzionamento degli uffici e, in particolare, ldrdiuzioni e le responsabilita
di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipeaci tra le differenti aree e
fra questi e gli organi amministrativi.

2. Ciascuna area € dotata di un apposito regolamgm si uniforma al
principio secondo cui agli organi di governo eibtiita la funzione politica di
indirizzo e di controllo. Tale funzione € tesatabdire, in piena autonomia,
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa iciascun settore/area e di
verificarne il conseguimento.

Al segretario e ai funzionari responsabili di ognea/servizio spetta, ai fini
del perseguimento degli obiettivi assegnati, ilmptto di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettigiu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo ppindi professionalita e
responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in uniiaerative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streitprogressivamente piu
ampie, come disposto dal apposito regolamento anegiante il ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi cbhliehazionali approvati
nelle forme di legge e tutela la libera organizaaeisindacale dei dipendenti,
stipulando con le rappresentanze sindacali gh@akcollettivi decentrati ai
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI
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1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli org@ne ordinati secondo
categorie, in conformita alla disciplina generaidlcs stato giuridico e |l
trattamento economico del personale stabilito dedtgge e dagli accordi
contrattuali, svolgono la propria attivita al sergi e nell'interesse dei
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere aorrettezza e
tempestivita gli incarichi di competenza dei relatiffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, @ggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli e altresi responsabile verso ilresago comunale, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammiragione degli atti compiuti
nell’espletamento dell'esercizio delle proprie fionz

3. Il regolamento organico determina le condizieneé modalita con le quali
il Comune promuove l'aggiornamento e l'elevazion®fgssionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneasgmearne la salute e
I'integrita psico-fisica e garantisce pieno ed téffe esercizio della liberta e
dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canannché la stipulazione, in

rappresentanza dell'ente, dei contratti gia appras@mpete al personale
responsabile delle singole aree dei diversi semil rispetto delle direttive

Impartite dal Sindaco, dal Segretario comunalegh dagani collegiali.

5. Ciascuna area amministrativa, nella personautelesponsabile, provvede
al rilascio delle dovute autorizzazioni e/o conamssad essa pertinenti,

secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO
Art.60
RESPONSABILI EGLI UFFICI E EI SERVIZI

1.1 responsabili di ciascuna area amministrativa sardividuati nel

regolamento di organizzazione degli Uffici.
2. Essi provvedono ad organizzare gli uffici e i seirad essi assegnati in

base alle indicazioni ricevute dal Segretario coaheire secondo le

direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunt3"Ealifg-"eone-campania.
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I'attivita dell’ente, ad attuare gli indirizzi e rmggiungere gli obiettivi
indicati dal Segretario comunale, dal Sindaco &adailunta.

Art.6l
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIEZ

1. | responsabili di ciascuna area amministrativausaipo i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei camn gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedonoatildi gestione
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impedjrspesa.

2. Essi svolgono, inoltre, le seguenti funzioni:

a) Presiedono le commissioni di gara e di concorssuyrasno le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgoalla
Giunta la designazione degli altri membri;

b) Rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edni altro
atto costituente, manifestazione di giudizio e@hascenza, ivi
compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avuisi
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) Provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagzion

e) Emettono le ordinanze di demolizione dei manufalbtusivi e
ne curano I'esecuzione;

f) Emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemteadzioni
amministrative e dispongono [l'applicazione di sanki
accessorie nellambito delle direttive impartité S8andaco;

g) Emettono le altre ordinanze previste da norme dgdeo di
regolamento ad eccezione di quelle di cui all'dtdel D. Lgs.
N.267/2000, di competenza del Sindaco.

h) Promuovono i procedimenti disciplinari nei confrordel
personale a loro sottoposto ed adottano le sanm@nlimiti e
con le procedure previste dalla legge e dal regetdm

1) Provvedono a dare pronta esecuzione alle delimerazella
Giunta e del Consiglio e alle direttive impartitd &indaco;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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regolamento di contabilita, gli elementi per ladsposizione
della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) Autorizzano le prestazioni di lavoro straordinarie, ferie, |
recuperi, le missioni del personale dipendente rahmole
direttive impartite dal Segretario comunale o dabl&co;

l) Concedono le licenze agli obiettori di coscienzaseatrvizio
presso il Comune;

m)Rispondono nei confronti del Segretario comunalentincato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati;

3. | responsabili di ciascuna area amministrativa possdelegare, nei
limiti consentiti dalla normativa vigente, le pragfunzioni al personale
della propria area, fermo restando la loro respahtacirca il regolare
adempimento dei compiti a loro assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli uticlei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo statuto e dai regolamempartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmetto espletamento.

Art.62
INCARICHI DIRIGENZIALI ED ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste
dalla legge e dal regolamento sull’'ordinamento ideffici dei servizi,
puo deliberare, al di fuori della dotazione organitassunzione con
contratto a tempo determinato di personale dirigg@zo di alta
specializzazione, nel caso in cui tra i dipendeldii’ente non siano
presenti analoghe professionalita, previo pareré msponsabile
dell’area finanziaria.

2. La Giunta comunale, nel caso di vacanza del posperoaltri gravi
motivi, puo assegnare, nelle forme e con le matghteviste dal
regolamento, la titolarita di uffici e servizi arpenale assunto con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art.0ldlel D. Lgs..
267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentandap pH&mEEe Tegge"
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Art.63
COLLABORAZIOINE ESTERNA

Il regolamento puod prevedere collaborazioni estesde alto contenuto
di professionalita, con rapporto di lavoro autonomer obiettivi
determinati e con convenzioni a termine, previepadel responsabile
dell’area finanziaria.

. Le norme regolamentari per il conferimento deglicainchi di

collaborazione a soggetti estranei al’lamministraei devono stabilirne
la durata, che non potra essere superiore alldadded programma, ed i
criteri per la determinazione del relativo trattawoeeconomico.

Art.64
SEGRETARIO COMUNALE

> Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco, da dipende

funzionalmente ed e scelto nell’apposito albo.

> |l Consiglio comunale pud approvare la stipulazidheonvenzioni con

altri comuni per la gestione consortile dell’'ufbcidel Segretario
comunale.

» Lo stato giuridico e il trattamento economico delytario comunale

sono stabiliti dalla legge e dalla contrattazioakettiva.

Art.65
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario comunale ha le seguenti funzioni:

1.

2.

partecipa alle riunioni di Giunta e del Consiglioeredige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco e al President€daskiglio.

partecipa a commissioni di studio e di lavoro ingerall’ente, con
I'autorizzazione del Sindaco a quelle esterne;, eglirichiesta, formula
| pareri ed esprime valutazione di ordine tecniaoidico al Consiglio,
alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai dir@onsiglieri.

riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiogelle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo.

presiede ['ufficio comunale per le elezioni in osicme delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevedimissioni del
Sindaco, degli Assessori 0 dei Consiglieri non@@rbposte di revoca
e Ia mozione dl SﬁdUCia. fonte: http://burc.regione.campania.it
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necessaria l'assistenza di un notaio, autenticgctigture private e gl
atti unilaterali nell'interesse dell’ente ed es&ciinfine, ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dal regolarnee conferitagli dal
Sindaco.

6. deve astenersi dal prendere parte alle seduteuwtit&e di Consiglio,
ogni qualvolta si discute e si delibera su argomsguiardanti interessi
propri o di suoi parenti ed affini sino al quartado.

7. presta consulenza giuridica agli organi del comundornisce ai
consiglieri comunali tutte le notizie ed informaazio utili
all’espletamento del proprio mandato.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’
Art.66
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonoiug a risarcire |l
Comune dei danni derivanti da violazioni di obblighservizio nonché
dalla violazione dalla norma civile e penale.

2. Il Sindaco, il Segretario comunale, il responsaluled servizio che
vengano a conoscenza, direttamente o indirettamdinfatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commagde farne denuncia
alla Corte dei Conti e alla Procura della Repulablic

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretaomunale o ad un
responsabile di ciascuna area amministrativanitl&io, nella qualita di

fonte: http://burc.regione.campania.it
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denuncia.
Art.67
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1. Il Sindaco, gli amministratori, il Segretario edlipendenti comunali
che, nell'esercizio delle funzioni loro conferitealle leggi e dai
regolamenti, cagionano ad altri, per dolo o col@veg, per negligenza o
Imperizia, un danno ingiusto sono personalmentdigdiba risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammaontaiel danno
cagionato dal Sindaco, dallamministratore, dal r8&gio o dal
dipendente, lI'ente e tenuto a rivalersi nei conifrodel diretto
responsabile.

3. La responsabilitda personale del Sindaco, dell’anstretore, del
Segretario o del dipendente, che abbia violatdtidili terzi, sussiste sia
nel caso di compimento di comportamenti commissiomissivi o nel
caso di ingiustificato e/o negligente ritardo redpletamento di atti a
cui il Sindaco, 'amministratore o il dipendenteaeo obbligati per
legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d atda operazioni di
organi collegiali del Comune, qualora abbiano maptgo all’atto o
all'operazione. La responsabilita & esclusa pesroothe abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art.68
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1. 1l responsabile del servizio finanziario deve reedeonto della
gestione ed €& soggetto alle responsabilita stabidlle norme di
legge civile e penale nonché le di regolamento.

CAPOV
FINANZA E CONTABILITA’
Art.69
ORDINAMENTO

1. L'ordinamento della finanza del Comune e riservalta legge
vigente e, nei limiti da essa previsti, al re§Sigif3gP e regione-campania.t
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finanziaria fondata su certezza di risorse proptikasferite.
3. Il Comune, in conformita alle leggi vigenti in matge € altresi
titolare di potesta impositiva autonoma nel cammdedimposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio deonarpatrimonio.

Art.70
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitudeirdposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eragaltiegionali, tasse e
diritti per servizi pubblici, trasferimenti erarniatrasferimenti regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonialsorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantireservizi pubblici
comunali indispensabili; le entrate fiscali finaarzo i servizi pubblici
ritenuti necessari per lo sviluppo della comunitd ietegrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei serwidispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeCdmune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consjlianposte, tasse e
tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto delfzacaa contributiva
dei soggetti passivi secondo i principi di prograss stabiliti dalla
Costituzione ed applica le tariffe in modo da pegiare le categorie
piu deboli della popolazione.

Art.71
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell’inventad® beni demanial
e patrimoniali del Comune, da rivedersi annualmergd e
responsabile, unitamente al Segretario, al resjiasdel servizio
finanziario del Comune, dell'esattezza dell'inveida delle
successive aggiunte e modificazioni e della corzsone dei titoli,
atti, carte e scritture relative al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop o non destinati
a funzioni sociali, ai sensi del titolo Il del peede statuto, devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demanialkgano essere concessi
in uso con canoni la cui tariffa € determinataal@lunta comunale.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti devestirsi a
patrimonio, devono essere impiegate in titoli naatin dello Stato,
nel miglioramento del patrimonio e nella realizoemE di opere
pubbliche, nell'estinzione di mutui o di passivita.

Art.72
BILANCIO COMUNALE

1. La gestione finanziaria del Comune si svolge amaate attraverso |l
bilancio di previsione e il conto consuntivo ddigersi nei termini cosi
come previsti dalla legge finanziaria in vigore exsando il principio
della veridicita, della pubblicita, dell'integrigddel pareggio economico
e finanziario.

2. Il bilancio deve essere redatto in modo da consenta chiara lettura
dei programmi, dei servizi e degli interventi.

3. Gli impegni di spesa, per essere efficaci e validiyvono contenere il
visto di regolarita contabile attestante la retopertura finanziaria da
parte del revisore dei conti. L'apposizione deltovisende esecutivo
I'atto predetto.

Art.73
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contadilifinanziaria ed
economica e dimostrati nel conto consuntivo comgeeate il conto
del bilancio, il conto economico e il conto delnpabnio.

2. Il conto consuntivo e deliberato dal Consiglio commle entro il
termine previsto dalla legge finanziaria vigente.

3. La Giunta comunale allega al conto consuntivo uekzrone
illustrativa con cui esprime la valutazione ed cftia dell’azione
condotta sulla base dei risultati conseguiti inp@po ai programmi e

ai costi sostenuti. Inoltre, esso e corredato aal@zione del revisore
dei COﬂti fonte: http://burc.regione.campania.it
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Art.74
ATTIVITA’ CONTRATTUALE

1.1l Comune, per il perseguimento dei suoi fini istionali, provvede
mediante contratti, agli appalti di lavori, allerridure di beni e servizi,
alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, g@l¥mute e alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere precediaita determinazione
del responsabile del servizio finanziario, contdeete indicazioni
previste dall’art. 192 del D. Lgs. 267/2000.
3. La determinazione deve indicare il fine che conahtratto si intende
perseguire, I'oggetto, la forma e le clausole uteressenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadigoni vigenti.
4. In ogni caso, le norme relative al procedimentai@ituale del Comune
sono disciplinate da apposito regolamento che pesve
a) L'indicazione dei cassi nei quali, nei limiti preti dalla vigente
normativa statale e comunitaria, sia possibile @dece alla ricerca
del contraente mediante trattativa privata, pretzeda richieste di un
determinato numero di offerte;

b) Il limite del valore entro il quale il rapporto doattuale pud essere
concluso mediante corrispondenza;

c) | casi nei quali € consentito procedere con cadotramediante
scrittura privata;

d) La composizione della commissione di gara;

e) La codificazione di ulteriori forme di pubblicazierdelle gare di
appalto e dei relativi bandi anche mediante allebopio;

f) La redazione di eventuale short list.

Art.75
REVISORE DI CONTI

1. Il revisore dei conti viene nominato secondo quagmevede la legge
dello Stato.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doewtn del’Ente. La carica
del revisore, la sua eleggibilita, la sua revocaipadempienza o per
gravi motivi sono regolamentate dalla legge g&tHfEs " eone-campana
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controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lsutegolarita contabile e
finanziaria della gestione dellEnte e attesta @rispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione,
che accompagna la proposta di deliberazione carssildel conto
consuntivo e del bilancio di previsione.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il rergesesprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiae produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neligestione dell’Ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio comunale.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attdstda ed adempie ai
doveri con la diligenza del mandatario e del buadre di famiglia.

Art.76
TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) La riscossione di tutte le entrate, di pertinenamugnale, versata
dai debitori in base ad ordini di incasso e listecarico e dal
concessionario del servizio di riscossione deutrjb
b) La riscossione di qualsiasi altra somma spettainteid| tesoriere
e tenuta a dare comunicazione all’Ente entro Sngior

c) Il pagamento delle spese ordinate mediante maddpagamento
nei limiti degli stanziamenti di bilancio e dei findi cassa
disponibili;

d) Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate
d’ammortamento di mutui, dei contributi previdenizeadelle altre
somme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regai@ila legge, dal
regolamento di contabilitd nonché da apposita coneee.

Art.77
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. I Comune definisce con apposito regolamento ldauorganizzative
per misurare lefficacia, I'efficienza e "TECBROMECITEIFELIERE
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definire, altresi, le modalita di valutazione delpgestazioni del
personale dirigente.
2. Gli obiettivi di cui al precedente comma si persagu attraverso
I'istituzione di due distinti organi:
e una unita organizzativa responsabile della progieite e del
controllo di gestione;
« una unita di valutazione del personale dipendente.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art.78
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI
PROVINCIALI

1.1l Comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni
provinciali di cui all’art.133 della Costituzion@sservando le norme
emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziamprovata a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Art.79
DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA’ MONTANA

1. Qualora il Comune dovesse far parte di una comumitatana, il
Consiglio comunale con deliberazione assunta a imegga assoluta
dei consiglieri assegnati, puo delegare alla cotaunbntana I'esercizio
di funzioni del Comune.

2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva poteriirdlirizzo e di
controllo.

Art.80
PARERI OBBLIGATORI
1. Nella fase preventiva di formazione delle propakte

rc. I’ ione,cam

fonte: b nia.it
deliberazione di Consiglio Comunale o @tiou o€, che
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amministrativa € esercitato mediante 'apposizideleparere di
regolarita tecnica ai sensi dell’articoli 49 deLBs. 18 agosto
2000, n°267 da parte del Responsabile del Sereamapetente
per materia mentre il controllo di regolarita cdnl@, qualora
I'atto comporti riflessi diretti o indiretti sullsituazione
economico finanziaria o sul patrimonio del Comunesercitato
mediante I'apposizione del parere di regolaritatabile ai sensi
dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000 da parte desRonsabile del
settore finanziario

2. | Responsabili del servizio rispondono in via amstnativa e
contabile dei pareri espressi.

3. Se il Consiglio o la Giunta non intendono conforsnai pareri
devono darne adeguata motivazione nel testo delibellazione.

Art.81
REGOLAMENTI

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e Idastatuto, il Comune
adotta regolamenti per l'organizzazione ed il fomamento delle
Istituzioni e degli organismi di partecipazione,r pkefunzionamento
degli organi e degli uffici e per I'esercizio deflenzioni.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comunalenaggioranza dei
consiglieri assegnati al Comune, salvo i casi inlaucompetenza e
affidata alla Giunta comunale.

3. L'iniziativa per I'adozione dei regolamenti spe#iaciascun consigliere
comunale e alla Giunta.

4. Nella formazione dei regolamenti possono essersutt@ati i soggetti
interessati.

5. | regolamenti sono abrogati da regolamenti postieper dichiarazione
espressa dall’organo deliberante, o per incompigdibira le nuove
disposizioni e le precedenti, o perché il nhuovootagento disciplina
I'intera materia gia disciplinata dal regolamentbeaiore.

Art.82
MODIFICHE ALLO STATUTO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2.

1/3 dei consiglieri comunali assegnati al Comune.
L'approvazione di qualsiasi modificazione del tedédlo statuto deve
essere adottata dal Consiglio comunale con le gureegpreviste dalla
legge.
Art.83

PUBBLICITA'DELLO STATUTO
Il presente statuto, oltre che essere pubblicatoleomodalita previste
dalla legge, sara pubblicato sull’albo pretorio &asconsegnato ai
cittadini che ne facciano specifica richiesta.

Art.84
ENTRATA IN VIGORE
Il presente statuto, sara inviato per la pubblaaz sul bollettino
ufficiale della Regione Campania, per linserimemella raccolta
ufficiale degli statuti presso il Ministero dellterno nonché pubblicato
sull'albo pretorio online del Comune per 30 gg @masivi.

2. Esso entrera in vigore decorsi 30 giorni da taldbbftinazione.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 5 del 16 Gennaio 2017 Atti dello Stato e di altri Enti

PARTE Il ()

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 5 del  16 Gennaio 2017

