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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 8 del 13/01/2017

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 7 - UOD Interventi a sostegno al mercato del lavoro-Prev e gest crisi
aziendali

Ogagetto dell'Atto:

INTEGRAZIONE ELENCHI LAVORATORI IN DISPONIBILITA' D.LGS 165/2001 E SUCC.
INTEG.-COMUNE DI QUINDICI (AV)
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IL DIRIGENTE
PREMESSO

Che, in riferimento a quanto disposto dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs.165/01 e succ. modif. ed
integr., sono pervenuti - alla Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili 54.11 ( struttura regionale competente ex D Lgs. 469/97) — le integrazioni agli
elenchi del personale gia collocato “in disponibilita” dalle amministrazioni pubbliche - di cui all'art.
1 - comma 2 - del predetto D.Lgs. 165/01, ubicate nel territorio della Regione Campania e
pubblicati, in allegato al D.D. N 115 del 29/04/2015, sul BURC n. 27 del 4/05/2015 - di cui all'art. 1 -
comma 2 — del predetto D.Lgs. 165/01.

che l'art. 5 — comma 1 — della legge n. 114/ dell'11/08/2014 ha integrato 'art. 34 del D.Lgs. 165/01
introducendo il comma 3-bis secondo il quale detti elenchi sono pubblicati sul sito istituzionale delle
amministrazioni competenti;

che ai fini dell'attivazione di quanto disposto dall'art. 34 bis, le amministrazioni pubbliche, prima di
avviare le procedure di assunzione di personale sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'art.
34, commi 2 e 3, l'area, il livello, la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso
nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste;

RITENUTO

pertanto, di dover provvedere alle integrazioni degli elenchi, cosi come pervenute dalle rispettive
Amministrazioni - successivamente al D.D. n 115 del 29/04/2015, pubblicato sul BURC n. 27 del
4/05/2015 — affinché, nel rispetto delle specifiche procedure selettive per il reclutamento del
personale previste dall'art. 35, comma 1 , lett. a) e b) nonché dal comma 2 — del citato D.Lgs
165/01, le Amministrazioni interessate possano prendere visione degli elenchi aggiornati;

che i lavoratori interessati, i cui nominativi sono contenuti nei citati elenchi, possono richiedere
I'applicazione di quanto disposto dal comma 4 dell'art. 34 del D.Lgs 165/01, cosi come modificato
dall'art. 5 -comma 1 — lett. b) della L.114/2014

PRESO ATTO DI TUTTO QUANTO SOPRA
DECRETA

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti, la
pubblicazione del seguente elenco del personale collocato “in disponibilita” dalle amministrazioni
pubbliche, di cui all'art. 1 - comma 2 — del predetto D.Lgs. 165/01, cosi come pervenuto dalle
amministrazioni di appartenenza:

Comune di Quindici (AV) nota pervenuta tramite pec in data 25/11/2016 relativa alla collocazione “in
disponibilita“ dei seguenti n. 7 dipendenti per 24 mesi a decorrere dal 01/12/2016 — giusta
Determina del Comune di Quindici — Area Amministrativa — n. 65 del 24/11/2016 avente ad oggetto:
Collocamento in disponibilita del personale dichiarato in eccedenza ai sensi dell'art. 260 — comma 1
—del D.Lgs. 267/2000:

SCIBELLI Francesco nato a Quindici (AV) il 02/07/1959 — Ctg. B/3 — profilo professionale “Esecutore
Amministrativo” tempo pieno;

GRASSO Sergio nato a Quindici (AV) il 22/11/1969 - Ctg. C/1 - profilo professionale “Istruttore
Amministrativo” tempo parziale 33,33%;

CAVA Maria nata a San Paolo Belsito (NA) I' 08/08/1973 — Ctg. C/1 - profilo professionale “Istruttore
Amministrativo” tempo parziale - 12 h settimanali;
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MANFREDI Aniello nato a San Paolo Belsito (NA) il 13/07/1973 — Ctg. C/1 - profilo professionale
“Istruttore Amministrativo” tempo parziale - 12 h settimanali;

IANNUZZI Adolfo Francesco nato a Nurnberg (Germania) il 21/02/1972 — Ctg. B/3 - profilo
professionale: Autista Scuolabus;

SINISCALCHI Attilio nato a Nola (NA) il 19/04/1976 - Ctg. B/3 - profilo professionale: Autista
Scuolabus;

GRASSO Crescenzo nato ad Avellino il 27/04/1981 Ctg. B/3 - profilo professionale: Autista Scuolabus —
assunto dal Comune di Avellino a tempo pieno ed indeterminato in data 30/12/2016 con la qualifica
di Autista di Scuolabus come comunicato dallo stesso Comune di Avellino con nota prot. 1270 del

10/01/2017 pervenuta via pec in pari data alla UOD 07 della D.G. 54.11 della Giunta Regionale della
Campania .

Di trasmettere il presente provvedimento:

All'Assessore al Lavoro, Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili 54.11;
alla UOD 07 della Direzione Generale 54.11;

alla UOD Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico, per la pubblicazione sul BURC
(40.03.05);

Al Servizio Comunicazione integrata per lI'immissione sul Sito della Regione Campania:
www.regione.campania.it

IL DIRIGENTE DELLA UOD 07 IL DIRETTORE GENERALE
PROF. PROSPERO VOLPE MARIA ANTONIETTA D'URSO
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