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REGIONE CAMPANIA

Deliberazione Giunta Regionale n. 24 del 17/01/2017

Direzione Generale 14 - Risorse Umane

Oggetto dell'Atto:

Disposizioni in materia di dimissioni e di esonero dal periodo di preavviso fino al
31/12/2017.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 16 della Direzione Generale per le Risorse Umane
e delle risultanze e degli atti tutti richniamati ne  lle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa di chiarazione di regolarita della stessa resa dal
Dirigente della UOD 16 della Direzione Generale per le Risorse Umane a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a) l'art. 2118 del Codice Civile, rubricato “Recessal @ontratto a tempo indeterminato”
testualmente recita: “Ciascuno dei contraenti peedere dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato, dando il preavviso nel termine e medi stabiliti (dalle horme corporative),
dagli usi o secondo equita (art. 98). In mancanzarehvviso, il recedente e tenuto presso
I'altra parte a un'indennita equivalente all'impatella retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso. La stessa indennita e dodatalatore di lavoro nel caso di cessazione
del rapporto per morte del prestatore di lavoro.”

b) listituto del preavviso in caso di risoluzione delpporto di lavoro e specificamente
disciplinato dalla contrattazione collettiva naztn di lavoro del personale dirigente e di
comparto delle Regioni ed Autonomie Locali ed intigalare:

b.1) dall'art. 31 del CCNL 10/04/1996 - Areaifenza;
b.2) dall'art. 12 del CCNL 09/05/2006 — PersertalComparto;

c) per giurisprudenza e dottrina costante, l'istitdéb preavviso ha la funzione di attenuare le
conseguenze pregiudizievoli scaturenti dall'imprs&vcessazione del rapporto di lavoro e
che, pertanto, lo stesso € stato inquadrato corakpguiodo utile a tutelare l'interesse della
parte che subisce il recesso, consentendo al dditda®oro, in caso di dimissioni, la rapida
sostituzione del lavoratore ed a questi, in casdicgnziamento, la possibilita di cercare
un‘altra occupazione;

d) inoltre, secondo l'orientamento maggioritario detlattrina e della giurisprudenza, che
sostiene la teoria della efficacia reale del presvi periodi di assenza per malattia, ferie,
aspettativa, permessi e congedi espressamentetpievidisposizioni normative sospendono
il decorso del periodo di preavviso che riprenddeaorrere dal momento della cessazione
della stessa con il conseguente slittamento, pertaiella data di definitiva risoluzione del
rapporto di lavoro;

e) ai sensi del comma 5 dell'art. 31 del CCNL 10/09619- Area Dirigenza e del comma 5
dell'art.12 del CCNL 09/05/2006 — Personale di Cartp— € prevista, tra l'altro, la facolta,
per la parte che riceve la comunicazione di risohe del rapporto di lavoro, di risolvere il
rapporto stesso, sia all'inizio sia durante il goi di preavviso, con il consenso dell'altra
parte;

f) I'ARAN, con riferimento alla previsione di cui alft. 31, comma 5, del sopra citato CCNL
Area Dirigenza, con proprio parere All17 fa salveg l'altro, la possibilita di rinuncia
consensuale al preavviso, ritenendo pero opportuaa definizione da parte
dellAmministrazione di criteri che assicurino wiae amministrativa trasparente ed
imparziale, al fine di evitare ingiustificate dispa di trattamento;

g) le dimissioni sono un atto unilaterale recettizi@eindi, acquistano efficacia dal momento in
cui giungono a conoscenza del destinatario;

h) con nota del 20 ottobre 2011 il Settore QuiescenBaevidenza dell’A.G.C.07 comunicava
che con informativa previdenziale n. 2 dell'8/0820ribadita con circolare prot. 5327/U del
09/08/2011, 'INPDAP obbligava I'Ente datore didav ad inviare alla competente sede
dell'istituto previdenziale almeno tre mesi pringla data di cessazione per vecchiaia o per
anzianita tutta la documentazione necessaria, @®rign cui non incombe per
I’Amministrazione alcun onere di natura economidavere dei dipendenti;
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CONSIDERATO CHE

- con nota prot. n. 2381/SP del 08/11/2016 BAsere alle Risorse Umane ha, tra l'altro, propdsto
reiterare la disciplina dei profili inerenti I'istito dell’esonero dal preawviso;

RITENUTO

- di dover disciplinare le possibili ipotesirthuncia consensuale ai termini di preavviso, cqmeisto
dalle sopra citate disposizioni contrattuali inéirera il personale dirigente che il personale doimgente,
alla luce della disposizione dell'Assessore neiitlimelle esigenze emergenti connesse al riordino
organizzativo, stabilendo che sono accolte tuttstéaze di esonero dal preavviso inoltrate dagwdenti
della Giunta Regionale della Campania a decorralla data di esecutivita del presente provvedimento
fino al 31/12/2017 e relative alle cessazioni d@lorto di lavoro che intervengono nel suddettooger,

PRECISATO CHE

a) le suddette istanze di esonero, che si concretizzeeila anticipazione della cessazione del
rapporto di lavoro rispetto ai termini previsti ¢@ttualmente, devono essere inoltrate
contestualmente alla comunicazione della datardisgioni dal servizio, oltre che alla struttura di
appartenenza, alla UOD *“Analisi e studio delle dspioni legislative e giurisprudenziali in
materia di gestione del personale — Predisposizomelari — Applicazione istituti normativi e
contrattuali” della Direzione Generale per le Risotmane o all' Ufficio che sara competente a
seguito dell' entrata in vigore del nuovo ordinatbeamministrativo;

b) le istanze di cui al punto precedente devono, cquenprevedere un termine minimo di 15 giorni
di preavviso rispetto alla data di decorrenza dditaissioni, pena il pagamento dell'indennita
sostitutiva secondo le previsioni contrattuali;

c) i provvedimenti in applicazione del presente atincsadottati dalla UOD “Analisi e studio delle
disposizioni legislative e giurisprudenziali in ma& di gestione del personale — Predisposizione
circolari — Applicazione istituti normativi e coattuali” della Direzione Generale per le Risorse
Umane o dall' Ufficio che sara competente a segleth entrata in vigore del nuovo ordinamento
amministrativo, che provvedera all'inoltro degksdi alle UU.OO.DD. Trattamento Economico e
Quiescenza competenti per i successivi adempimenti;

RITENUTO, altresi, di dover ribadire che le dimissioni,qaetate dai dipendenti della Giunta Regionale
nonché quelle presentate in applicazione del ptesgrovvedimento, dalla data di ricezione da parte
dell’Amministrazione non possono essere piu rewogatconformita alla natura giuridica delle stesse
risultante dal combinato disposto degli artt. 2ti8 e 1334 c.c.;

VISTI
a) l'art. 2118 del Codice Civile;
b) l'art. 31 del CCNL del 10/04/1996 — Area Dirigenza;
c) lart. 12 del CCNL del 9/05/2006 del Comparto Regied Autonomie Locali;
d) la nota prot. n. 2381/SP del 08/11/2016 dell’Assesalle Risorse Umane;
DATO ATTO che di detto provvedimento viene data informaéila OO.SS.

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
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DELIBERA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in pregae che si intendono di seguito integralmente
richiamate:

1. di stabilire che sono accolte le istanze di esomkalopreavviso presentate dai dipendenti della
Giunta Regionale a decorrere dalla data di esetutdel presente provvedimento fino al
31/12/2017 e relative alle cessazioni del rappdriavoro che intervengono nel suddetto periodo
e, comunque, non oltre il 31/12/2017, fermo restamplanto richiamato dall'informativa
previdenziale INPDAP n. 2 dell'8/03/2004, ribaditan circolare prot. 5327/U del 09/08/2011, in
ordine ai tempi relativi all'espletamento delletmi@e pensionistiche, precisando che nel suddetto
periodo non incombe per '’Amministrazione alcun reneli natura economica a favore dei
dipendenti;

2. le suddette istanze, che si concretizzano neliaipazione della cessazione del rapporto di lavoro
rispetto ai termini previsti contrattualmente, dewoessere inoltrate, contestualmente alla
comunicazione della data di dimissioni dal seryizlire che alla struttura di appartenenza, alla
UOD Quiescenza ed alla UOD “Analisi e studio delieposizioni legislative e giurisprudenziali
in materia di gestione del personale — Predispmsgzcircolari — Applicazione istituti normativi e
contrattuali” della Direzione Generale per le R&sotUmane o all' Ufficio che sara competente a
seguito dell' entrata in vigore del nuovo ordinatoeamministrativo ;

3. le istanze di cui al punto precedente devono, caquenprevedere un termine minimo di 15 giorni
di preavviso rispetto alla data di decorrenza ddihissioni, pena il pagamento dell'indennita
sostitutiva secondo le previsioni contrattuali;

4. di ribadire che le dimissioni, dalla data di riceee da parte dellAmministrazione, non possono
essere piu revocate in conformita alla natura dicai delle stesse risultante dal combinato
disposto degli artt. 2118 c.c. e 1334 c.c.;

5. i provvedimenti in applicazione del presente atincsadottati dalla UOD “Analisi e studio delle
disposizioni legislative e giurisprudenziali in @& di gestione del personale — Predisposizione
circolari — Applicazione istituti normativi e coattuali” della Direzione Generale per le Risorse
Umane o dall' Ufficio che sara competente a segleth entrata in vigore del nuovo ordinamento
amministrativo, che provvedera all'inoltro degksdi alle UU.OO.DD. Trattamento Economico e
Quiescenza competenti per i successivi adempimenti;

6. di trasmettere il presente atto, per i successiovyedimenti di competenza, alle Direzioni
Generali, ai Responsabili degli Uffici Speciali, Responsabili delle Strutture di Missione, al
Responsabile degli UU.D.C.P., ai Responsabili de#igreterie Particolari degli Assessori nonché
ai competenti uffici della Segreteria di Giunta géradempimenti consequenziali e al B.U.R.C.
per la pubblicazione.
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