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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 
a) il decreto legislativo del 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative 

all’alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53” disciplina 
l’alternanza scuola-lavoro come modalità di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema 
dei licei sia nel sistema dell’istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, 
oltre alle conoscenze di base, l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

 
b) la legge 13 luglio 2015, n. 107 (di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti ha ulteriormente regolamentato l’alternanza, 
promuovendo la sua diffusione in tutti i percorsi di studio del secondo ciclo di istruzione nonché nella 
formazione professionale regionale (cfr. l. 107/2015, art. 1, comma 33); 
 

CONSIDERATO che  
a) la Regione Campania, con Deliberazioni n. 204 del 10/05/2016 e n. 761 del 20/12/2016, in linea con 

la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - obiettivo 12 “Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, nell’approvare il Programma “Suola 
Viva”, ha previsto l’attivazione di interventi che mirino a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, 
imprese e cittadini ed  un’azione di sistema che, fra l'altro, prevede di realizzare  interventi  
personalizzati di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi;  

 
CONSIDERATO, altresì, che la Regione Campania intende: 
a) promuovere ulteriori azioni di sostanziale miglioramento della qualità dell’offerta formativa regionale 

attraverso l’implementazione di percorsi pilota di sperimentazione di modelli e strumenti inerenti gli 
ambiti di ricerca e un forte sostegno alle attività connesse all’attuazione dei percorsi alternanza 
scuola-lavoro; 
 

b) identificare strategie condivise con Confindustria per avviare una corretta azione orientativa 
universitaria, post-secondaria e professionale, in armonia e sinergia con la realtà produttiva e con il 
mercato del lavoro del territorio regionale;  
 

c) attivare specifiche iniziative di  potenziamento dell’offerta formativa, con particolare riferimento 
all’alternanza scuola-lavoro, di apertura della scuola al territorio e di educazione permanente; 
 

RITENUTO di poter 
a) avviare una collaborazione Regione Campania – Confindustria Campania, per la definizione e la 

realizzazione di specifiche iniziative finalizzate alla costruzione di modelli e strumenti che 
consentano la programmazione di percorsi di orientamento formativo in rete con il sistema 
universitario e delle imprese; 

 
b) approvare lo schema di protocollo di intesa tra Regione Campania e Confindustria relativo alla 

qualificazione dell’offerta formativa nella Regione Campania, di cui all’allegato, parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

 
VISTI 
− la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio relativa alle competenze chiave per 

l’apprendimento permanente del 18 dicembre 2006; 
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− il decreto legislativo del 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative 
all’alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”; 

 
− la Legge n. 92 del 28/06/2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita”; 
 
− il Decreto del Presidente della Repubblica n. 263 del 29/10/2012 recante “Norme generali per la 

ridefinizione dell’assetto organizzativo didattico dei Centri d’istruzione per gli adulti, ivi compresi i 
corsi serali, a norma dell’articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

 
− il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli 

essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale delle competenze, a norma 
dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.92”; 

 
− l’Accordo n.76/CU del 10 luglio 2014 recante “Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per 

l’apprendimento permanente e all’organizzazione delle reti territoriali”; 
 
− la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
ACQUISITI i pareri del Capo di Gabinetto del Presidente e dell’Ufficio Speciale Avvocatura espressi, 
rispettivamente, con nota prot. n. 0019363/UDCP/UfficioV del del 5/07/2016 e  prot. n.  0466267 
dell’8/07/2016; 
 
Propone e la Giunta, in conformità, a voti unanimi 
 

D E L I B E R A  
 

 per le considerazioni espresse in premessa che si intendono, di seguito, integralmente riportate:  
 
1. avviare una collaborazione Regione Campania – Confindustria, per la definizione e la realizzazione 

di specifiche iniziative finalizzate alla costruzione di modelli e strumenti che consentano la 
programmazione di percorsi di orientamento formativo in rete con il sistema universitario e delle 
imprese; 

 
2. approvare lo schema di protocollo di intesa tra Regione Campania e Confindustria Campania 

“Qualificazione dell’offerta formativa nella Regione Campania”, di cui all’allegato, parte integrante e 
sostanziale del presente; 
 

3. di dare atto che la sottoscrizione del Protocollo non comporta alcun onere finanziario a carico del 
bilancio della Regione Campania; 

 
4. di inviare il presente provvedimento all’Assessore all’Istruzione, alla Direzione Generale per 

l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, alla UOD Istruzione e a Confindustria 
Campania; 

 
5. di pubblicare la presente deliberazione sul BURC e sul portale della Regione Campania 

www.regione.campania.it. 
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