ALLEGATO 2 - Identificazione delle misure di prevenzione

Area Affidamenti di lavori, servizi e forniture

Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza
Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento,

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni,..)

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Trasparenza
Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Rotazione del personale
Trasparenza
Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Trasparenza

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)
Patti d’integrita e/o protocolli di legalita
Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione
Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )
Patti d’integrita e/o protocolli di legalita
Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Servizi/forniture - sotto la soglia comunitaria - importo Codice di comportamento

superiore a 40.000 euro - Acquisizione in economia Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )
Patti d’integrita e/o protocolli di legalita
Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione
Servizi/forniture - sotto la soglia comunitaria - importo Rotazione del personale
superiore a 40.000 euro - Procedura di gara ristretta Trasparenza
Whistleblowing

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)
Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

fonte: http://burc.regione.campania.it



Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

: : o _ o : | Codice di comportamento
Concessione di sussidi e ausili finanziari per lo sviluppo dei

centri commerciali naturali Rotazione del personale

Trasparenza

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Whistleblowing

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Patti d’integrita e/o protocolli di legalita

fonte: http://burc.regione.campania.it



Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Processo

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interesse
Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento
Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione

Trasparenza

Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

fonte: http://burc.regione.campania.it



Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Processo

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )
Whisteblowing

fonte: http://burc.regione.campania.it



Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Rotazione del personale

Whisteblowing

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ...)

Trasparenza

Trasparenza

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Accreditamento e individuazione dei centri prescrittori di
farmaci c/o Aziende sanitarie pubbliche

Rotazione del personale

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Whisteblowing

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Trasparenza

Whisteblowing

Trasparenza

Rotazione del personale

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Trasparenza

Rotazione del personale

Codice di comportamento

Attribuzione gratuita di patrocini

Rotazione del personale

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Autorizzazione ad esercizi commerciali alla vendita di prodotti
per soggetti affetti da celiachia

Formazione

Autorizzazione alla creazione di Centri Commerciali Naturali -
CCN

Autorizzazione all'alienazione alloggi delle cooperative edilizie.

Autorizzazioni a favore delle cooperative edilizie per la cessione
in proprieta individuale degli alloggi gia assegnati in godimento
ai soci.

Rotazione del personale

Whisteblowing

Formazione

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Trasparenza

Rotazione del personale

Trasparenza

Formazione

Rotazione del personale

Whisteblowing

Rotazione del personale

Trasparenza

Formazione

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Codice di comportamento

Formazione

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Trasparenza

Rotazione del personale

Trasparenza

Autorizzazioni ai ripascimenti

Rotazione del personale

Rotazione del personale

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Autorizzazioni alla istituzione di centri Assistenza Tecniche -

. . Formazione
C.A.T.-per il settore del commercio

Astensione in caso di conflitto di interessi

Autorizzazioni e concessioni idrauliche (ai sensi dell'art. 93 del | Trasparenza
R.D. 523/1904) Rotazione del personale

Whisteblowing

Trasparenza

Formazione

Rotazione del personale

Whisteblowing

Formazione

Trasparenza,

Codice di comportamento

Autorizzazioni per linee elettriche e autorizzazioni alla

. S . . . . Rotazione del personale
costruzione di impianti di produzione di energia elettrica P

Whisteblowing

Astensione in caso di conflitto di interessi

Trasparenza

Rotazione del personale

Astensione in caso di conflitto di interessi

Formazione

Whisteblowing

Autorizzazioni, attestati, licenze correlati a raccolte librarie di
pregio di cui al D.Lgs 44/2004 (Codice Urbani)

Rotazione del personale

Trasparenza

Rotazione del personale

Whisteblowing

Trasparenza

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Formazione

Astensione in caso di conflitto di interessi

Formazione

Trasparenza

Codice di comportamento

Concessione dei beni confiscati di cui all’art. 48 d.Igs. n.
159/2011.

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Concessioni e costituzione di diritti sui beni demaniali

Formazione

Rotazione del personale

Trasparenza

Rotazione del personale

Concessioni riguardanti il demanio idrico

Astensione in caso di conflitto di interessi

Whisteblowing

Formazione

Rotazione del personale

Formazione

Formazione

Rotazione del personale

Formazione

Fattorie sociali

Astensione in caso di conflitto di interessi

Gestione Albo Regionale degli enti di servizio civile nazionale

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Codice di comportamento

Formazione

Astensione in caso di conflitto di interessi

Codice di comportamento

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Gestione registro regionale delle associazioni di promozione
sociale

Formazione

Trasparenza

Rotazione del personale

Trasparenza

Rotazione del personale

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Whisteblowing

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... ),

Formazione

Iscrizioni e tenuta Albo regionale dei soggetti del terzo settore

Rotazione del personale

L.R. n. 18 del 25/11/2013 - Registro regionale delle associazioni

Formazione

sportive e delle associazioni per le attivita motorio-educativo-

Codice di comportamento

ricreative
L.R. 6/2007 Art. 10 Registro Regionale Operatori dello Trasparenza
Spettacolo Formazione
- . S Trasparenza
L.R. 7/2003 Art. 6 e 7. Albi regionali degli Istituti di alta cultura -
Formazione

Trasparenza

Rotazione del personale

Codice di comportamento

Codice di comportamento

fonte: http://burc.regione.campania.it



Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Processo

Trasparenza

Formazione

Trasparenza

Codice di comportamento

Formazione

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... ),
Formazione

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Formazione

Formazione

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )
Whisteblowing

Trasparenza

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Formazione

Codice di comportamento

Whisteblowing

Rotazione del personale

Trasparenza

Rotazione del personale

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Trasparenza

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... )

Whisteblowing

Astensione in caso di conflitto di interessi

Formazione

Rotazione del personale

Whisteblowing

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Formazione

Rotazione del personale

Whisteblowing

Formazione

Codice di comportamento

Whisteblowing

Formazione

Riconoscimento della personalita giuridica di associazioni e

Trasparenza

fondazioni

Azioni di sensibilizzazione della societa civile

Riconoscimento dello status di interesse regionale dei musei,
delle raccolte o collezioni di proprieta degli enti locali e di
soggetti giuridici diversi dagli enti locali

Rotazione del personale

Formazione

Trasparenza

Codice di comportamento

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Trasparenza

Rotazione del personale

Whisteblowing

Rotazione del personale
Codice di comportamento
Whisteblowing
Trasparenza

Formazione

Azioni di sensibilizzazione della societa civile
Codice di comportamento
Formazione

Rotazione del personale
Trasparenza

Formazione

Rilascio dell'attestato di idoneita alle funzioni di Direttore
Tecnico di Agenzia di viaggi

Trasparenza

Trasparenza

Rilascio provvedimenti d'intesa allo Stato in materia di Whisteblowing
prospezione, ricerca e coltivazione di idrocarburi su terraferma,
in attuazione di quanto stabilito dalla conferenza Stato- Regioni ]

nella seduta del 24/04/2001. Formazione

Trasparenza

Rotazione del personale

Tenuta e aggiornamanto Albi in materia agricola, alimentare e

Formazione
forestale

Astensione in caso di conflitto di interessi

Whisteblowing

Disciplina relativa a situazioni di incompatibilita e /o
inconferibilita degli incarichi (dirigenziali,
extraistituzionali, presso commissioni, ... ),
Astensione in caso di conflitto di interessi

Codice di comportamento

Formazione

Tenuta elenco Commissari ad Acta.Aggiornamento e
scorrimento graduatoria annuale.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Valutazione delle manifestazioni di interesse trasmesse da enti,
imprese ed associazioni del comparto turistico per la Azioni di sensibilizzazione della societa civile
partecipazione alle mostre e fiere di settore

fonte: http://burc.regione.campania.it



Area acquisizione e progressione del personale — Direzione Generale per le Risorse Umane

Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Assunzioni obbligatorie

Trasparenza

Rotazione del personale

Astensione in caso di conflitto di interessi

Whisteblowing

Comandi in entrata

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna

Formazione

Conferimento e autorizzazione di incarichi

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Rotazione del personale

Concorsi pubblici

Astensione nel caso di conflitto di interesse

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna

Whistleblowing

Conferimenti da parte della Regione di incarichi aggiuntivi ai

Formazione

dipendenti interni

Conferimento e autorizzazione di incarichi

Conferimenti da parte della Regione di incarichi di

Formazione

collaborazione e di consulenza a soggetti esterni
al’ Amministrazione

Conferimento e autorizzazione di incarichi

Conferimento incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti

Trasparenza

regionali

Rotazione del personale

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

fonte: http://burc.regione.campania.it



Processo

Misura Generale (obbligatoria ex PNA 2013)

Conferimento incarichi per compiti di specifica responsabilita ai
dipendenti regionali ex art. 7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI
12/07/2004

Conferimento incarico dirigenziali per interni

Trasparenza

Rotazione del personale

Astensione nel caso di conflitto di interesse

Conferimento incarichi ad esterni

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Whistleblowing

Pianificazione del personale e dotazione organica Trasparenza
Trasparenza

Progressioni economiche orizzontali

Rotazione del personale

Astensione nel caso di conflitto di interesse

Scambio compensativo

Trasparenza

Trasparenza

Stabilizzazioni

Rotazione del personale

Astensione nel caso di conflitto di interesse

Trasparenza

Trasferimenti in entrata

Astensione nel caso di conflitto di interesse

Trasparenza

fonte: http://burc.regione.campania.it
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