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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 
 

a. che la Regione Campania ai sensi dei D.Lgs. n.468/97 e 81/2000 gestisce progetti per attività dei   
lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo Nazionale per l’Occupazione e Formazione 
(F.N.O.F.); 

 
b. che la G.R.C con delibera N. 882 del 28/12/2016, ha disposto la prosecuzione delle attività L.S.U   

sino al 31/01/2017 nelle more della convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche   
Sociali; 

 
c. che è stata stipulata la Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 

19/01/2017, che  assicura per l'annualità 2017 la copertura dell'assegno per attività socialmente 
utili e dell'assegno  familiare ai lavoratori socialmente utili a carico del Fondo Sociale per 
l'Occupazione e la Formazione; 

 
d. che con nota n.100/SP del 20/01/2017 indirizzata alla Direzione Centrale e Regionale dell’INPS ed           

agli Enti utilizzatori degli LSU, l'Assessore al Lavoro ha comunicato la proroga delle attività    fino 
al 31/12/2017 contestualmente alla richiesta all'INPS di erogare il 100% dell'assegno di utilizzo per 
prestazioni in attività socialmente utili; 

 
e. che l'INPS erogherà l'assegno a titolo di anticipazione contabile a valere sull'ammontare delle   

competenze per l'anno 2017 di pertinenza della Regione Campania; 
 

f. ciascun Ente utilizzatore è competente alla prosecuzione delle A.S.U. per i lavoratori  impegnati 
nei propri progetti; 

 
RILEVATO che 
  

a. l’attivazione dei vari percorsi di stabilizzazioni ha portato il numero dei lavoratori allo stato impegnati  
    nelle attività a titolarità regionale riferite ai L.S.U., a n. 855 unità, impegnati nelle attività citate, così    
    come da elenchi trasmessi dai Servizi  Territoriali  Provinciali competenti, (S.T.P. di Avellino, S.T.P. di    
    Benevento, S.T.P. di Caserta, S.T.P. di Napoli,S.T.P. di Salerno); 

 

b. dall’istruttoria effettuata sulla documentazione agli atti dell’Ufficio, risulta coerente con l’esigenza 
dell’Amministrazione un impegno settimanale degli LSU pari a 20 ore a totale carico del F.N.O.F.    
senza alcun onere a carico della Regione Campania; 

 
RITENUTO, pertanto, 
 

a. di dover disporre il proseguimento delle attività socialmente utili per le 855 unità di L.S.U. per il 
periodo compreso dal 01/02/2017 al 31/12/2017, con corresponsione del sussidio a totale carico 
del Fondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione per un impegno lavorativo di 20 ore 
settimanali 

 

b. di dover stabilire che per il pagamento delle spettanze del sussidio a carico del F.N.O.F. saranno 
incaricate esclusivamente le sedi INPS competenti per territorio; 

 
c. di dover rinviare a successivi provvedimenti l’eventuale l’autorizzazione all’integrazione oraria per 

un orario eccedente le 20 ore settimanali a carico del FNOF, per i Lavoratori Socialmente Utili, 
impegnati nelle attività a titolarità regionale, verificata la capienza economica, presente nel Bilancio 
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Gestionale 2017, nonché la dichiarazione di necessità di utilizzo espressa da parte delle Direzioni 
Generali; 

 
 

d. di dover affidare ai Servizi Territoriali provinciali della Direzione Generale per l’Istruzione, 
Formazione, Lavoro ,Politiche Giovanili (S.T.P. di Avellino, S.T.P. di Benevento, S.T.P. di Caserta, 
S.T.P. di Napoli, S.T.P. di Salerno), la prosecuzione della gestione delle attività riferite ai L.S.U. e 
di effettuare una rendicontazione periodica sia del servizio orario effettivamente prestato che delle 
attività realmente svolte  da ciascun lavoratore socialmente utile; 

 
VISTO  
 � Il D.L.vo 468/97; � Il D.L.vo 81/2000; � la D.G.R. n.5285/2001; � la Delibera di G.R. n. 1166 del 16/09/2005 � la D.G.R.n 822 del 28/12/2016 � Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Poliche Sociali del19/01/2017 ; � la nota dell'Assessore  prot. n. 100/SP del 20/01/2017;  

 
Propone e la Giunta, in conformità a voto unanime, 
 

DELIBERA 
Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente e 
fedelmente riportate: 
 

1.di disporre il proseguimento delle attività socialmente utili per le 855 unità di L.S.U. per il periodo 
compreso dal 01/02/2017 al 31/12/2017, con corresponsione del sussidio a totale carico del Fondo 
Sociale per l’Occupazione e la Formazione per un impegno lavorativo di 20 ore settimanali; 

 
2. di dare atto che per il pagamento delle spettanze del sussidio a carico del F.N.O.F. saranno incaricate 

esclusivamente le sedi INPS competenti per territorio; 
 

3. di rinviare, a successivo atto, l’eventuale autorizzazione allo svolgimento dell’integrazione oraria, per 
un orario eccedente le 20 ore settimanali a carico del FNOF, per gli LSU impegnati nelle attività a 
titolarità regionale, verificata la capienza economica nei limiti della disponibilità del bilancio gestionale 
2017,  per i quali le Direzioni Generali, presso cui sono impegnati, abbiano espresso necessità di 
utilizzo e raggiungimento degli obiettivi già assegnati; 

 

4. di demandare ai  Servizi Territoriali provinciali della Direzione Generale per l’Istruzione, Formazione, 
Lavoro ,Politiche Giovanili (S.T.P. di Avellino, S.T.P. di Benevento, S.T.P. di Caserta, S.T.P. di Napoli, 
S.T.P. di Salerno), la prosecuzione della gestione delle attività riferite ai L.S.U., e della rendicontazione 
periodica sia del servizio orario effettivamente prestato che delle attività realmente svolte da ciascun 
lavoratore socialmente utile; 

 

5. di inviare il presente provvedimento: 
alla DG 11 - Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, 
alla UOD Gestione delle spese regionali, per quanto di competenza;  alla UOD Servizi per il Lavoro; 
alla UOD Servizio Territoriale Provinciale di Avellino, alla UOD Servizio Territoriale Provinciale di 
Benevento, alla UOD Servizio Territoriale Provinciale di Caserta,  alla UOD Servizio Territoriale 
Provinciale di Napoli  e alla UOD Servizio Territoriale Provinciale di Salerno, per gli adempimenti 
consequenziali.  
al BURC per la pubblicazione; 
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