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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 48 del 30/01/2017

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.O.D. 2 - UOD Reclutamento del personale-Concorsi-Assunzioni-Incarichi ed
esterni

Ogagetto dell'Atto:

INCARICHI DIRIGENZIALI DI RESPONSABILI DELLE UU.00O.DD. 01 E 02 PRESSO
L'UFFICIO SPECIALE NUCLEO VALUTAZIONE INVESTIMENTI. DETERMINAZIONI.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 12 del 6 Febbraio 2017

PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 é stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale
della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell’'art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011, e ss.mm.ii, le strutture amministrative
della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;

b.2 uffici speciali;

b.3 strutture di staff;

b.4 unita operative dirigenziali;

c. I'art. 6, comma 3 del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali,
I'organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per I'’Avvocatura regionale;

d. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il nhumero
massimo delle strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale e che tale
numero risulta, allo stato, ridotto a n. 270 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche successivamente
approvate;

e. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 cosi come modificata con D.G.R. n. 528 del 04/10/2012 e s.s.mei.,
e stato approvato, peri 5 Dipartimenti e relative Direzioni generali e per i 4 Uffici speciali, I'articolazione
delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

f. con D.G.R. n. 2 del 02/01/2014 sono stati, tra gli altri, conferiti, presso I'Ufficio Speciale “Nucleo per la
Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici”, gli incarichi di Responsabile delle Unita Operative
Dirigenziali della UOD 01 "Valutazione dei programmi e dei progetti di intervento ordinario e
straordinario” e della UOD 02 “Funzioni valutative a supporto del Responsabile della Programmazione
regionale unitaria”;

g. con D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2014 ¢ stato conferito all'Ing. Paolo Cefarelli I'incarico di responsabile
della U.0.D. 01 “Valutazione dei programmi e dei progetti di intervento ordinario e straordinario” presso
I’'Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici”, ai sensi dell'art. 19,
comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

h. con D.P.G.R. n. 23 del 22/01/2014 & stato conferito alla Dr.ssa Valeria Aniello I'incarico di
responsabile della U.O.D. 02 “Funzioni valutative a supporto del Responsabile della Programmazione
regionale unitaria” presso I'Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti
pubblici” nonché le funzioni vicarie di direzione del menzionato Ufficio, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del
D.Lgs. 165/2001;

i. la Dr.ssa Valeria Aniello ha stipulato, in data 06/02/2014, il contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001. Detto contratto prevede, all'articolo 3, che “Il presente
contratto ha durata di anni tre e decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso”;

I. I'Ing. Paolo Cefarelli ha stipulato, in data 10/02/2014, il contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001. Detto contratto prevede, all'articolo 3, che “Il presente
contratto ha durata di anni tre e decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso”;

RILEVATO CHE:

I'Assessore alle Risorse Umane, su invito del Presidente della Giunta Regionale formulato con nota prot.
n. 002895 del 30/01/2017, espresso alla luce di quanto rappresentato nella nota prot. 0060858 del
27/01/2017 del Responsabile dell'Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli
Investimenti pubblici”, ha formulato indirizzo di disporre la prosecuzione delle funzioni dirigenziali dei
responsabili delle UU.O0.DD 01 e 02 presso |'Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica
degli Investimenti pubblici”, fino alla conclusione delle relative procedure di interpello;
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CONSIDERATO CHE:

a) lart. 19, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 prevede che “omissis... la durata
dell'incarico...omissis... non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque
anni...omissis” e che, pertanto, la prosecuzione delle funzioni dirigenziali di cui sopra rientra nell’ambito
temporale previsto dalla citata disposizione legislativa;

b) ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. n. 39/2013 il dirigente, all’atto del conferimento
dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sull’'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere, alla luce delle rappresentate ragioni organizzative,
disponendo la prosecuzione delle funzioni dirigenziali dei responsabili delle UU.OO.DD 01 e 02,
rispettivamente Ing. Paolo Cefarelli e Dr.ssa Valeria Aniello, presso I'Ufficio Speciale “Nucleo per la
Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici”, fino alla conclusione delle relative procedure di
interpello;

VISTI:

a. il Regolamento n. 12/2011;

b. laD.G.R. n. 191 del 12/04/2012;

Cc. laD.G.R.n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm. € ii.;
d. laD.G.R. n. 2 del 02/01/2014;

e. lanota prot. n. 002895 del 30/01/2017;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime,

DELIBERA

per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente richiamato:

1. di disporre la prosecuzione delle funzioni dirigenziali dei responsabili delle UU.OO.DD 01 e 02,
rispettivamente Ing. Paolo Cefarelli e Dr.ssa Valeria Aniello,presso I'Ufficio Speciale “Nucleo per la
Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici”, fino alla conclusione delle relative procedure di
interpello;

2. di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli
Investimenti pubblici” per la notifica del presente atto ai dirigenti in servizio presso detta struttura,;

3. di trasmettere il presente atto al Capo di Gabinetto del Presidente, al Responsabile dell'Ufficio
Speciale Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici ed al Direttore Generale per
le Risorse Umane per quanto di specifica competenza ed al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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