
 

Decreto Dirigenziale n. 1 del 07/02/2017

 
 

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 7 - UOD Interventi a sostegno al mercato del lavoro-Prev e gest crisi

aziendali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PAC III RIPROGRAMMAZIONE  -  "MISURE ANTICICLICHE  - INTERVENTO PER IL

RILANCIO DELLE AREE DI CRISI INDUSTRIALE DELLA REGIONE CAMPANIA" -

DECRETO DIRIGENZIALE N. 9 DEL 29.01.2016: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ORGANISMI AUTORIZZATI ALLA

EROGAZIONE DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO RIVOLTI AI

BENEFICIARI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (EX.ART.19, L.2/2009).
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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che 

a. con decreto dirigenziale n. 9 del 29.01.2016, nell’ambito del Piano di Azione e Coesione III 
Riprogrammazione – Linea1, è stato approvato l’Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di 
organismi autorizzati alla erogazione di interventi di politiche attive del lavoro rivolti ai beneficiari 
degli ammortizzatori sociali in deroga (ex.art.19, l.2/2009); 
b. con decreto dirigenziale n. 285 del 05.08.2016 si è preso atto dell’istruttoria di ammissibilità al 
fine di permettere agli operatori beneficiari l’attivazione sul portale cliclavoro.lavorocampania.it dei 
corsi ammessi. 
c. l’Avviso allegato al citato decreto dirigenziale n. 9 del 29.01.2016 all’art. 7 pag 15 prevedeva che 
: “Gli interventi formativi di massimo 200 ore sono finanziabili fino a un massimo di 600 ore di corso 
e possono essere erogati di norma a gruppi composti da 8 fino a 20 allievi salvo diverse disposizioni 
specifiche della Regione”. 

 
PRESO ATTO che la maggior parte degli Organismi di formazione sono accreditati in Regione 
Campania per un massimo di 15 allievi. 
CONSIDERATO che 
a. pervengono numerose richieste di Enti di Formazione di poter iniziare con un numero di allievi 

minore rispetto a quello indicato in fase di adesione alla partecipazione al catalogo formativo; 
b. tali richieste sono suffragate dall’esigenza dei lavoratori percettori degli Ammortizzatori sociali in 

deroga negli anni 2012-2014 di poter iniziare a svolgere quanto prima la politica attiva per loro 
prevista. 

 
RITENUTO 
a. per le motivazioni di cui al precedente comma, di poter autorizzare gli Organismi di formazione ad 

iniziare le attività formative de quo, previa comunicazione all’Ufficio di gestione individuato nella 
UOD 11 dal citato decreto dirigenziale n. 9/2016, con il numero di allievi indicato 
nell’accreditamento regionale indipendentemente da quello riportato nel progetto approvato con 
decreto dirigenziale n. 285/2016; 

b. di poter autorizzare gli Enti di Formazione ad iniziare l’attività formativa, previa comunicazione 
all’Ufficio di gestione individuato nella UOD 11 dal citato decreto dirigenziale n. 9/2016, con un 
numero di allievi inferiore del 20% rispetto a quello riportato nel progetto approvato con decreto 
dirigenziale n. 285/2016 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Operativa Dirigenziale 07 nonché dalla espressa 
dichiarazione di regolarità  resa dal Dirigente della medesima Unità 
 

DECRETA 
 

Per quanto in narrativa richiamato, che si intende integralmente riportato: 
 

1. di autorizzare gli Organismi di formazione ad iniziare le attività formative de quo, previa 
comunicazione all’ufficio di gestione individuato nella UOD 11 dal citato decreto dirigenziale n. 
9/2016, con il numero di allievi indicato nell’accreditamento regionale indipendentemente da quello 
riportato nel progetto approvato con decreto dirigenziale n. 285/2016; 
2. di autorizzare gli Enti di Formazione ad iniziare l’attività formativa, previa comunicazione 
all’ufficio di gestione individuato nella UOD 11 dal citato decreto dirigenziale n. 9/2016, con un 
numero di allievi inferiore del 20% rispetto a quello riportato nel progetto approvato con decreto 
dirigenziale n. 285/2016; 
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3. di inviare il presente atto alla UOD 11, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione 
integrale sul BURC; 
4. di pubblicare il presente atto sul sito www.regione.campania.it  
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