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Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 6 - UOD Formazione professionale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  FORMAZIONE PROFESSIONALE PER OPERATORI FUNERARI E CIMITERIALI.

AGGIORNAMENTO TRIENNALE EX LEGGE REGIONALE N.7 DEL 25 LUGLIO 2013 -

APPROVAZIONE STANDARD PROFESSIONALI E FORMATIVI. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 PREMESSO che a) la legge regionale 24 novembre 2001, n. 12 “Disciplina ed armonizzazione delle attività funerarie”, come integrata dalla legge regionale 25 luglio 2013, n. 7 “Modifiche alla L.R. 24 Novembre 2001, n. 12 (Disciplina ed Armonizzazione delle Attività Funerarie)”, promuove, tra le altre, l’armonizzazione delle attività funerarie e cimiteriali sul territorio della Regione Campania e la istituzione di appositi corsi professionali destinati alla formazione degli operatori di attività funerarie; b) ai sensi del successivo art. 7, comma 1, della citata legge regionale è previsto che la Giunta regionale deliberi in merito alla istituzione di percorsi professionali per operatori funerari e cimiteriali, sia con riferimento alla formazione che all'aggiornamento professionale; c) la D.G.R. n. 963 del 15 maggio 2009 regolamenta, in conformità alla L.R. 12/2001 e s.m.i., gli standard professionali e formativi afferenti alle qualificazioni e aggiornamenti del comparto funerario-cimiteriale; d) la D.G.R. n. 223 del 27 giugno 2014 ha approvato gli indirizzi sul sistema regionale degli standard professionali e formativi di certificazione e di attestazione;   CONSIDERATO che per i soggetti che operano nel settore funerario-cimiteriale, in possesso di qualifica professionale o attestato di abilitazione, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. g) della L.R. 7/13, è necessario definire percorsi di aggiornamento triennale, ai fini del mantenimento dell’idoneità ad operare nel settore tecnico-professionale delle attività cimiteriali e funerarie;  RILEVATO che a) all’esito dell’istruttoria effettuata, l’ufficio competente ha predisposto, conformemente alla legge regionale 7/2013, l’allegata scheda di aggiornamento dei percorsi formativi o professionali, riferita a ciascun profilo professionale rientrante nell’ambito delle attività cimiteriali e funerarie svolte sul territorio della Regione Campania; b) dall’istruttoria effettuata, appare congruo un termine di dieci mesi per l’avvio dei percorsi di aggiornamento professionale;  RITENUTO di a) dover approvare gli standard formativi e professionali per gli aggiornamenti triennali previsti dall'art. 1, comma 1, lett. g), della L.R. 7/13, rivolti ai soggetti già abilitati all’esercizio delle attività cimiteriali e funerarie o in possesso di qualifica professionale conseguita sia ai sensi della D.G.R. 963/09 che della D.G.R. 223/14, come definiti nell’Allegato 1 al presente provvedimento; b) poter individuare in dieci mesi dalla data della pubblicazione del presente provvedimento il termine per l’avvio dei percorsi di aggiornamento professionale del personale impiegato in servizi cimiteriali e funerari, in servizio presso soggetti pubblici e privati; c) dover demandare agli Uffici della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili gli adempimenti conseguenti;   PROPONE e la Giunta, in conformità, a voti unanimi  DELIBERA  per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di:  1. approvare gli standard formativi e professionali degli aggiornamenti triennali previsti dall'art. 1, comma 1, lett. g), della L.R. 7/13, rivolti agli operatori nelle attività cimiteriali e funerarie, come formalizzati nell’allegato 1 alla presente delibera; 
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2. individuare in dieci mesi dalla data della pubblicazione del presente provvedimento il termine per l’avvio dei percorsi di aggiornamento professionale del personale impiegato in servizi cimiteriali e funerari, in servizio presso soggetti pubblici e privati; 3. demandare agli Uffici della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili, ogni adempimento conseguente;  4. trasmettere il presente atto: - alla U.D.C.P. Ufficio I – Staff del Capo di Gabinetto; - al B.U.R.C. per la pubblicazione. 
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