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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  

PREMESSO CHE:  

a. con D.G.R. n. 757 del 20/12/2016 è stata disposta, tra l'altro, la prosecuzione delle 
funzioni dirigenziali sulle strutture i cui incarichi scadevano il 31 dicembre 2016, nonché 
l’assegnazione ai dirigenti di Staff operanti presso gli ex Dipartimenti, con decorrenza 1° 
gennaio 2017, delle funzioni dirigenziali sulle nuove strutture, come da allegato B) della 
predetta DGR; 

b. con il suddetto provvedimento veniva, altresì, disposto che le funzioni dirigenziali di che 
trattasi decorrevano dal 1° gennaio 2017 e fino all a conclusione delle procedure di 
interpello in atto o, se antecedente, alla data di approvazione del bilancio gestionale 
2017 e, comunque, non oltre il 31/03/2017; 

RILEVATO CHE  

a. l’Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. n. 225/SP del 07/02/2017 ha evidenziato la 
necessità di fissare la data di entrata in vigore del nuovo ordinamento esclusivamente alla 
conclusione delle procedure di interpello e, comunque, non oltre il 31/03/2017, al fine di 
garantire la piena funzionalità degli uffici; 

RITENUTO  

pertanto, di dover procedere alla modifica della DGR n. 757/2016, per le ragioni rappresentate 
dall’Assessore al ramo, disponendo la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture i 
cui incarichi scadevano il 31 dicembre 2016, nonché l’assegnazione, ai dirigenti di Staff 
operanti presso gli ex Dipartimenti, dello svolgimento delle funzioni dirigenziali sulle nuove 
strutture, con decorrenza 1° gennaio 2017 e fino al la conclusione delle procedure di interpello 
in atto e, comunque, non oltre il 31/03/2017;  

VISTI 

1. la DGR n. 757 del 20/12/2016; 
2. la nota prot. n. 225 /SP del 07/02/2017 dell’ Assessore alle Risorse Umane;  

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime, 

D E L I B E R A  

per quanto espresso in premessa, che qui si intende di seguito integralmente richiamato:  

1. di disporre la modifica della DGR n. 757 del 20/12/206 nei punti 1), 2) e 4) del 
dispositivo, eliminando le parole “o, se antecedente, alla data di approvazione del 
bilancio gestionale 2017”; 

2. di precisare che, a seguito delle sopra indicate modifiche, i punti 1., 2. e 4. del 
dispositivo della D.G.R. n. 757/2016 vengono così riformulati:  
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1. “di disporre la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture i cui 
incarichi scadranno il 31 dicembre p.v. come da allegato A) al presente 
provvedimento, che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso, 
fissando la relativa scadenza alla conclusione delle procedure di interpello in atto 
e, comunque, non oltre il 31/03/2017;” 

2. “di assegnare agli attuali dirigenti di Staff operanti presso i Dipartimenti, con 
decorrenza 1° gennaio 2017, lo svolgimento delle fu nzioni dirigenziali sulle nuove 
strutture, come da allegato B) al presente provvedimento, di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, fino alla conclusione delle procedure di interpello in atto 
e, comunque, non oltre il 31/03/2017;”  

4. “di precisare che lo svolgimento delle funzioni assegnate al punto 3. decorrono 
dal 1° gennaio 2017 e fino alla conclusione delle p rocedure di interpello in atto e, 
comunque, non oltre il 31/03/2017;”  

3. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di 
Gabinetto del Presidente, ai Direttori Generali, ai Responsabili degli Uffici Speciali, 
al Direttore Generale per le Risorse Umane per quanto di specifica competenza e 
al B.U.R.C. per la pubblicazione.  
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