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IL DIRIGENTE 
 
 

Premesso 
a. che  l’Intesa Stato Regioni del 26 febbraio 2015 ha assegnato per l’anno 2014 alla Regione Campania 
fondi vincolati per attività progettuali inerente l’emersione lavoratori stranieri; 
b. che con Decreto Commissariale n. 58/2015, sono stati assegnati alle AA.SS.LL. della Regione 
Campania fondi  per il finanziamento di progetti vincolati per attività riferibili all’ emersione dei lavoratori 
stranieri; 
Considerato 
a. che, con la  nota prot. n. 0346848 del 19.05.2016, ad integrazione del Decreto Dirigenziale n. 8 del 24 
marzo 2016, sono stati ripartiti per le singole Aziende sanitarie i fondi destinati all’emersione lavoro 
extracomunitari; 
b. che in applicazione del DCA 58/2015, nell’ambito dell’assistenza agli stranieri irregolari, la  UOD 04 – 
Assistenza territoriale -  ha predisposto un format progettuale, denominato “Demetra”, al quale tutte le 
AASSLL dovranno attenersi per la realizzazione degli interventi a bassa soglia, finanziati con il DCA di 
cui all’oggetto,  e finalizzati alla prevenzione e all’intercettazione dei rischi e dei danni sanitari nelle aree 
della vulnerabilità migrante con particolare riguardo a quella parte di popolazione immigrata interessata 
dal lavoro sommerso; 
c. che il suddetto progetto “Demetra” è allegato al presente atto, diventandone  parte integrante dello 
stesso;  
Ritenuto  
a.che si ritiene utile e necessario costituire un gruppo di lavoro, composto da esperti in tema di politiche 
sanitarie per gli immigrati e referenti dei servizi territoriali aziendali, del mondo dell'associazionismo e 
della mediazione interculturale, che garantisca tutte le azioni necessarie al coordinamento, supervisione 
e monitoraggio delle attività nel  raggiungimento degli obiettivi individuati nel progetto Demetra; 
b. che è opportuno avvalersi della collaborazione a titolo gratuito, senza oneri aggiuntivi sul Bilancio 
della Regione Campania del dott. Pastore Gennaro, quale coordinatore del gruppo di lavoro in virtù della 
pregressa collaborazione quinquennale già assicurata quale Dirigente in comando presso la Direzione 
Generale tutela della salute, attualmente espressa nella collaborazione  con la UOD 4 per la materia  
Immigrazione (giusta autorizzazione Commissario Straordinario ASLNA1 Centro su richiesta della 
Direzione  Generale Tutela della Salute) e per la quale il Dott. Pastore è stato anche delegato a 
rappresentare la Regione ai lavori del  Tavolo Tecnico nazionale sugli Immigrati  
VISTO 
a. la nota  prot. n.0731737/2016 della Regione Campania a cui  le AASSLL interessate al progetto 
“Demetra”, hanno dato riscontro, indicato i propri referenti, così come di seguito: 
a.1 ASLNA1centro Dottssa Rosella Buondonno;  
a.2 ASL Caserta Dott.ssa Rossella Montesano; 
a.3 ASL Salerno Dott. Luigi Cafiero; 
a.4 ASL Napoli 2 nord Dott.ssa Maria Femiano; 
a.5 ASL Napoli 3 sud : Dott.ssa Nunzia Femiano; 
b. che la partecipazione dei succitati componenti è a titolo gratuito, senza oneri aggiuntivi sul Bilancio 
della Regione Campania;  
b. Il DD n. 15 del 20 luglio 2016 con il quale la UOD 4 – Assistenza Territoriale - ha individuato il signor. 
Morniroli Andrea quale consulente in materia di immigrazione e organizzazione dei servizi territoriali di 
accoglienza e assistenza sanitaria agli immigrati. 
 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario responsabile della UOD 04 e dall’espressa 
dichiarazione di regolarità resa dallo stesso 
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Per quanto su esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto 

 
1. di costituire  uno specifico gruppo di lavoro, per l’elaborazione delle linee regionali di indirizzo, 
recepite dal progetto “Demetra”, che si allega quale parte integrante del presente Decreto, individuando  
precise strategie, che le AASSLL dovranno adottare  in materia di  emersione del lavoro per la 
prevenzione di patologie correlate e di accompagnamento ai servizi sanitari territoriali recepimento alle 
finalità del DCA 58/2015 per l’ assistenza agli stranieri; 
2. di nominare quali componenti  del suddetto  gruppo di lavoro, esperti in materia di politiche sanitarie 
per immigranti e referenti dei servizi territoriali aziendali, così come di seguito: 
2.1 Dott. Gennaro Pastore Dirigente ASL NA/1 Centro – Coordinatore del gruppo di lavoro; 
2.2 Dott.ssa Raffaella Errico Dirigente ASL CE in comando presso la U.O.D. 04 
2.3 Dott.ssa Rosella Buondonno Dirigente ASL NA/1 Centro; 
2.4 Dott.ssa Rossella Montesano Dirigente ASL di Caserta; 
2.5 Dott. Luigi Cafiero Dirigente ASL di Salerno; 
2.6 Dott.ssa Maria Femiano Dirigente ASL NA/Due Nord; 
2.7 Dott.ssa Nunzia Femiano Dirigente ASL NA/Tre Sud; 
2.8 Sig. Andrea Morniroli Consulente per la Linea progettuale “Demetra”; 
3. di nominare la Dr.ssa Adelaide Stoppelli, dipendente regionale in servizio presso la UOD 04 – 
Assistenza Territoriale –, segretaria del succitato gruppo di lavoro, che tale partecipazione è a titolo 
gratuito e senza oneri aggiuntivi sul Bilancio della Regione Campania; 
4. di stabilire che la partecipazione  dei componenti al gruppo di lavoro, sarà assicurata  a titolo gratuito 
e senza oneri aggiuntivi sul Bilancio della Regione; 
4. di trasmettere il presente atto alla D.G. 04 – Tutela della Salute e coordinamento SSR –, alle 
AA.SS.LL. interessate e al BURC  per la relativa pubblicazione. 
 
 
 
                
                                                                                                                   POSTIGLIONE 
 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 14 del  20 Febbraio 2017


	BURC n. 14 del  20 Febbraio 2017

