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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 36 del 09/02/2017

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

Ogagetto dell'Atto:
GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO LAVORO (SILR) DELLA REGIONE

CAMPANIA. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO DI DURATA SEMESTRALE CON
LA RTI "ETT SPA - ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA".
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

a) che inseguito al riordino delle funzioni delle Province, definite con legge 7 aprile 2014, n. 56, recante
“Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”, si rende
necessario provvedere all’attuazione di interventi tecnici per la omogeneizzazione dei servizi dei
Sistemi Informativi Lavoro (SILR) e garantire il funzionamento dei servizi in carico ai Centri per
I'Impiego;

b) ai sensi dell'art. 1 della legge regionale 18 gennaio 2016, n. 1, ad oggetto “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016- 2018 della Regione Campania -
Legge di stabilita regionale 2016", I'Agenzia per il lavoro e Iistruzione (ARLAS), istituita con I'articolo
21 della legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 (Testo unico della normativa della Regione
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro),
e stata soppressa;

c) adecorrere dal 19 gennaio 2016, data di entrata in vigore della citata legge regionale n. 1/2016, le
funzioni di competenza dellARLAS sono esercitate, ai sensi dell'art. 1, comma 2, dalla Direzione
Generale per [llstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili quale struttura
amministrativa competente della Giunta regionale;

d) trale funzioni di competenza dell’ARLAS in Liquidazione, adesso esercitate dalla Direzione Generale
per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, v'é il “Servizio di analisi, sviluppo,
assistenza tecnica e supporto finalizzati al completamento ed alla manutenzione della piattaforma
tecnologica della Rete Regionale dei Servizi per il Lavoro - SIL Campania: in particolare per le linee
di attivita consistenti nel servizio di Manutenzione adeguativa e correttiva (MAC) del SIL Campania e
dei SIL Provinciali, il supporto in loco di tre esperti del mercato del lavoro procedure tecnico
amministrative-business analist e per I'implementazione del Servizio Clicalavorocampania”;

CONSIDERATO

a) che I'RTI ETT SpA - ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA, mandataria
ETT SpA, con nota Prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016, acquisita al protocollo regionale in data
23/12/2016 n.0836621, ha presentato |'offerta tecnico-economica avente ad oggetto la realizzazione
delle attivita per un importo complessivo pari ad Euro 715.350,00 IVA inclusa;

b) che, a seguito dell’istruttoria e della valutazione dell’Ufficio competente, I'offerta presentata dalla RTI
€ stata ritenuta conveniente e di pubblico interesse;

c) che con decreto dirigenziale n. 258, del 28/12/20186, si & proceduto, nelle more dell’adozione di una
pubblica gara, in continuita amministrativa e nelle more della sottoscrizione del contratto, alla
ulteriore proroga del contratto in corso per le attivita da realizzazione cosi come definite nell’'Offerta
tecnico-economica giusta nota Prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016 acquisita al protocollo regionale
in data 23/12/2016 n.0836621, di ulteriori sei mesi (1°gennaio — 30 giugno 2017) alle medesime
condizioni con la RTI “ETT SpA - ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA”,
mandataria ETT SpA, al fine di evitare I'interruzione di un servizio pubblico, fondamentale per la
Regione Campania, finalizzato a mettere in campo sul territorio regionale politiche attive e passive
del lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 150/2016;

d) che con il medesimo decreto n. 258/2016 si € altresi proceduto all'impegno di spesa definitivo (n.ro
6144), per Euro 715.350,00 IVA inclusa sul capitolo di spesa n. 5866 del Bilancio della regione
Campania per I'anno finanziario 2016 approvato con L.R. n. 1 del 18 gennaio 2016 e, per la parte
gestionale, con D.G.R. n. 52 del 15/02/216 (giusto D.D. n. 257 del 28/12/2016) riferito alla variazione
compensativa effettuata), a favore della societa ETT S.p.A., quale mandataria del’RTI ETT SpA -
ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA, con Sede Legale a Genova in Via
Sestri, 37 — CAP 16154 — P.l. e C.F. 03873640100 — Banca Intesa San Paolo - AGENZIA Genova S.
Ponente v. Sestri 225/R - IBAN IT 28 H 03069 01407 100000066329;

RITENUTO

a) didover procedere ad approvare lo schema di contratto da sottoscrivere con ETT S.p.A, in qualita di
mandataria del RTI ETT SPA - ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA,

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 14 del 20 Febbraio 2017 PARTE | Atti della Regione
: lla Reg >

che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale, della durata di 6
mesi con decorrenza dalla data di avvio delle attivita (01/01/2017) fino al 30/06/2017, per le attivita
relative al Sistema Informativo Lavoro (SILR) della Regione Campania, cosi come definite
nell’Offerta tecnica-economica di cui alla nota in premessa citata Prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016
acquisita al protocollo regionale in data 23/12/2016 n.0836621, per un importo complessivo pari ad
Euro 715.350,00 IVA inclusa;

b) di dover stabilire che la fornitura relativa a detto schema di contratto consiste, come definita
nell’'offerta tecnica-economica di cui alla nota in premessa citata Prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016
acquisita al protocollo regionale in data 23/12/2016 n.0836621, nel garantire il mantenimento e
I’evoluzione dell'infrastruttura del SIL regionale, con tutte le componenti locali, al fine di permettere il
monitoraggio continuo del mercato del lavoro per prevenire il prodursi di fenomeni di esclusione
sociale, I'esercizio tempestivo delle funzioni tecniche, I'incontro domanda-offerta di lavoro su tutto il
territorio regionale e I'erogazione mirata dei servizi di accompagnamento al lavoro e, pertanto, &
costituita dai seguenti servizi:

Attivita di manutenzione Adeguativa e Correttiva (MAC) dei sistemi;

Servizi di Manutenzione Evolutiva:

Adeguamento dei SIL al D.Lgs. n. 150/2015;

Implementazione del servizio di adesione ai sensi del D.D. n. 107 del 08/04/2016;

Evoluzione del servizio di gestione dell’accreditamento degli organismi che erogano

Istruzione, Formazione e Lavoro;

Affiancamento in loco di tre esperti del mercato del lavoro;

Servizi di hosting dei Sistemi informativi;

Servizi migliorativi dell’offerta;

i. Gruppo di Lavoro impiegato per la gestione ed erogazione dei servizi oggetto del contratto;

c) di dover rimandare a successivo atto la liquidazione della somma pari ad Euro 715.350,00 IVA
inclusa a favore della societa ETT S.p.A., quale mandataria del’RTI ETT SpA - ENGINEERING
INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA con Sede Legale con Sede Legale a Genova in Via
Sestri, 37 — CAP 16154 — P.l. e C.F. 03873640100 — Banca Intesa San Paolo - AGENZIA Genova S.
Ponente v. Sestri 225/R - IBAN IT 28 H 03069 01407 100000066329;

d) di attestare che la spesa ¢ esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio 2017, ai sensi del principio della
competenza finanziaria;

e) che la predetta somma € stata accertata (n. accertamento 3351/2016) e riscossa nell’E.F. 2016 sul
capitolo gestionale delle entrate n. 25 correlato al citato capitolo di spesa;

PoOooR
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VISTI
a) lalegge 7 aprile 2014, n. 56;
b) laL.R.1/2016, art. 1;
c) le note del MLPS prot. 39/8065/2016, prot.33/2016 e prot. n.33/3918/2016;
d) la nota prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016 di ETT S.p.A.;
e) laD.G.R. n. 503/2016;
f) il D.D. n. 142/2016;
g) il D.D. n. 258/2016;

alla stregua dell'istruttoria compiuta e dell'espressa dichiarazione di regolarita,
DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di approvare lo schema di contratto da sottoscrivere con ETT S.p.A, in qualita di mandataria del RTI
ETT SPA - ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA - DIGID SPA, che allegato al
presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale, della durata di 6 mesi con

decorrenza dalla data di avvio delle attivita (01/01/2017) fino al 30/06/2017, per le attivita relative al
Sistema Informativo Lavoro (SILR) della Regione Campania, cosi come definite nell’Offerta tecnica-
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economica di cui alla nota in premessa citata Prot. 373BIS/0/2016 del 21/12/2016 acquisita al
protocollo regionale in data 23/12/2016 n.0836621, per un importo complessivo pari ad Euro
715.350,00 IVA inclusa;

2. di stabilire che la fornitura relativa a detto schema di contratto consiste, come definita nell’'offerta
tecnica-economica di cui alla nota in premessa citata Prot. 373BI1S/0/2016 del 21/12/2016 acquisita al
protocollo regionale in data 23/12/2016 n.0836621, nel garantire il mantenimento e I'evoluzione
dell'infrastruttura del SIL regionale, con tutte le componenti locali, al fine di permettere il monitoraggio
continuo del mercato del lavoro per prevenire il prodursi di fenomeni di esclusione sociale, I'esercizio
tempestivo delle funzioni tecniche, I'incontro domanda-offerta di lavoro su tutto il territorio regionale e
I’erogazione mirata dei servizi di accompagnamento al lavoro e, pertanto, € costituita dai seguenti
servizi:

o Attivita di manutenzione Adeguativa e Correttiva (MAC) dei sistemi;

Servizi di Manutenzione Evolutiva;

Adeguamento dei SIL al D.Lgs. n. 150/2015;

Implementazione del servizio di adesione ai sensi del D.D. n. 107 del 08/04/2016;

Evoluzione del servizio di gestione dell’accreditamento degli organismi che erogano Istruzione,

Formazione e Lavoro;

Affiancamento in loco di tre esperti del mercato del lavoro;

Servizi di hosting dei Sistemi informativi;

Servizi migliorativi dell’offerta;

Gruppo di Lavoro impiegato per la gestione ed erogazione dei servizi oggetto del contratto;

3. di rimandare a successivo atto la liquidazione della somma pari ad Euro 715.350,00 IVA inclusa a
favore della societa ETT S.p.A., quale mandataria del’RTI ETT SpA - ENGINEERING INGEGNERIA
INFORMATICA SPA - DIGID SPA con Sede Legale con Sede Legale a Genova in Via Sestri, 37 —
CAP 16154 — P.I. e C.F. 03873640100 — Banca Intesa San Paolo - AGENZIA Genova S. Ponente v.
Sestri 225/R - IBAN IT 28 H 03069 01407 100000066329, giusto impegno n. 6144 di cui al D.D. n.
258 del 28/12/2016;

4. di attestare che la spesa ¢ esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio 2017, ai sensi del principio della
competenza finanziaria;

5. ditrasmettere il presente provvedimento agli Assessori all’'lstruzione, alla Formazione e al Lavoro, al
Capo Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche
Sociali, al’ARLaS in Liquidazione e all’'Ufficio BURC per la pubblicazione.
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D.ssa Maria Antonietta D'Urso
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