
 

Delibera della Giunta Regionale n. 96 del 21/02/2017

 
 

 

Direzione Generale 5 - Direzione Generale per l'ambiente e l'ecosistema

 

U.O.D. 11 - UOD Program e pianificaz region attività per la gest integrata dei rifiuti

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ESECUZIONE DGR N. 829 DEL 29/12/2016 - VARIAZIONE AL BILANCIO GESTIONALE

2017/2019 APPROVATO CON DGR N. 59 DEL 7 FEBBRAIO 2017, ESERCIZIO

FINANZIARIO 2017, TRA IL CAPITOLO DI SPESA 3064 (IN DIMINUZIONE) ED I CAPITOLI

DI SPESA 5638 E 5640 (IN AUMENTO). 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO: 

a. che il Consiglio Regionale, con Legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017, ha approvato il 
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania; 

b. che la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 6 del 10 gennaio 2017, ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2017-2019, 
redatto sulla base del bilancio di previsione 2017/2019 approvato dal Consiglio Regionale; 

c. che la Giunta regionale, con Deliberazione n. 59 del 7 febbraio 2017, ha approvato il Bilancio 
gestionale per gli anni 2017, 2018 e 2019; 

 
PREMESSO altresì: 

a. che la Legge Regionale n. 14 del 26 maggio 2016 (“Norme di attuazione della disciplina europea 
e nazionale in materia di rifiuti”) disegna un modello di corretta gestione dei rifiuti assumendo 
come riferimento delle proprie azioni “la gerarchia delle priorità stabilite dalle direttive dell’Unione 
Europea e dalla legislazione statale in campo ambientale”; 

b. che, in particolare, l’art. 42, comma 1, della citata legge regionale definisce i servizi che dovranno 
essere affidati e stabilisce un'apposita clausola sociale “volta a garantire l’utilizzo del personale 
già impegnato nel ciclo integrato dei rifiuti”; 

c. che l’art. 44, comma 1, della richiamata legge regionale dispone l’obbligo dei soggetti affidatari   
di utilizzare le unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania e delle società 
da essi partecipate, stabilendo altresì che, fino al completo reimpiego delle unità di personale dei 
Consorzi di Bacino, è vietato procedere a nuove assunzioni per lo svolgimento del servizio di 
gestione dei rifiuti; 

d. che l'art.45, comma 1,della richiamata legge stabilisce che, in attesa della  riorganizzazione del 
ciclo dei rifiuti a livello regionale e degli ATO individuati dalla nuova normativa regionale, anche 
per ottemperare alle sentenze di condanna della Corte di giustizia europea del 4 marzo 2010 
(causa C297/2008) e del 16 luglio 2015 (causa C653/13), la Regione promuove l'attuazione di un 
programma straordinario, articolato in obiettivi operativi riguardanti, tra gli altri: - l'incremento 
della raccolta differenziata dei rifiuti urbani, per il quale sono individuati quali soggetti attuatori i 
Comuni della Regione Campania con popolazione residente, da ultimo censimento Istat, 
superiore ai 10.000 abitanti e per i quali la raccolta differenziata dei rifiuti urbani risulta inferiore al 
45 per cento e i Comuni che in forma associata rappresentano almeno 15.000 abitanti e per i 
quali la media di raccolta differenziata risulta inferiore al 45 per cento (lett.a); - lo sviluppo e l' 
incentivazione del compostaggio di comunità' per il trattamento della frazione organica dei rifiuti 
(lett.c) ; 

e. che, per l’attuazione del programma straordinario, l’art. 49 della  richiamata legge regionale 
prevede l’utilizzo mediante assegnazione temporanea presso i soggetti attuatori, delle unità di 
personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania costituiti ai sensi della L.R. n. 10/1993 
e delle società da essi partecipate,  già dipendenti alla data del 31 dicembre 2008, con priorità 
per il personale assunto alla data del 31 dicembre 2001, come inclusi negli elenchi ricognitivi 
predisposti dai Commissari ai  sensi dell'articolo 23 bis, comma 7 del decreto legislativo 
165/2001; 

f. che è stato avviato il procedimento di costituzione degli organi dell'Ente di Governo dell'Ambito 
istituito dalla nuova Legge Regionale; 

g. che, in attuazione delle disposizioni degli artt. 45 e 46 della citata legge regionale, in data 18 
luglio 2916 è stata sottoscritta, giusta DGRC n. 341 del 6.7.2016, la Convenzione quadro fra la 
Regione Campania, l'Associazione Nazionale Comuni d'Italia (ANCI) ed il Consorzio Nazionale 
Imballaggi (CONAI) volta a "Definire gli indirizzi programmatici per l'elaborazione ed attuazione 
del progetto operativo regionale per l'incremento della raccolta differenziata dei rifiuti urbani"; 
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h. che sulla base dell'istruttoria svolta dal Gruppo di lavoro istituito con DPGR C. n.184 del 
5.8.2016, sono stati individuati i destinatari degli interventi di cui al citato programma 
straordinario; 

i. che, con DGR n. 354 del 6 luglio 2016, la Giunta ha autorizzato tra l’altro, in attuazione della 
Legge Regionale 14 del 26 maggio 2016, l’avvio di percorsi formativi finalizzati alla 
riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle “Public Utilities”, da parte della 
Direzione Generale (54.11.00.00) Istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili, rivolti alle 
unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania che dovranno fare riferimento 
alle qualificazioni individuate nel Repertorio Regionale, di cui alla D.G.R. 223/2014, nella S.E.P. 
denominata servizi “Public Utilities”; 

j. che la copertura finanziaria per l’esecuzione dei percorsi formativi in argomento è stata 
assicurata a valere sulle risorse di cui al Bilancio gestionale 2016/2018, esercizio finanziario 
2016, Programma 3 della Missione 9; 

k. che, con D.D. n. 242 del 11/7/2016 della Direzione Generale per la formazione, è stato approvato  
l’Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di Organismi autorizzati alla erogazione di 
percorsi formativi finalizzati alla riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle "Public 
Utilities" e dell’”Area Comune” quale intervento a supporto costituenti il Catalogo “del personale 
dei Consorzi di Bacino della Regione Campania e delle società da essi partecipate " 
proporzionati alla specifica condizione di lavoratori presi in carico;  

l. che, con D.D. n. 293 del 12/08/2016, sono stati approvati n. 48 percorsi formativi nel rispetto 
delle categorie professionali dichiarate dai singoli lavoratori sulla piattaforma e validati dai 
controlli effettuati sugli elenchi trasmessi dalla Direzione Ambiente ed Ecosistema così come 
redatti dai Commissari dei Consorzi; 

 
RILEVATO: 

a. che la DGR 496 del 13/09/2016 ha, tra l’altro, riprogrammato le risorse finanziarie disponibili a 
valere sul Fondo per lo Sviluppo e la Coesione disponibili a valere sul Fondo per lo Sviluppo e la 
Coesione (FSC) 2007/2013 di cui alla D.G.R. n. 147 del 28/3/2015, al fine di dare attuazione alle 
nuove previsioni normative di cui al D.L. n. 185/2015, convertito nella Legge 9 del 22/01/2016, 
nonché della Legge regionale n. 14 del 26/05/2016, ricomprendendovi il finanziamento 
dell’azione formativa per il personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania, costituiti ai 
sensi della L.R. n. 10/1993 e delle società da essi partecipate; 

b. che l’azione formativa ha determinato un’economia rispetto all’iniziale stanziamento stimato in € 
1.290.000,00;  

c. che i progetti presentati dalle amministrazioni comunali ai sensi dell’art. 45 della L.R 14/2016 
hanno previsto anche l’impiego di tecnologie e macchinari innovativi per la gestione del ciclo dei 
rifiuti; 

d. che l'art. 1, comma 4, lett. e), della legge regionale 23 dicembre 2016, n. 38, ha esteso la platea 
dei Comuni destinatari dell'obiettivo operativo di cui all'art. 45, comma 1, lett. c) della legge n. 
14/2016;  

 
CONSIDERATO: 

a. che, con DGR 496 del 13/09/2016, sono stati anche istituiti, in bilancio regionale, gli appositi 
capitoli di spesa n. 5638 e n. 5640, correlati al capitolo di entrata 1464 e attribuiti alla 
responsabilità gestionale delle Direzione Generale Istruzione, formazione, lavoro e politiche 
giovanili, per il finanziamento di percorsi formativi di riqualificazione professionale anche nel 
settore dei servizi delle Public Utilities; 

b. che, con DGR n. 829 del 29/12/2016, è stato disposta l’integrazione dei percorsi formativi delle 
unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania, costituiti ai sensi della L.R. n. 
10/1993 e delle società da essi partecipate, in attuazione delle disposizioni della legge regionale 
n.14/2016, con ulteriori 200 ore di formazione specifica da svolgersi a cura degli stessi enti 
attuatori dell’azione di riqualificazione professionale e stanziato, per il completamento dei 
percorsi di riqualificazione, l’ulteriore importo pari a € 2.200.000,00 che, in aggiunta alle 
economie realizzate era idoneo a far fronte al fabbisogno stimato di € 3.490.000,00; 
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c. che la copertura finanziaria per il completamento dei percorsi formativi è stata assicurata per € 
2.200.000,00 a valere sulle risorse dell’esercizio finanziario 2017 del capitolo di spesa 3064 
(missione 9, programma 9, titolo 2), mediante apposita variazione compensativa da adottare con 
l’approvazione del bilancio gestionale 2017/2019;  

 
RITENUTO di dover procedere, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 51 del decreto legislativo 
118/2011 e dell'art. 5, comma 3, della L.R. n. 4 del 20 gennaio 2017, alla variazione compensativa di € 
2.200.000,00, in termini di competenza e di cassa, tra risorse finanziarie vincolate del bilancio gestionale 
2017/2019, esercizio finanziario 2017, al fine di dotare della sufficiente disponibilità i capitoli di spesa n. 
5638 e n. 5640 per il finanziamento dell’integrazione dei percorsi formativi delle unità di personale dei 
Consorzi di Bacino della Regione Campania, costituiti ai sensi della L.R. n. 10/1993 e delle società da 
essi partecipate, secondo le disposizioni della DGR n. 829 del 29/12/2016, secondo lo schema allegato 
A) al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
VISTI: 
a. La Legge Regionale n. 14 del 26 maggio 2016; 
b. La Legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017; 
c. La D.G.R. n. 496 del 13 settembre 2016; 
d. La D.G.R. n. 829 del 29 dicembre 2016; 
e. La D.G.R. n. 6 del 10 gennaio 2017; 
f. La D.G.R. n. 59 del 7 febbraio 2017; 
 
Per le motivazioni di cui in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate propone e la Giunta a voto 
unanime 
 

DELIBERA 
 

1. Di procedere, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 51 del decreto legislativo 118/2011 e 
dell'art. 5, comma 3, della L.R. n. 4 del 20 gennaio 2017, alla variazione compensativa di € 
2.200.000,00, in termini di competenza e di cassa, tra risorse finanziarie vincolate del bilancio 
gestionale 2017/2019, esercizio finanziario 2017, al fine di dotare della sufficiente disponibilità i 
capitoli di spesa n. 5638 e n. 5640 per il finanziamento dell’integrazione dei percorsi formativi 
delle unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania, costituiti ai sensi della 
L.R. n. 10/1993 e delle società da essi partecipate, secondo le disposizioni della DGR n. 829 del 
29/12/2016, secondo lo schema allegato A) al presente provvedimento, che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

2. Di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per l’Istruzione, formazione, 
lavoro e politiche giovanili (54.11.00.00), alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie 
(55.13.00.00), alla Direzione Generale per la Programmazione economica e il Turismo 
(51.01.00.00) alla Direzione Generale per l’Ambiente e l’Ecosistema (52.05.00.00) e al BURC per 
la pubblicazione. 
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