BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 20 del 6 Marzo 2017 parter (N, Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 1 del 03/03/2017

Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema
Sanitario Regionale

U.O.D. 10 - UOD Sistema informativo sanitario e sanita elettronica

Ogagetto dell'Atto:

POR-FESR CAMPANIA 2014-2020. ISTITUZIONE E NOMINA TEAM A SUPPORTO
DELL'OBIETTIVO SPECIFICO 2.2. DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI
E DIFFUSIONE DI SERVIZI DIGITALI PIENAMENTE INTEROPERABILI - SANITA'
DIGITALE

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

a. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1301 del 17/12/2013
relativo al Fondo europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” che abroga il Regolamento (CE)
1080/2006;

b. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento n. 1303 del 17/12/2013
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio che, all’art. 72
definisce i principi generali dei sistemi di gestione e controllo dei Programmi adottati per
beneficiare dell’assistenza dei Fondi SIE;

c. la Commissione europea, con Decisione di esecuzione n. C(2014) 8021 del 29/10/2014, ha
adottato I'accordo di partenariato 2014/2020 con I'ltalia, per I'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei (SIE);

d. la Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 ha definito i criteri di cofinanziamento pubblico nazionale
dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e ivi compresi quelli relativi
alla Programmazione degli interventi complementari di cui all’art. 1, comma 242, della legge n.
147/2013 previsti nell’Accordo di partenariato 2014/2020;

e. la Commissione europea, con Decisione n. C(2015)8578 del 01/12/2015, ha approvato alcuni
elementi del Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020 per il sostegno del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della
crescita e dell’occupazione” per la Regione Campania in Italia;

f. la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 720 del 16/12/ 2015, ha preso atto della Decisione
della Commissione Europea C(2015)8578 del 01/12/2015;

g. il succitato Programma individua il Dipartimento dell’lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle
Politiche culturali e delle politiche sociali, quale organismo responsabile per il piano di azione in
merito all'esistenza di una strategia di Specializzazione Intelligente Regionale (RIS3), in raccordo
con le Autorita di Gestione del FESR e del FSE e la Programmazione Unitaria;

h. la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 39 del 02/02/2016, ha istituito il Comitato di
Sorveglianza del POR FESR 2014-2020;

RILEVATO che con i decreti del Presidente della Giunta Regionale n. 141 del 15/06/2016 e n. 273 del
30.12.2016 aventi ad oggetto “Individuazione dei Responsabili di Obiettivo Specifico - POR FESR
Campania 2014-2020" sono stati designati quali responsabili di Obiettivo Specifico del PO FESR
Campania 2014- 2020 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle Direzioni Generali, negli Staff, nei
Dipartimenti e nel'lUOGP, come indicato nell'Allegato A allo stesso;

RILEVATO in particolare che con il citato decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 273/2016 &
stato nominato Responsabile dell’Obiettivo specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e
diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili” Azione 2.2.1 — “Soluzioni per la digitalizzazione e
I'innovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema
pubblico di connettivita, quali ad esempio la giustizia (informatizzazione del processo civile), la sanita, il
turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi alle imprese.”- Sanita Digitale Il Dirigente pro tempore della
UOD 10 “Sistema informativo sanitario e sanita elettronica” della Direzione Generale 52.04 - Tutela
della salute e il coordinamento del sistema sanitario regionale”;
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CONSIDERATO CHE:
1. con delibera della Giunta Regionale n. 278 del 14/06/2016 “POR Campania FESR 2014/2020

Adozione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) corrispondenza SI.GE.CO. POC” &
stato approvato il documento "Sistema di gestione e di Controllo" del POR Campania FESR

2014-2020;

2. che il Si.Ge.Co. stabilisce, fra I'altro, che i Responsabili di Obiettivo Specifico con propri decreti
dirigenziali sono tenuti a nominare i team di Obiettivo Specifico composti da un numero
adeguato di unita assegnate ai seguenti ambiti di attivita:

* Programmazione/ attuazione delle operazioni

» Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi
» Gestione finanziaria

* Monitoraggio

* Azioni di informazione, comunicazione e pubblicita

3. con nota prot. n. 2016.0469326 del 11/07/2016 la Direzione Generale Autorita di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ha chiesto di individuare, per ciascun obiettivo di
competenza, il Team di Obiettivo Specifico, con organigramma e funzioni svolte;

RITENUTO DI

a. dover istituire e nominare il team dell’Obiettivo specifico 2.2 - Azione 2.2.1 — “Soluzioni per la
digitalizzazione e l'innovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione
nel quadro del Sistema pubblico di connettivita, quali ad esempio la giustizia (informatizzazione
del processo civile), la sanita, il turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi alle imprese.” - Sanita
Digitale selezionando il personale sulla base delle esperienze maturate nelle precedenti
programmazioni dei Fondi Europei, delle competenze economiche-finanziarie e della
professionalita tra quello in servizio nella UOD 10 “Sistema informativo sanitario e sanita
elettronica” e quello, comunque in servizio nella Direzione tra quello in servizio nella Direzione
Generale 52.04 “Per la tutela della salute e il coordinamento del sistema sanitario regionale”;

b. dover dare atto che i sotto elencati dipendenti sono stati individuati in quanto risultano in possesso
dei requisiti professionali e tecnici necessari per lo svolgimento delle attivita da porre in essere per
il raggiungimento dell’'Obiettivo, accertati e certificati dall’ Amministrazione regionale;

c. stabilire che il team dell’Obiettivo specifico 2.2 - Azione 2.2.1 — “Soluzioni per la digitalizzazione e
'innovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del
Sistema pubblico di connettivita, quali ad esempio la giustizia (informatizzazione del processo
civile), la sanita, il turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi alle imprese.” - Sanita Digitale
risulta cosi composto:

ATTIVITA' REFERENTI ALTRI COMPONENTI

operazioni

Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione degli interventi

FESTA Valentina

Azioni di informazione,
comunicazione e pubblicita
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VISTI

la legislazione regionale, nazionale e comunitaria;
il Regolamento (CE) n. 1301 del 17/12/2013;

il Regolamento (CE) n. 1303 del 17/12/2013;
laD.G.R n. 720 del 16/12/2015;

la D.G.R. n. 228 del 18/05/2016;

il D.P.G.R.C. n. 141 del 15/06/2016;

la D.G.R. 278 del 14/06/2016.

alla stregua dell'istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Obiettivo Specifico 2.2

DECRETA

per le considerazioni in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. di istituire e nominare il team dell'Obiettivo specifico 2.2 - Azione 2.2.1 — “Soluzioni per la
digitalizzazione e [Iinnovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica
Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di connettivita, quali ad esempio la giustizia
(informatizzazione del processo civile), la sanita, il turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi
alle imprese.” - Sanita Digitale selezionando il personale sulla base delle esperienze maturate
nelle precedenti programmazioni dei Fondi Europei, delle competenze economiche-finanziarie e
della professionalita tra quello in servizio nella UOD 10 “Sistema informativo sanitario e sanita
elettronica” e quello, comunque in servizio nella Direzione tra quello in servizio nella Direzione
Generale 52.04 “Per la tutela della salute e il coordinamento del sistema sanitario regionale”;

2. dover dare atto che i sotto elencati dipendenti sono stati individuati in quanto risultano in
possesso dei requisiti professionali e tecnici necessari per lo svolgimento delle attivita da porre in
essere per il raggiungimento dell’Obiettivo, accertati e certificati dall’Amministrazione regionale;

3. di stabilire che il team dell'Obiettivo specifico 2.2 - Azione 2.2.1 — “Soluzioni per la
digitalizzazione e [Iinnovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica
Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di connettivita, quali ad esempio la giustizia
(informatizzazione del processo civile), la sanita, il turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi
alle imprese.” - Sanita Digitale risulta cosi strutturato:

ATTIVITA' REFERENTI ALTRI COMPONENTI

operazioni

Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione degli interventi

FESTA Valentina

Azioni di informazione,
comunicazione e pubblicita

* Ing. ASCIONE Salvatore: matricola 19084, Cat. D4, Titolare di Posizione Organizzativa;
* Sig.ra CARPENITO Nicoletta: matricola 18397, Cat D1, Titolare di Posizione Organizzativa;
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* Dott. SANTOPAOLO Biagio:matricola 21044, Cat. D1, Titolare di Posizione Organizzativa;
¢ Dott. DI GENNARO Massimo: matricola 17613, Cat, C2;

* Sig.ra AMBROSINO Assunta: matricola 21065, Cat. C1;

* Sig. LO BASCIO Flavio: matricola 20892, Cat. C5;

e Dott.ssa FESTA Valentina:matricola 20511, Cat. C3

disporre la notifica del presente atto a tutti gli interessati;
di inviare il presente provvedimento:
o al Direttore Generale per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR (52.04.00.00);

ok

o alla Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(51.16.00.00);
0 al BURC per la pubblicazione.

Antonio De Vita

fonte: http://burc.regione.campania.it
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