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IL DIRIGENTE 
 
 
Premesso 
 
a. che l’art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 

2012, n. 135, così come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di 
collaborazione, in favore di soggetti, già lavoratori dipendenti pubblici, collocati in quiescenza 
esclusivamente a titolo gratuito, per una durata non superiore ad un anno non prorogabile né 
rinnovabile; 

b. che il Ministro per la semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione, con proprie 
circolari 4 dicembre 2014 n.6 e 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non è escluso il ricorso a 
personale in quiescenza per incarichi direttivi che non implicano la direzione di uffici e la gestione di 
risorse umane, ferma la gratuità dell’incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese 
documentate e la durata no superiore ad un anno non prorogabile né rinnovabile; 

c. che presso la UOD 13 “Servizio territoriale Provinciale Salerno” ha prestato la propria  attività 
lavorativa, con la qualifica di funzionario, il sig. Giulio Mari, collocato in quiescenza dal 01.03.2017; 

d. che con nota prot. 121918 del 21.02.2017 la dott.ssa Rosanna Palumbo, dirigente della UOD 04 
“controlli e vigilanza sugli interventi – attività territoriali” ha rappresentato l’esigenza di continuare 
ad avvalersi della collaborazione del sig. Giulio Mari, in considerazione delle peculiari attività fino ad 
allora svolte dal dipendente in quiescenza, riguardanti in particolare la pianificazione, organizzazione 
e attuazione dei controlli desk presso il Servizio territoriale Provinciale di Salerno delle domande di 
pagamento presentate dagli operatori dei servizi per il lavoro sul programma Garanzia Giovani in 
rapporto funzionale con il Dirigente della UOD 04, nelle more della possibilità di affiancamento ad 
altro personale per il trasferimento di competenze, attività che resterebbero depauperate di personale, 
ed in vista, altresì, dell’avvio della programmazione della Nuova Garanzia Giovani; 

e. che il Dirigente della UOD 13 “Servizio territoriale Provinciale Salerno” dott.ssa Beatrice Granese 
con nota n. 129643 del 22.02.2017 ha espresso parere favorevole al conferimento dell’incarico 
proposto al funzionario Giulio Mari; 

f. che il predetto funzionario con nota acquisita al prot. U.O.D.13 n.128951 del 22/02/2017 e trasmessa 
dal dirigente della UOD 13 ha reso la dichiarazione di disponibilità all’ incarico;   

 
Ritenuto 
a. in conseguenza di quanto premesso, di poter conferire in ossequio alle previsioni recate dall’ 5 comma 

9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così 
come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, 
un incarico direttivo al sig. Giulio Mari, a titolo gratuito di durata non superiore ad un anno, non 
prorogabile né rinnovabile, disciplinato dallo schema contrattuale allegato al presente decreto; 

 
Visti 
 
a. il D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii; 
b. l’art. comma 9 del d.l n. 98/2012 convertito in L. n. 135/2012 
c. l’art. 6 del Dl. n. 90/2014 convertito con modificazione nella L. 114/2014 
d. la circolare 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministro per la semplificazione 

amministrativa e la pubblica amministrazione; 
e. la nota prot. 121918 del 21.02.2017 la dott.ssa Rosanna Palumbo, dirigente della UOD 04 
f. la nota prot. 129643 del 22.02.2017 del Dirigente della UOD 13;  
g. la nota acquisita al prot. U.O.D.13 n.128951 del 22/02/2017 del funzionario Giulio Mari; 
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DECRETA 
 

Per quanto in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 
 

1. conferire, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012. 95 convertito con modificazioni 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito 
con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. Giulio Mari nato a Pellezzano (SA) il 
12/07/1950 dipendente in quiescenza a decorrere dal 01.03.2017, l’incarico direttivo a titolo 
gratuito con il solo rimborso delle spese documentate, presso la UOD 13 “Servizio territoriale 
Provinciale Salerno” D.G. 54 11, per la durata di un anno non prorogabile né rinnovabile, con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, la cui disciplina risulta dettata 
dall’allegato schema di contratto costituente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di inviare il presente atto alla Direzione Generale per le Risorse Umane, alla Segreteria di Giunta 
per quanto di competenza e per conoscenza all’Assessore al Lavoro. 
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