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Atti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO che il trattamento di missione per il personale della Regione Campania € disciplinato dalle
leggi regionali n. 21/79 e successive modifiche ed integrazioni, dalla legge Regionale n. 12/91 e dall’art.
8 comma | della L.R. 5/99;

CONSIDERATO l'art. 10 comma lll della succitata L.R. 5/99;

VISTA la comunicazione Prot. 2017.0175861 del 09/03/2017, a firma del Direttore Generale dell’A.G.C.
Istruzione educazione, formazione professionale, Politica Giovanile e del Forum della Gioventu,
O.R.M.E.L., U.O.D.12 Napoli, riguardante I'assegnazione dei fondi di riparto per la spesa di cui
all’oggetto;

VISTE le tabelle di missione di servizio presentate dal personale, debitamente compilate e corredate
della prescritta documentazione che trovansi agli atti di questa U.O.D. 12;

RILEVATO che le missioni di cui all’allegato prospetto sono state effettuate dal personale in servizio, ai
sensi di quanto disposto al comma | art. 8 L.R. 5/99;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione delle spettanze nella misura indicata nelle singole
tabelle il cui totale € riportato nel prospetto allegato che & parte integrante del presente atto;

CONSIDERATO che la spesa prevista con il presente provvedimento deve essere imputata sul Cap.
73/2016 — Missioni 1 — Prog. N. 10 — TITDPCM 1 MACRO AGGREGATO 103 IV LIVELLO PDC
1.03.02.02.000 COFOG II LIVELLO 01.03 — CODICE TRANSAZIONE UE 4 — SIOPE BILANCIO
01.02.05 — SIOPE GESTIONALE 1256, nell’esercizio finanziario 2017 in conto residui 2016 il cui
impegno é stato effettuato con il provvedimento di cui alla comunicazione : Prot. 2017.0175861 del
09/03/2017 a firma del Direttore Generale Dip. 54 Direzione Generale 11, cosi come di seguito riportato:

TOTALE ASSEGNAZIONE(Prot. 2017.0175861 del 09/03/2017 11°sem.2016) €2.770,27
TOTALE SOMME LIQUIDATE PRECEDENTI PROVVEDIMENTI 0,00
SOMMA DISPONIBILE €2.770,27
IMPORTO PRESENTE PROVVEDIMENTO €2.770,27
SOMMA RESIDUA € 00,00

ACCERTATO che non é stata anticipata alcuna somma dall’economo provveditore;
VISTE
le LL. RR. Nn. 21/79, 12/91 e 5/99;
« laL.R.N.7/2002;
« laL.R.N.3del 20/01/2017
 laL.R.n.4del 20/01/2017 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario per il triennio

2017/2019 della Regione Campania pubblicata sul B.U.R.C. n. 7 del 20/017201/;
« laL.R.n.9del 03/02/2017 modifica la legge di previsione finanziaria per il triennio 2017/2019.
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 laD.G.R.n. 211 del 01/02/2008 relativa alla revisione codificazione SIOPE (Sistema Informativo
delle Operazioni degli Enti Pubblici), in attuazione delle disposizioni di cui al decreto ministeriale
n. 17114 del 05/03/2007;

e il Decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;

« il Decreto Legislativo n. 33, artt. 26 e 27 del 14/03/2013;

CONSIDERATO, altresi, che gli incarichi e i compensi da erogare al personale dipendente previsti nel
presente atto, sono attribuiti nel rispetto di quanto previsto dalle delibere G.R. 100/2001, 4793/2002,
5264/2002, 5909/2002 e dei vigenti C.C.D.l. del personale della Giunta Regionale;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Contabilita;
DECRETA
Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

- diliquidare a favore del personale della U.O.D. 12 e sedi periferiche la somma di Euro
2.770,27(duemilasettecentosettanta/27) — nell’esercizio finanziario 2017 in conto residui 2016,
nella misura indicata nell’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- diimputare la predetta la spesa di Euro 2.770,27(duemilasettecento/27), prelevandola dal Cap.
73/2016, secondo la classificazione della transazione elementare ai sensi del D.Lvo n. 118 del
23/06/2011 cosi come di seguito specificato (Missioni 1 — Prog. N. 10 — TITDPCM 1 MACRO
AGGREGATO 103 IV LIVELLO PDC 1.03.02.02.000 COFOG Il LIVELLO 01.03 — CODICE
TRANSAZIONE UE 4 — SIOPE BILANCIO 01.02.05 — SIOPE GESTIONALE 1256), a valere
sull'impegno assunto con i provvedimenti di cui alle comunicazioni Prot. 2017.0175861 del
09/03/2017 a firma del Direttore Generale Dip. 54 Direzione Generale 11;

- diinviare, per competenza, alla Direzione Generale Risorse Umane — U.O.D. 07

- alla Direzione Generale Risorse Finanziarie U.O.D. Gestione delle spese regionali centro
direzionale Is. C/5 80143 - Napoli il presente dispositivo affinché provveda al pagamento a favore
del personale della U.O.D. 12 di Napoli degli importi di cui all’allegato elenco secondo la
procedura prevista dal D.P.G.R. n. 10513 del 15/07/93;

- diinviare il presente Decreto Dirigenziale al B.U.R.C., ai fini della pubblicazione ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013, artt. 26 e 27.
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