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PREMESSO: 
 

• che l’art. 17, comma 2, lettera f) del  C.C.N.L. dell’1/04/99 prevede,  per il personale di categoria 
“D” non titolare  di Posizione  Organizzativa, l’attribuzione   dei compiti di specifiche responsabili-
tà disciplinato dall’art. 34 del successivo C.C.D.I. del 2001; 

• che l’art. 9 del C.C.D.I. 2002-2005, sottoscritto in data 12/07/04 prevede, per il personale  di cui 
sopra,  un compenso determinato in Euro 2000; 

• che con  decreto dirigenziale del Coordinatore  dell’A.G.C. Affari Generali, Gestione e Formazio-
ne del Personale, Organizzazione e Metodo n. 13485 del 02/08/2002    è stata  assegnata 
all’A.G.C. Piano Sanitario Regionale e Rapporti con gli Organi Istituzionali delle AA.SS.LL .ed  
AA.OO. la dipendente Sorbino Maria, matricola 16950, cat. D,  con decorrenza immediata; 

• che  il decreto commissariale n. 38 del 13/07/2010  ha  stabilito che  il Commissario ad Acta per 
l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo sanitario della Regione Campania si avvale, tra 
l’altro della collaborazione della  dipendente Sorbino Maria; 

 
CONSIDERATO: 

• che con decreto commissariale n. 19 del 24/03/2010 è stato istituito il Segretariato del Commis-
sario ad Acta e a tale struttura sono state assegnate n. 15 unità di personale individuate 
nell’ambito dei dipendenti delle strutture regionali nel rispetto dell’art. 4 del D.L.vo 159/2007; 

• che con nota  successiva  il Sub Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di Rientro ha 
chiesto la collaborazione della dipendente Sorbino Maria presso la Struttura Commissariale; 

• che   il  decreto commissariale n. 38 del 13/07/2010  ha  stabilito che  il Commissario ad Acta per 
l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo Sanitario della Regione Campania si avvale, tra 
l’altro,  della collaborazione della  dipendente Sorbino Maria; 

• che, successivamente, con nota prot. n. 2374/C del 06/09/2010 (allegato 1) che forma parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto,  il Sub Commissario ha comunicato che si sono affida-
te alla suddetta dipendente “le seguenti funzioni svolte senza soluzione di continuità e compor-
tanti specifiche responsabilità: Gestione del Personale – Protocollo del Sub Commissario ad Acta 
– Consegnatario dei Beni Mobili”, pertanto “si ritiene di chiedere l’attribuzione, oltre al trattamento 
economico tabellare previsto dal C.C.N.L., della retribuzione di € 2000 annue lorde, a decorrere 
dal 01/06/2010”; 

 
Alla stregua dell’istruttoria resa dalla P.O. AA.GG. dell’Area 19 P.S.R. e dell’espressa dichiarazione di 
regolarità resa dal dirigente  del Servizio Affari Generali e Personale, Rapporti con gli Organi Istituzionali 
delle AA.SS.LL. ed AA.OO. 
 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1. di assegnare alla dipendente  Sorbino Maria, matricola 16950, cat. D la responsabilità di specifi-
che funzioni  denominata: “Gestione del Personale - Protocollo del Sub Commissario ad Acta -  
Consegnatario Beni Mobili”; 

2. di attribuire alla suddetta dipendente la retribuzione di  Euro 2000, in rapporto alle mensilità di ef-
fettivo svolgimento dell’incarico secondo la decorrenza espressamente indicata dal Sub Com-
missario alla Sanità  (01/06/2010) nella nota prot. 2374/C del 06/09/2010, di cui all’allegato 1 che 
forma parte integrante e sostanziale del presente decreto;  

3. di notificare il presente provvedimento  all’interessata e di trasmetterlo ai Settori  Stato Giuridico 
ed Inquadramento, Organizzazione e Metodo, Trattamento Economico, Quiescenza e Previden-
za, Affari Generali del personale, e al BURC per la pubblicazione. 

 
 
                                                                                                                         Dott. Albino D’Ascoli 
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I t  Sub Commissar io  ad acta
p e r  l ' a t l u a z i o n e  d e l  P t a n o  d i  R i e n t r o  S a n i t a r t o

(De l ibere  de l  Cons ig l io  de i  M in is r r i  de l24 /a7 /2009 e  de l  26 /04 /2070)
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OGGETTO: Conferimento Funzioni di Responsabilità
( le t t .F) ,2o comma, ar t .17 C.C.N.L.  1 .4.99
Dipendente : Maria SORBINO.

In riferimento alla ns.nota prot. n. 9401C del7.6.2010 con la quale e stata chiesta alla
S.V. la collaborazione della Sig.ra Maria Sorbino , matric. 16950 categoria D posizione economica
D3. si rende necessario affidare, alla suddetta dipendente, le seguenti funzioni svolte senza
soluzione di continuità e comportanti specifiche responsabilità :

Gestione del Personale - Protocollo del Sub Commissario ad Acta - Consesnatario dei Beni
Mobili .

Per quanto sopra indicato, si ritiene di chiedere I'attribuzione, oltre al trattamento
economico tabellare previsto dal C.C.N.L., della retribuzione di € 2.000 annue lorde, a decorrere dal
1o  g iugno  2010 .
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