
 

 

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER  IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DE LL’AGENZIA 
REGIONALE PER LA PROMOZIONE DEL TURISMO DELLA CAMPA NIA 

 
 
 

Art. 1 – Oggetto  
1. La Regione Campania, per l’attuazione di quanto stabilito agli artt. 15 e ss. della L.R. 

n. 18 dell’08/0/2014 e ss..mm.ii., indice un pubblico avviso per la nomina a Direttore 
Generale dell’Agenzia regionale per la promozione del turismo della Campania.  

2. La procedura garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli 
incarichi secondo i principi del vigente Statuto regionale. 

3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
annullare il presente Avviso o di non procedere alla nomina o al conferimento 
dell’incarico in ragione di circostanze attualmente non valutabili né prevedibili o di 
disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, la nomina o il conferimento 
dell’incarico. 

 
Art. 2 – Requisiti 

1. Come previsto all’art. 18 comma 1 della L.R. n. 18/2014, -come modificato dall'art. 10 
comma 2, lett. f), della L.R. 18 gennaio 2016, n. 1, dall'art. 10, comma 5 lett. b) della 
Legge regionale 8 agosto 2016, n. 22 e da ultimo dall’art. 1, comma 11, lettera d) della 
Legge regionale 23 dicembre 2016 n. 38- il Direttore Generale è scelto tra i soggetti 
iscritti nel ruolo del personale dirigente della pubblica amministrazione ovvero tra 
esperti e professionisti esterni all’amministrazione regionale, in possesso dei seguenti 
requisiti:  
1.1 diploma di laurea del vecchio ordinamento, diploma di laurea magistrale o 

diploma di laurea specialistica; 
1.2 esperienza di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture 

pubbliche o private nel settore del turismo.  
2. I requisiti devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione 

delle domande di cui al presente avviso. 
3. Per esperienza di direzione, tenuto conto della natura dell'incarico previsto dalla 

norma, si intende l'effettiva attività di direzione caratterizzata da autonomia gestionale 
e diretta responsabilità delle risorse umane o finanziarie, svolta a seguito di formale 
conferimento di incarico, con esclusione delle attività di mero studio, ricerca, 
ispezione e controllo, e delle attività finanziarie di mera partecipazione. 

4. L'attività di direzione deve riferirsi all'intera organizzazione dell'ente, dell'azienda, della 
struttura od organismo, ovvero ad una delle principali articolazioni organizzative e/o 
funzionali degli stessi ed essere contraddistinta da autonomia decisionale. 

5. Ai fini del presente avviso non sono considerate attività professionali con esperienza 
di direzione quelle esercitate in base a rapporto di collaborazione, coordinata e 
continuativa, quelle relative all’esercizio di mandato politico, quelle di mera 
consulenza né, nel caso di società pubbliche o private, quelle esercitate quali 
componenti di organi di amministrazione, eccezion fatta per la carica di 
Amministratore unico, Presidente e Amministratore delegato. 

 
Art. 3 – Presentazione Domanda  

1. Gli aspiranti alla nomina devono presentare apposita domanda, redatta in carta 
semplice (secondo il fac-simile allegato 1 al presente Avviso) indirizzata alla Direzione 
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Generale per la Programmazione Economica e il Turismo – Centro Direzionale isola 
C5, 5° piano – 80143 Napoli. 

2.  Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania con una delle seguenti modalità alternative: 
2.1 per via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) 

all’indirizzo: dg.01@pec.regione.campania.it; in tal caso dovrà essere inviata copia 
sottoscritta della domanda, corredata della documentazione richiesta, in formato 
pdf e farà fede la data di invio; 

2.2 consegna a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 – in busta 
chiusa al protocollo della Giunta della Regione Campania – Direzione Generale 
per la Programmazione Economica e il Turismo – Centro Direzionale Isola C5 – 5° 
piano 80143 Napoli; 

2.3 spedizione per mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., al seguente 
indirizzo: Giunta della Regione Campania – Direzione Generale per la 
Programmazione Economica e il Turismo – Centro Direzionale Isola C5 – 5°piano 
80143 Napoli. 

3. Nel caso di consegna a mano o di spedizione per mezzo del servizio postale, sulla 
busta sigillata contenente la domanda deve essere indicato il mittente e la seguente 
dicitura: "Avviso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento 
dell’incarico di direttore generale dell’Agenzia regionale per la promozione del turismo 
della Campania". 

4. La Regione non assume alcuna responsabilità in caso di ritardi nel recapito, ovvero 
per l’omessa consegna delle domande da parte dei vettori prescelti. 

5. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 
Art. 4 – Contenuto domanda 

1. La domanda dovrà contenere, a pena di inammissibilità, le seguenti dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà, rese in osservanza alle disposizioni di 
cui agli artt. 46 e ss. del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e sue 
modificazioni ed integrazioni): 
1.1 cognome e nome; 
1.2 data e luogo di nascita; 
1.3 residenza; 
1.4 codice fiscale; 
1.5 cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, salvo le 

equiparazioni stabilite dalle leggi in materia; 
1.6 di essere iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
1.7 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

(ovvero le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti); 
1.8 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

1.9 di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 1 dell'art. 18 della L.R. 
n. 18 dell’08/08/2014 come modificato dall'art. 10 comma 2, lett. f), della L.R. 18 
gennaio 2016, n. 1, nonchè dall'art. 10, comma 5, lett. b) della Legge regionale 8 
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agosto 2016, n. 22 e da ultimo dall’art. 1, comma 11, lettera d) della Legge 
regionale 23 dicembre 2016 n. 38: 
1.9.1 diploma di laurea del vecchio ordinamento, diploma di laurea magistrale o 

diploma di laurea specialistica; 
1.9.2 esperienza e professionalità di direzione tecnica o amministrativa in enti, 

aziende, strutture pubbliche o private nei settori del turismo; 
1.10 di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilità o di incompatibilità, 

previste dalle disposizioni in materia; 
1.11 indirizzo, recapiti telefonici e/o e-mail PEC presso i quali deve essere fatta ogni 

necessaria comunicazione inerente il presente avviso.  
2. La domanda deve inoltre contenere: 

2.1 l'impegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto dall'Amministrazione e 
a comunicare ogni cambiamento di indirizzo o recapito telefonico; 

2.2 l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni, al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali ai 
fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti 
conseguenti, nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento. 

3. Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 1 della Legge 11 agosto 2014, n. 114, 
di conversione del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la 
qualificazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli Uffici Giudiziari”, 
non possono partecipare alla presente selezione i “soggetti già lavoratori pubblici o 
privati collocati in quiescenza”. 

 
Art. 5 – Modalità di compilazione della domanda e a llegati 

1. La sottoscrizione apposta in calce alla domanda è esente da autenticazione. 
2. Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilità, la seguente 

documentazione: 
2.1.curriculum professionale del candidato, datato e firmato, redatto secondo il formato 

europeo, reso in forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, dal 
quale deve evincersi, in particolare, il possesso dei requisiti previsti dall'art. 18 
della L.R. n. 18 dell’08/08/2014, come modificato dall'art. 10 comma 2, lett. f), 
della L.R. 18 gennaio 2016, n. 1 e dall'art. 10, comma 5, lett. b) della Legge 
regionale 8 agosto 2016, n. 22 e, da ultimo, dall’art. 1, comma 11, lettera d) della 
Legge regionale 23 dicembre 2016 n. 38, con espressa indicazione delle date di 
inizio e fine degli incarichi (giorno, mese, anno); 

2.2. scheda riassuntiva, redatta secondo i modelli allegati n. 2 e n. 3, attinente ai 
requisiti per la partecipazione all'avviso (titolo di studio, requisiti formativi e 
professionali) opportunamente compilata, datata e firmata; 

2.3.copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, in 
corso di validità, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii.. 

3. Alla domanda può essere allegato qualunque altro documento o titolo ritenuto utile ai 
fini della propria valutazione. 

4. Non verranno ammesse le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

 
Art. 6 – Controlli 

1. La Regione potrà procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni presentate dai candidati, in attuazione di quanto previsto dall'art. 71 del 
D.P.R. n. 445/2000. 
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2. A tal fine nella domanda e negli atti allegati l'aspirante dovrà indicare tutti gli elementi 
utili a identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei 
dati o a conoscenza di stati, fatti o qualità personali dichiarati. 

3. Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette al disposto dell'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2005 in caso di dichiarazioni non conformi al vero. 

 
 

Art. 7 – Modalità di scelta  
1. Alla verifica dei requisiti di partecipazione provvederà una apposita Commissione 

nominata con successivo provvedimento.  
2. Non è prevista la formazione di alcuna graduatoria. 
3. L'elenco degli idonei sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e 

sul sito web istituzionale www.regione.campania.it, a valere quale notifica per tutti i 
soggetti interessati. 

4. Ai candidati esclusi dall'elenco per inammissibilità della domanda presentata o per non 
ricevibilità della stessa, sarà data comunicazione scritta in merito. La comunicazione ai 
soggetti esclusi dall’elenco sarà effettuata in via prioritaria a mezzo PEC o, 
alternativamente, con raccomandata con ricevuta di ritorno, all’indirizzo comunicato. 

5. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L.R. n. 18/2014, la nomina del candidato prescelto 
viene effettuata tra i soggetti idonei con atto del Presidente della Giunta regionale su 
proposta dell’assessore delegato in materia di turismo e dei beni culturali, previo 
parere della Commissione consiliare competente.  

6. L’Amministrazione si riserva la facoltà di chiedere al soggetto interessato, in caso di 
nomina, di produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di 
effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del 
D.P.R. n. 445 del 2000. 

7. I requisiti richiesti devono essere posseduti sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione delle domande, sia al momento della nomina. 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

1. Ai dati forniti dai candidati all'Amministrazione regionale si  applicano le disposizioni in 
materia di dati personali previste dal D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 
Art. 9 – Rapporto di lavoro 

1. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale è esclusivo ed è regolato da contratto di 
diritto privato, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del 
Codice Civile. 

2. Ai sensi del comma 2 dell’art. 18 della L.R. n. 18/2014, il Direttore Generale resta in 
carica per tre anni, salvo conferma. 

3. Ai sensi del comma 4 dell’art. 18 della L.R. n. 18/2014, il trattamento economico del 
Direttore Generale dell’agenzia è commisurato al trattamento economico previsto per i 
direttori generali del personale del ruolo della Giunta regionale. 

 
Art. 10 – Responsabile del Procedimento  

1. Il responsabile del procedimento è il Dott. Rocco Perna (recapiti: tel. 081/7968987 - 
fax 081/7968528; mail: r.perna@regione.campania.it) – Direzione Generale 01. 
Programmazione Economica e Turismo – Centro Direzionale Isola C5 – V piano – 
80143 Napoli. 
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Art. 11 - Disposizioni finali 
1. La presentazione della domanda ai sensi del presente Avviso comporta l’accettazione 

senza riserva alcuna di tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute. 
2. Il presente Avviso, completo dello schema di domanda e degli allegati, sarà pubblicato 

integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito web 
istituzionale www.regione.campania.it. 
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