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Politiche culturali e turismo

Obiettivi Strategici Triennali e annuali

Codice 501200BST1

Indirizzo Campania verde

MISSIONE 07 Turismo- Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

alorizzare ai fini turistici il patrimonio ambientale e culturale.

Presente nel Programma Operativo Complementare 2014/2020 Linea

Motivazione di azione “Rigenerazione urbana, politiche per il turismo e la cultura”

Precedente Piano

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (attuale Direzione per I
Programmazione economica e il Turismo)

Direzioni Generali della Regione: 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 13, Autorita di Gestione fondi
strutturali, Strutture di missione, Uffici speciali, Responsabili di obiettivo specifico,
Responsabili delle linee di azione, Responsabili Unici di attuazione del patto del Sud

IR NORS e [s[1ildM IBACT, altre Regioni, Enit, Enti fiere, Unioncamere Campania, USR Campania, Enti
= (eI R el [0\o] MM P rovinciali Turismo, Soggetti in house, Associazioni di categoria

Data inizio Gennaio 2017 Data : Dicembre 2019
conclusione

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura  Valore
iniziale

Responsabile

Target
2018

2017 2019

Azioni promozionali da realizzare,
azioniper la valorizzazione turistica di siti

percentuale

Obiettivi strategici annuali collegati

Realizzare il programma annuale di eventi

501200BSA 1.1

Garantire la presenza della Regione Campania alle manifestazioni fieristiche di
settore nell’annualita 2017
Sostenere il turismo scolastico attraverso I'erogazione di incentivi

501200BSA 1.2

501200BSA 1.3

Promuovere e valorizzare il turismo culturale e ambientale

501200BSA 1.4

501200BSA 1.1

Realizzare il programma annuale di eventi

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo.

) - iDirezioni generali: 13 e 16
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘
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Politiche culturali e turismo

Strumento di
misura

Indicatori di output

Azioni promozionali da realizzare (eventi , mostre, ecc.)

Obiettivi operativi collegati

501200BO 1.1.1 Realizzare il programma annuale di eventi

501200BSA 1.2

Garantire la presenza della Regione Campania alle manifestazioni fieristiche di settore nell’annualitd
2017

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo

: . iDirezioni generali: 13
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘

Indicatori di output

Strumento di
misura

Partecipazione a manifestazioni fieristiche

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 1.2.1 Realizzare il calendario annuale manifestazioni fieristiche di settore

501200BSA 1.3

Sostenere il turismo scolastico attraverso I'erogazione di incentivi

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo

. - iDirezioni generali: 13
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘
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Politiche culturali e turismo

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Azioni di supporto al turismo scolastico (avviso)

Obiettivi operativi collegati

Cloilo[ol2[o BRI Supportare il Turismo scolastico

501200BSA 1.4

Promuovere lo sviluppo del turismo culturale ed ambientale

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Settori
regionali coinvolti

PA

Ufficio Comunicazione della Presidenza, DG 13

IMIBACT, altre Regioni, Enit, Enti fiere, Soggetti In house, EPT

Data inizio Gennaio 2017

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Azioni di promozione e valorizzazione del turismo ambientale €| Numero 0 >
culturale regionale mediante i progetti di Eccellenza

Azione di promozione del turismo regionale mediante Io Numero 0 1
sviluppo del sistema congressuale

Azioni di promozione del turismo culturale regionale mediante Numero 0 1
I'organizzazione mostra per la valorizzazione di sitit UNESCO

Obiettivi operativi collegati

Rafforzare lo sviluppo del turismo ambientale e culturale regionale mediante i progetti di

501200BO 1.4.1 Eccellenza

501200B0O 1.4.2 Promuovere lo sviluppo del sistema congressuale in Campania

501200B0 1.4.3 Incrementare il turismo culturale regionale mediante I'organizzazione di una mostra per la
valorizzazione di siti UNESCO
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Politiche culturali e turismo

501200BST2 |

Capacita istituzionale e amministrativa

MISSIONE 07 Turismo- Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Programma

Monitorare e analizzare le tipologie delle strutture ricettive, la movimentazione
Obiettivo turistica nelle strutture ricettive, rilevare i prezzi praticati dalle strutture ricettive ai fini
dell'adozione delle politiche dell’offerta.

Presenza nel Motivazione
. no
Precedente Piano

Responsabile Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

A P.A et Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo
esterni coinvolti

Data inizio Gennaio 2017 Dl . Dicembre 2019
conclusione
Target

Indicatori di outcome/risultato Strumento di  Valore
misura iniziale 2017 2018 2019

percentuale

Implementazione  dell’anagrafica
delle strutture ricettive — Comuni
rispondenti

Strutture  ricettive  rispondenti all percentuale 0 80% 80% 80%
rilevamento movimentazioni turistiche
Realizzazione format per| percentuale 0 100% 100% 100%
comunicazione prezzi delle strutture

Certificazione risorse FESR 2014+ Valore (ditipo € €
2020 relative all’azione 6.8.3 cumulativo) 5.109.416,51{10.000.000,00

Obiettivi strategici annuali collegati

el Wkl Censire e analizzare I'anagrafica delle strutture ricettive

o il0[0]21): WAl Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT

Assolvere alle funzioni ex L.R. 22/2016 recepimento comunicazione prezzi strutture
ricettive.

501200BSA 2.3
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Politiche culturali e turismo

501200BSA 2.1 |
Censire e analizzare I'anagrafica delle strutture ricettive

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

. . jDirezioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
regionali coinvolti

Altre PA o
ele o[l M-Sl l|ENti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo

coinvolti

Data inizio Gennaio 2017 Ig(lJcle7mbre ‘

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Comuni rispondenti percentuale

Obiettivi operativi collegati

Cloiio[elx{ol- N Censire, con dato aggregato per tipologia, le strutture ricettive.

501200BSA 2.2

Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

Strutture ricettive, Aziende Cura Soggiorno e Turismo, Enti Provinciali per il Turismo e ISTAT.

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘
Indicatori di output Strumento di | Valore iniziale

misura

1 Strutture ricettive rispondenti percentuale 0 70%

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 2.2.1 Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT
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501200BSA 2.3

Assolvere alle funzioni ex L.R. 22/2016 recepimento comunicazione prezzi strutture ricettive

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Settori
regionali coinvolti
PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
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Politiche culturali e turismo

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Strutture ricettive rispondenti Percentuale

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 2.3.1 Rilevare i prezzi per tipologia di struttura ricettiva.
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Politiche culturali e turismo

Programma

Missione 5 — Programmi 1 e 2

Obiettivo

Presenza nel
Precedente Piano

Responsabile

Promuovere e valorizzare il patrimonio culturale della Campania, anche in raccordo con la
programmazione europea e con la strategia Cultura 2020

\CI\=VA[CHSi prevede la messa in campo di opportune policies di sostegno e
alorizzazione delle vocazioni territoriali, tali da rendere il patrimonio
culturale un settore trainante dell'economia e dello sviluppo

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

Centrale Unica per gli Acquisti

esterni coinvolti

Data inizio

01/01/2017

Indicatori di outcome

Incremento dei fruitori degli

Data
conclusione

TR 7Aoo s fe[SNiillAmministrazioni locali, MiIBACT — ICCU, Societa aggiudicataria del Servizio di Assistenza
e Consulenza SBN

31/12/2019

Strumento di
misura

Valore

Valore iniziale

Target

e ) . P percentuale
![tmer?rl_culturah territoriali e (incremento 700.000 +1% +1,5% +2%
ematici rispetto al
Valore
Incremento fruitori dei musei percentuale 10.193.866
e delle istituzioni similari (incremento | (fonte ISTAT el Llere 2
rispetto al 2015)

Certificazione risorse FESR
20711—2020 relative all'azione Valore (di tipo 5 5 e e

ote - cumulativo) 1.363.931,13 {1.500.000,00
Risorse previste ma non
assegnate alla DG 12
Certificazione risorse FESR
2071421-2020 relative all'azione Valore (di tipo 5 5 e e

L cumulativo) 2.045.343,70 [{2.500.000,00

Risorse previste ma non
assegnate alla DG

501200BSA 3.1

Obiettivi strategici annuali collegati

Creare itinerari culturali territoriali/tematici ed alla definizione di un Sistema integrato
dei Siti UNESCO della Campania con eventi dedicati

501200BSA 3.2

Recuperare e valorizzare beni di valore storico-artistico, architettonico, archeologico
e bibliografico con attivita ed eventi dedicati

501200BSA 3.3

Migliorare le ricerche bibliografiche su catalogo on line OPAC
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501200BSA 3.1

Creare itinerari culturali territoriali/tematici e della definizione di un Sistema integrato dei Siti UNESCO
della Campania

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017 ‘

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Amministrazioni locali

Numero di interventi/eventi collegati alla valorizzazione
promozione degli itinerari culturali e del Sistema integrato dei Siti Numero
UNESCO della Campania

Obiettivi operativi collegati

501200BO 3.1.1 Erogare finanziamenti relativi alla creazione di itinerari culturali territoriali e tematici

501200B0 3.1.2 Er;r%g;enignanmamentl relativi alla definizione di un Sistema integrato dei siti UNESCO della

501200BSA 3.2

Recuperare e valorizzare beni di valore storico-artistico, architettonico, archeologico e bibliografico con
attivita ed eventi dedicati

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Amministrazioni locali

Obiettivi operativi collegati

Erogare finanziamenti relativi a recupero e valorizzazione dei beni di valore storico-artistico,
ELLAVORE) ol architettonico e archeologico

Conservare, tutelare, promuovere e valorizzare i musei e delle raccolte museali di ente locale e di
501200B0 3.2.2 [ P
interesse locale

10
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Politiche culturali e turismo

Conservare, tutelare, catalogare, promuovere e valorizzare il patrimonio bibliografico antico, di
501200B0O 3.2.3 pregio € modemo

501200BSA 3.3

Migliorare le ricerche bibliografiche su catalogo on line OPAC

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

: o ICentrale Unica per gli Acquisti
regionali coinvolti

Altre PA o MiBACT — ICCU
Ll E n Societa aggiudicataria del Servizio di Assistenza e Consulenza

Indicatori di output

Strumento di Valore iniziale

misura

Valore
Incremento del numero di records bibliografici inseriti sul gﬁggmgﬁlﬁ 669.000
catalogo online OPAC . ’
rispetto al

valore iniziale)

Obiettivi operativi collegati

Incentivare alla catalogazione del patrimonio librario appartenente alle istituzioni bibliotecarie
Sloiizo[el:{oRcRcH N campane sul catalogo on line OPAC attraverso la messa a disposizione delle risorse hardware,
software e di connettivita e la fornitura di attivita di assistenza, consulenza e formazione.

11
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Codice

Indirizzo

Programma

Obiettivo

Presenza nel
Precedente Piano

Politiche culturali e turismo

501200BST4

Capacita istituzionale e amministrativa

Missione 6 — Programmi 1 e 3

erifica, monitoraggio e certificazione delle attivita dellAgenzia Regionale Universiadi
(A..R.U.) e riorganizzazione delle Fondazioni e Societa partecipate o controllate dalla|
Regione in ambito culturale

Le Universiadi rappresentano un rilevante evento, previsto nel 2019,
che aggrega su di sé aspetti culturali, turistici e sportivi, su cui la|
Direzione Generale ha un impatto, seppure indiretto, comunque
rilevante in quanto trasferisce i fondi, monitora e controlla gli atti
dell'Agenzia Incaricata della gestione. A cio si affianca la necessita di
rivedere il sistema degli enti controllati e partecipati dalla Regione in
ambito culturale al fine di razionalizzarne e renderne piu economical
ed efficiente 'amministrazione

Motivazione

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

coinvolti

Ufficio del Capo di Gabinetto del Presidente, Ufficio speciale, controllo e vigilanza su Enti
e Societa partecipati, enti locali

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Data inizio 01/01/2017 Data : 31/12/2019
conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore

Riduzione dei
amministrativi

controllati o partecipati dalla Regione in

Agenzia regionale Universiadi, Fondazioni e societa controllate o partecipate dallal
Regione in ambito culturale

Target
2018

2017 2019

iniziale
costi degli apparati Percentuale rispetto al
delle Fondazioni ed Enti valore iniziale 200.000 -10% -30% -60%

Adeguamento
15.000 atleti

Strutture Sportive per circa \Valore percentuale
(incrementale) rispetto
al valore iniziale

o

0,00% 0,00% 100,00%

501200BSA 4.1

Obiettivi strategici annuali collegati

Analizzare e valutare dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla
Regione in ambito culturale ai fini dellaccorpamento o della dismissione delle
partecipazioni

501200BSA 4.2

Potenziare e riqualificare impianti sportivi campani per consentire lo svolgimento della
Manifestazione campana internazionale

12
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501200BSA 4.1

Analizzare e valutare dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in ambito
culturale ai fini dell’accorpamento o della dismissione delle partecipazioni

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

jFondazioni e societa controllate o partecipate dalla Regione in ambito culturale

Indicatori di output Strumento di | Valore iniziale
misura

Data inizio 01/01/2017

Accorpamenti di fondazioni e/o dismissione partecipazione enti Numero
controllati o partecipati dalla Regione in ambito culturale

Obiettivi operativi collegati

Raccolta ed analisi dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in

501200BO 4.1.1 ambito culturale

501200BSA 4.2

Potenziare e riqualificare impianti sportivi campani per consentire lo svolgimento della Manifestazioneg|
campana internazionale

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

partecipate

PA
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Agenzia regionale Universiadi A.R.U. 2019, Enti locali

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Numero interventi collegati alla valorizzazione e promozione
delle Universiadi e numero atti attuativi a favore dell'A.R.U

Obiettivi operativi collegati

Istruttoria e valutazione attivita dell' A.R.U. ai fini dello svolgimento delle Universiadi 2019 in
Campania

501200BO 4.2.1

13
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Politiche culturali e turismo

Codice 501200BST5

Indirizzo .
Campania verde

Missione 5 — Programma 2
Programma

Potenziare, valorizzare e consolidare le attivita artistiche, culturali, del cinema ¢

Obiettivo dell'audiovisivo

Motivazione . . . . , .
Presenza nel Promuovere l'immagine della Campania, favorire I'occupazione e

Precedente Piano sostenere le attivita territoriali

Responsabile Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

Altre PA o soggetti . - L
esterni coinvolii Soggetti pubblici e privati

Data inizio 01/01/2017 e
conclusione

Indicatori di outcome St_rumento o]] _Val_ore
misura iniziale

Sostenere la continuazione di attivita |n. operatori
culturali di operatori del settore

Target
2017 2018

Certificazione risorse FESR 2014- \Valore (di tipo

2020 relative all’'OT 2.2.2 cumulativo) 0 0 2_425_397 54 2'700_000 00
Certificazione risorse FESR 2014- In corso di In corso di
2020 relative all'azione allOT 3.3.2 definizione |definizione

(In corso di definizione)

Obiettivi strategici annuali collegati

Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle
Cli{0[e]SS7ANWMN attivita culturali nel loro insieme. Promozione delle produzioni cinematografiche e per le
attivita oratoriali.

Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle 2018
attivita culturali nel loro insieme.
Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle 2019
attivita culturali nel loro insieme.

501200BSA 5.2

501200BSA 5.3

15
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501200BSA 5.1

Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle attivita culturali nel
loro insieme. Promozione delle produzioni cinematografiche e per le attivita oratoriali.

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

Soggetti pubblici e privati

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Sostegno al comparto spettacolo *

n. operatori

Sostegno al comparto cultura n. operatori 140 150

Sostegno all'editoria n. operatori 40 60

Sostegno al comparto cinematografico e dell'audiovisivo n. operatori (0] 120

* decremento dei beneficiari per effetto della razionalizzazione dovuta all'approvazione della I.r. n. 30/2016.

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 5.1.1 Individuare i beneficiari degli interventi per lo spettacolo

501200B0O 5.1.2 Individuare i beneficiari degli interventi per la cultura

Attuare la Legge Regionale 30/2016 sul cinema e individuazione dei beneficiari degli interventi
per il cinema e l'audiovisivo

501200B0O 5.1.3

16
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Politiche culturali e turismo

Obiettivi Operativi

501200BO 1.1.1

Realizzare il programma annuale di eventi

FES R rigente della UOD Sviluppo e promozione turismo.

Altri (S0 C 13 e 16

regionali coinvolti
Altre PA lRIComuni della Campania.

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN G ISl MDicembre 2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Pubblicazione

Awviso di selezione Gennaio |Dicembre L
dell’awviso.

Predisposizione

Selezione dei progetti Gennaio [Dicembre )
graduatorie.

Predisposizione atti di affidamento Gennaio [Dicembre [Sottoscrizione degli atti

Rendicontazione

erifica rendicontazione Gennaio |Dicembre o
verificata

Controlli di primo livello

Esecuzione controlli di primo livello Gennaio [Dicembre L
eseguiti

Risorse erogate ai

Erogazione risorse ai soggetti beneficiari Gennaio |Dicembre . 2
soggetti beneficiari

Risorse umane dedicate

Numero Nominativo

Giuseppe cibelli
Marisa della gatta
Luciano ragazzi

/Antonio Riccardo

Lucia Cavallaro
Lucia Pellegrino
\Vincenzo lasimone

LSU
Consulenti Esterni

17
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Rup Giuseppe Cibelli 30
istruttoria amministrativa Della Gatta Marisa 20
istruttoria amministrativa Vincenzo lasimone o
liquidazione e rendicontazione Luciano Ragazzi 20
liquidazione e rendicontazione Lucia Pellegrino 5
liquidazione e rendicontazione IAntonio Riccardo 5
liquidazione e rendicontazione Cavallaro Lucia 15

501200BO 1.2.1

Realizzare il calendario annuale manifestazioni fieristiche di settore

RES e o) WDirigente della UOD Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi

Altri Settori MERE]
regionali coinvolti
Altre PA RIENIt, Enti fiera, Unioncamere Campania, Associazioni di categoria, Soggetti in house

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DE-Neoa e VSelilzMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

IApprovazione calendario
fieristico

Predisposizione atto deliberativo gennaio  [gennaio

Raccolta richieste di

Pubblicazione manifestazioni d’interesse gennaio  [ottobre S
partecipazione

Presenza di materiali
febbraio |dicembre [promozionali e servizi di
assistenza nelle fiere

Predisposizione atti convenzionali per I'affidamento di servizi di
produzione materiali e servizi

o N . . Insediamento Tavolo
Attivazione protocollo d’intesa gennaio  [dicembre

Tecnico
Partecipazione alle manifestazioni fieristiche gennaio  [dicembre tRa?ggtlunglmento del
Liquidazione almeno
Attivita istruttorie per affidamenti e liquidazioni gennaio [dicembre |dell'70% della spesa

rendicontata

soddisfazione espressa
Rilevazione customer satisfation delle imprese coespositrici gennaio [dicembre |almeno dal 75% dei
partecipanti
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Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Rocco Perna

Francesco Maggio, Morena del Franco,
Gabriele Rosario Caggiano, Vincenzo Botta,
Ruggiero Fiorito

Paola Aceto, Giuseppe De Falco

LSU
Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso /° sgl _tgtale
dell’attivita
Responsabile del procedimento Rocco Perna 40%
Gestione manifestazioni d'interesse azioni dijfrancesco Maggio 10%
. . . . .. JRuggiero Fiorito 5%

assistenza alle imprese e promozione dei territori
in fiera
)Azioni di assistenza alle imprese e promozione deilPaola Aceto 5%
territori in fiera Giuseppe De Falco 5%

Gabriele Rosario Caggiano 10%

\Vincenzo Botta 5%

Francesco Maggio 10%
Caricamento e elaborazione dati rilevati tra il[Morena Del Franco 10%

pubblico e dai questionari di customer satisfaction
somministrati agli operatori turistici

501200B0O 1.3.1

Supportare il Turismo scolastico

RES o) ADirigente della UOD Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi

Altri SettoriRIERE]

regionali coinvolti

Altre PA RjUfficio Scolastico Regionale, Enti Provinciali Turismo
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DE-Nooa (e VS[elilzMDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Gestione avviso pubblico

gennaio  [febbraio |Ricezione istanze

Istruttoria istanze febbraio |marzo Elenchi risultati istruttori

Attivita di supporto informativo gennaio [dicembre |Ricezione diari di bordo

IAcquisizione esiti

Raccolta risultati istruttori da EE.PP.T. settembre [novembre|. S
liquidazioni di spesa
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Politiche culturali e turismo

Categoria Numero Nominativo

Rocco Perna

Eugenio Viti

Morena del Franco

IAntonio Orsini

Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge i /° sgl 'tc‘)tale
dell’attivita

Responsabile del procedimento Rocco Perna 30%
Ricezione istanze Morena Del Franco 20%
Attivita di supporto informativo Morena del Franco 10%

Rocco Perna 5%
Elaborazione elenchi Morena del Franco 5%
Gestione rapporti con EE.PP.T. per trasmissione eMorena del Franco 10%
ricevimento dati
Elaborazione dati Morena del Franco 10%

Eugenio Viti 5%
Movimentazione pratiche IAntonio Orsini 5%

501200BO 1.4.1

Rafforzare lo sviluppo del turismo ambientale e culturale regionale mediante i progetti di Eccellenza

2ES o1+ [RIC OOperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Altri [SinegUficio comunicazione della Presidenza, DG 13
regionali coinvolti

Altre PA RMIBACT, EPT di Salerno ed Avellino

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN G ISl MDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Risultato atteso

Compilazione schede
Attivita pll monltoragg!o delle azioni realizzate dai soggetnOl/Ol/2017 31/10/2017 di momtoraggm ”de|
attuatori dei progetti di eccellenza progetti per la verifica
almeno semestrale

\Verifica
amministrativa e
01/01/2017 31/10/2017 |contabile delle spese
sostenute dai soggetti
attuatori

Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo i
SAL

IAdozione decreti
Attivita d|_ erogazione del finanziamento ai soggetti attuatorlol/Ol/2017 31/10/2017 dlrlgen_2|all di
secondo i SAL erogazione
finanziamento

Trasmissione
documentazione
Attivita di avanzamento finanziario secondo i SAL ¢ verificata per la
rendicontazione finale al MIBACT 01/11/2017 31/12/2017 richiesta di
erogazione del

finanziamento.

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Colomba Auricchio

IAntonio D’Andrea
Raffaele Simeone

\Vincenzo Sorrentino
Domenico Senatore

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell'attivita
Attivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio 30%
Istruttoria documentale IAntonio D’Andrea 25%
Istruttoria documentale e contabile Raffaele Simeone 25%
Supporto attivita di Istruttoria \Vincenzo Sorrentino 15%
Supporto attivita di Istruttoria Domenico Senatore 5%
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501200B0O 1.4.2

Promuovere lo sviluppo del sistema congressuale in Campania

2ES Lo+ WM C OOperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Altri [SinegUficio comunicazione della Presidenza, DG 13

regionali coinvolti
Altre PA RIMIBACT, Altre Regioni, Enti fiere, EPT di Napoli, Associazioni di categoria

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN G ISl MDicembre 2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Compilazione schede di
Attivita _d| ‘monitoraggio d_eIIe azioni re_allzzate dai SOggett'Ol/Ol/ZOl? 31/10/2017 monltoraggl_o_del progetti
attuatori dei progetti di valorizzazione del sistema congressuale per la verifica almeno
semestrale

\Verifica amministrativa e
contabile delle spese
sostenute dagli soggetti
attuatori

Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo i SAL |01/01/2017 [31/10/2017

IAdozione decreti
01/01/2017 (31/10/2017 |dirigenziali di erogazione
finanziamento

Attivita di erogazione del finanziamento ai soggetto attuatore
secondo i SAL

Trasmissione
documentazione
01/11/2017 ({31/12/2017 |verificata per la richiesta
di erogazione del
finanziamento.

Attivita di avanzamento finanziario e rendicontazione finale
secondo i SAL alla Regione capofila

Partecipazione di
personale dipendente e
di rappresentanza
istituzionale a fiere ed
eventi di valenza
internazionale

Partecipazione attivita promozionale all’estero 01/01/2017 |31/10/2017

Risorse umane dedicate
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Politiche culturali e turismo

Nominativo

Categoria Numero

Colomba Auricchio

Raffaele Simeone

\Vincenzo Sorrentino
Antonio Ciampaglia

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio
Istruttoria documentale IAntonio Ciampaglia 35%
Istruttoria contabile Raffaele Simeone 20%
Supporto attivita di Istruttoria \Vincenzo Sorrentino 10%

501200B0O 1.4.3

Incrementare il turismo culturale regionale mediante I'organizzazione di una mostra per la valorizzazione|
di siti UNESCO

SES S | R Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Altri [SegUfficio comunicazione della Presidenza, DG 13

regionali coinvolti
Altre PA MIBACT, Soggetti In house, EPT Salerno

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DE-Neoa e VS[elil-MDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

)Adozione decreti

Attivita di progettazione 01/01/2017 |01/02/2017| o
attuativi

)Adozione dei decreti €

Attivita di Individuazione dei soggetti attuatori 01/01/2017 |31/10/2017[ .. )
stipula convenzione

Compilazione schede
Attivita 'dl momtorgggm delle azioni realizzate dai soggett|01/01/2017 31/10/2017d| mqnltoragglo ”de|
attuatori secondo i SAL progetti per la verifica
almeno semestrale

\Verifica amministrativa
01/01/2017 [31/10/2017]¢ contabile delle spese
sostenute dai soggetti
attuatori

Adozione decreti
Attivita dl'erogazmne del finanziamento ai soggetti attuatonOl/Ol/2017 31/10/2017d|r|gen.2|a|| di

secondo i SAL erogazione
finanziamento

Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo |
SAL

Trasmissione
documentazione
01/11/2017 (31/12/2017|verificata per la
richiesta di erogazione
del finanziamento.

Attivita di avanzamento finanziario secondo i SAL €
rendicontazione finale al MIBACT
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Categoria Numero Nominativo

Colomba Auricchio

Lucio Turchetta
Raffaele Simeone

IAntonio Ciampaglia
\Vincenzo Sorrentino

LSU
Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dellattivita
Attivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio 35%
Istruttoria documentale e preparazione atti Lucio Turchetta 35%
Istruttoria contabile Raffaele Simeone 15%
Istruttoria azioni comuni IAntonio Ciampaglia 10%
Supporto attivita di Istruttoria Vincenzo Sorrentino 5%

501200BO 2.1.1

Censire, con dato aggregato per tipologia, le strutture ricettive.

Responsabile
Dirigente STAFF - Funzioni di supporto tecnico amministrativo del turismo.

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti PRy Comuni, Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo

Data inizio Gennaio 2017  [BEIERS IS iERDicembre 2017

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione

Predisposizione format di rilevamento e monitoraggio.

Inizio Fine Risultato atteso

Gennaio | Gennaio |Definizione linee guida di

monitoraggio e format

Raccolta dati e aggregazione a livello provinciale (I° semestre)

Partecipazione del 90%
dei comuni al
censimento anagrafico
strutture ricettive

febbraio marzo

Aggregazione a livello regionale, ottenimento dato puro e analisi
comparativa (I° semestre)

Monitoraggio quantitativo
delle tipologie di strutture
ricettive

Aprile giugno

Raccolta dati e aggregazione a livello provinciale (II° semestre)

Partecipazione 90% dei
comuni al censimento
anagrafico strutture
ricettive

luglio ottobre

Aggregazione a livello regionale, ottenimento dato puro e analisi
comparativa (I1° semestre)

Monitoraggio quantitativo
delle tipologie di strutture
ricettive

novembre | dicembre

Categoria Numero

Nominativo

Mario Grassia

Carmine Bisceglia, Antonella Marciano,

4 Angela Pace, Domenico Garofalo
2 Roberto Affatato, Pasquale Miglio
1 Eugenio Cacace

1 Beniamino Piscopo

Consulenti Esterni

Risorse umane dedicate

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dellattivita

Responsabile del procedimento Mario Grassia 30%

Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato, Carmine Bisceglia, Antonella 25%
Marciano, Angela Pace, Domenico Garofalo

Contatti con P.A. e D.G. coinvolte Eugenio Cacace 25%

Azioni di assistenza ai comuni e agli Enti coinvolti Pasquale Miglio 10%

Caricamento dati ricevuti da E.P.T. e AACST Beniamino Piscopo 10%
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Responsabile

Altri

: . iDirezioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
regionali coinvolti

Altre =Y.\ \Strutture ricettive, Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo e ISTAT.

soggetti
Data inizio

Politiche culturali e turismo

501200B0O 2.2.1

Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Settori

esterni

Gennaio 2017 DEIENEIS)-M Dicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Partecipazione del 70%
delle strutture ricettive
alla trasmissione dei dati
agli EPT e AACST

Rilevamento ed elaborazione dato a livello provinciale gennaio  [dicembre

Raccolta dati aggregati
dagli EPT e AACST della
movimentazione turistica

Raccolta dati e aggregazione a livello regionale gennaio  [dicembre

Monitoraggio delld
movimentazione turistica
in regione

Analisi dati ed elaborazione comparativa (1° semestre) giugno giugno

Monitoraggio delld
movimentazione turistica
in regione

Analisi dati ed elaborazione comparativa (11° semestre) dicembre [dicembre

Categoria Numero Nominativo

Mario Grassia

Massimo Montisano

Roberto Affatato, Pasquale Miglio
Eugenio Cacace, Aniello Savarese
Beniamino Piscopo
Domenico Lapenna

RN R -

Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Clil o sellye dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni

Responsabile del procedimento Mario Grassia 30%
Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato, Massimo Montisano 25%
Contatti con P.A. e D.G. coinvolte Eugenio Cacace, Aniello Savarese 25%

Azioni di assistenza ai comuni e agli Enti coinvolti Pasquale Miglio 10%
Caricamento dati ricevuti da E.P.T. e AACST Beniamino Piscopo, Aniello Savarese 8%
Movimentazione pratiche Domenico Lapenna 2%
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Politiche culturali e turismo

501200B0O 2.3.1

Rilevare i prezzi per tipologia di struttura ricettiva.

RESEEEIE 2 Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN G ISl MDicembre 2017

Fasi di attuazione

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

Strutture ricettive, associazioni di categoria.

Risultato atteso
Pubblicazione modelli
erifica format ed eventuale pubblicazione integrazione gennaio  [marzo per comunicazione
prezzi

Raccolta dati aggregati
gennaio  [marzo dal 50% delle strutture

Inizio Fine

Raccolta dati e aggregazione a livello regionale (Il semestre
anno in corso)

ricettive

IArchiviazione dati per
Analisi dati ed archiviazione (Il semestre) marzo giugno  tipologia  di  struttura

ricettiva

Raccolta dati e aggregazione a livello regionale (I semestre annog
successivo)

Raccolta dati aggregati
dalle strutture ricettive
IArchiviazione dati per
Analisi dati ed archiviazione (I semestre anno successivo) novembre |dicembre [tipologia di  struttura
ricettiva

giugno ottobre

Categoria Numero Nominativo

Mario Grassia

1 Roberto Affatato
1 Eugenio Cacace

Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Responsabile del procedimento Mario Grassia 40%
Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato 30%
Contatti con Strutture ricettive ed associazioni di Eugenio Cacace 30%
categoria.
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Politiche culturali e turismo

501200B0O 3.1.1

Erogazione finanziamenti relativi alla creazione di itinerari culturali territoriali e tematici

RER TN S Staff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Ammissione a finanziamento

Inizio Fine Risultato atteso
Provvedimento di
ammissione a
finanziamento

01/07/17 | 31/10/17

Stipula convenzioni

01/07/17 | 31/10/17 |Convenzioni repertoriate

acconti successivi

Liguidazione anticipazione — Rendicontazione — Liquidazione

Provvedimenti di

01/09/17 | 31/12/17 T
liquidazione

Categoria Numero

Nominativo

Murolo Nadia

Caruso Pasquale, Ciruzzi Angela,
Curci Vincenzo, Esposito Antonella, Ferrante
Vincenzo, Pizzuti Angelica,

Cacace Pierantonio, Cicconi Sandra, Renella
Domenico

Russo Diodato

Maggio Antimo

Risorse umane dedicate

Ruolo/Compiti/Funzioni

0,
Chi lo svolge Peso % sul totale

dell'attivita
Attivita di coordinamento Murolo Nadia 14%
Attivita specialistica di istruttoria
- . Caruso Pasquale 9%
amministrativa
Attivita specialistica di istruttoria ) )
. Ciruzzi Angela 9%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria o
. Curci Vincenzo 9%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria Esposito Antonella 9%
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Politiche culturali e turismo

economico/finanziaria

Attivita specialistica di istruttoria

. Ferrante Vincenzo 9%
tecnica

Attivita specialistica di istruttoria

-~ ) Pizzuti Angelica 9%
amministrativa

Attivita di supporto al procedimento Cacace Pierantonio 8%
amministrativo

Attivita di supporto al procedimento

o ] Cicconi Sandra 8%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP i P Renella Domenico 8%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Collaborazione operativa/esecutiva Maggio Antimo 4%
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Politiche culturali e turismo

501200B0O 3.1.2

Erogazione finanziamenti relativi alla definizione di un Sistema integrato dei siti UNESCO della
Campania

RER TN S Staff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Provvedimento di
Ammissione a finanziamento 01/06/17 | 30/09/17 ammissione a
finanziamento

Stipula contratto 01/09/17 | 30/09/17 |Convenzioni repertoriate

quwda_2|one anticipazione — Rendicontazione — Liquidazione| 01/10/17 | 31/12/17 Pro_vvgdlm_entl di
acconti successivi liquidazione

Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dellattivita
Attivita di coordinamento Murolo Nadia 20%
Attivita specialistica di istruttoria . .
P o ] Ciruzzi Angela 16%
amministrativa
Attivita specialistica di istruttoria . .
P i Di Caterino Concetta 16%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria .
P o o Esposito Antonella 16%
economico/finanziaria
Attivita di supporto al procedimento Cacace Pierantonio 89
0
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento
PP o p Correale Mauro 8%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP i P Epulo Lucia 8%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Collaborazione operativa/esecutiva Maggio Antimo 4%
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Politiche culturali e turismo

501200B0O 3.2.1

Erogazione finanziamenti relativi a recupero e valorizzazione dei beni di valore storico-artistico,
architettonico e archeologico

RER TN S Staff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso
Provvedimento di

Ammissione a finanziamento 15/05/17 | 31/12/17 ammissione a
finanziamento

Stipula Convenzioni 15/05/17 | 31/12/17 |Convenzioni repertoriate

quwda_2|one anticipazione — Rendicontazione — Liquidazione| 01/07/17 | 31/12/17 Pro_vvgdlm_entl di
acconti successivi liquidazione
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Politiche culturali e turismo

Categoria

Nominativo

Murolo Nadia

Ciruzzi Angela, Curci Vincenzo, De Rosa
Raffaele, Di Caterino Concetta, Ferrante
Vincenzo, Insogna Luigi, Stavolo Antonio

Cacace Pieral

ntonio, Correale Mauro, Cicconi

Sandra, Epulo Lucia, Rapuano Maria Grazia,

Renella Domenico

Russo Diodato

Maggio Antimo

Consulenti Esterni

Risorse umane dedicate

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dell'attivita

Attivita di coordinamento Murolo Nadia 10%
Responsabile del procedimento Curci Vincenzo 10%
Attivita specialistica di istruttoria . .

P i Ciruzzi Angela 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria
P i De Rosa Raffaele 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria . .
P i Di Caterino Concetta 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria .
P i Ferrante Vincenzo 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria .
P o ) Insogna Luigi 7%
amministrativa
Attivita specialistica di istruttoria .
P i Stavolo Antonio 7%
tecnica
Attivita di suppqrtlo al procedlmento Cacace Pierantonio 6%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento
pp' ) p Correale Mauro 6%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP i P Epulo Lucia 6%
tecnico
Attivita di supporto al procedimento . .
PP o p Rapuano Maria Grazia 6%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP i P Renella Domenico 6%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Collaborazione operativa/esecutiva Maggio Antimo 4%
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Politiche culturali e turismo

501200B0O 3.2.2

Conservazione, tutela, promozione e valorizzazione dei musei e delle raccolte museali di ente locale e
di interesse locale

RES Lo R Dirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

A seguito
Predisposizione, approvazione e pubblicazione dell'Avviso delloa:]%pac;\(am Dopo |Decreto di approvazione e
Pubblico per I'erogazione dei contributi . - 3099 pubblicazione
Bilancio
Gestionale
15gg dopo
scadenza del Decreto di approvazione
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei contributi term|ne_d| Dopo delle gradue_atone e.d'
presentazione| 120gg assegnazione dei
delle contributi
domande
Analisi della rendicontazione della spesa e liquidazione 01/01/27 | 31/12/17 | Decretidiliquidazione

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Dirigenti Dr.ssa Anita Florio

D con PO 2 F. Lomolino, M. Di Maio
D senza PO
3 E. Quaranta, A. Francio, C. Oliva
2 M. Capuano, A. De Geronimo
Consulenti Esterni
0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge - S,”' il
dell'att
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Politiche culturali e turismo

Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

A. Florio 40%

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell'Avviso Pubblico per I'erogazione dei contributi;
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei M. Di Maio 24%
contributi; Analisi della rendicontazione della spesa
e liquidazione

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell'Avviso Pubblico per I'erogazione dei contributi;
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei F. Lomolino 24%
contributi; Analisi della rendicontazione della spesa
e liquidazione

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell'Avviso Pubblico per I'erogazione dei

0,
contributi;: Istruttoria delle richieste e E. Quaranta 7%
assegnazione dei contributi
)Analisi della rendicontazione della spesa e C. Oliva 5%

liquidazione

501200B0O 3.2.3

Conservazione, tutela, catalogazione, promozione e valorizzazione del patrimonio bibliografico antico,
di pregio e moderno

REE oL ]| (SR Dirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

A seguito
dell'approvazione del
Bilancio Gestionale

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell'Avviso Pubblico per I'erogazione di contributi

Dopo Decreto di approvazione e
3099 pubblicazione

15gg dopo scadenza
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei del termine di Dopo 120
contributi presentazione delle g9

domande

Decreto di approvazione delle
graduatorie e di assegnazione
dei contributi

Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti 01/01/17 31/12/17 Decreti di liquidazione
relativi alle annualita precedenti)

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Anita Florio
D con PO 3 P. Antinolfi, N. Principe, S. Sbragia
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D senza PO

2 A. Francio, C. Oliva
2 M. Capuano; A. De Geronimo

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dellattivita

Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

Predisposizione Avviso pubblico; Ricezione,

Istruttoria delle richieste e assegnazione dei o
contributi N. Principe 15%

A. Florio 40%

Predisposizione Avviso pubblico; Ricezione,
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei S. Sbragia 15%
contributi

Ricezione, Istruttoria delle richieste e assegnazione
dei contributi

Ricezione, Istruttoria delle richieste e
assegnazione dei contributi; Analisi della
rendicontazione della spesa e liquidazione C. Oliva 6%
(compresi anche taluni progetti relativi alle
annualita precedenti

Ricezione, Istruttoria delle richieste e
assegnazione dei contributi

)Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti P. Antinolfi 17%
relativi alle annualita precedenti

)Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti A. De Geronimo 3%
relativi alle annualita precedenti

A. Francio 2%

M. Capuano 2%

501200B0O 3.3.1

Incentivazione alla catalogazione del patrimonio librario appartenente alle istituzioni bibliotecarie
campane sul catalogo on line OPAC attraverso la messa a disposizione delle risorse hardware,
software e di connettivita e la fornitura di attivita di assistenza, consulenza e formazione.

RES ] |CEMDirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o MIBACT — ICCU
RSl Societa aggiudicataria del Servizio di Assistenza e Consulenza

Data inizio 18/04/17 Data conclusione exREwIkig

Fasi di attuazione Inizio

Centrale Unica per gli Acquisti

Fine Risultato atteso
Aggiudicazione del
servizio
Comunicazione per
l'accesso al sistema

Procedura di gara ad evidenza pubblica 15/02/17 | 31/03/17

Ricevimento e gestione delle richieste di adesione al sistema 18/04/17 | 31/12/17
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Aggiornamento applicativi;
aggiornamento e
allineamento delle banche
dati

)Acquisizione del know-how
tt|V|ta.d|.forma2|one e assistenza catalografica al personale 18/04/17 | 31/12/17 |P€" accedere f:Il.S‘ISt.ema e
delle biblioteche per le attivita di
catalogazione

Rispetto dei termini di
Liquidazione del corrispettivo — prima tranche 30/10/17 | 31/12/17 | pagamento imposti dalla
normativa vigente

Erogazione del servizio assistenza e consulenza 18/04/17 | 31/12/17

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Dirigenti Dr.ssa A. Florio

D con PO 2 M. Di Maio; S. Sbragia
D senza PO
1 M. Capuano
Consulenti Esterni 1 Indicato dall'aggiudicatario del Servizio

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

A. Florio 25%

RUP; Capitolato e Determina a contrarre per
l'acquisto del servizio di assistenza e consulenza al .

o M. Maio 29%
POLO SBN Web della Campania; Liquidazione del
corrispettivo

Capitolato e Determina a contrarre per l'acquisto
del servizio di assistenza e consulenza al POLO
SBN Web della Campania; Ricevimento e
gestione delle richieste di adesione al sistema; S. Sbragia 20%
Erogazione del servizio assistenza e consulenza
Attivita di formazione e assistenza catalografica al
personale delle biblioteche

Procedura di gara ad evidenza pubblica Centrale Unica per gli Acquisti 5%
Erogazione del servizio assistenza e consulenza
Attivita di formazione e assistenza catalografica al Societa aggiudicataria 20%
personale delle biblioteche
Liguidazione del corrispettivo M. Capuano 1%
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501200BO 4.1.1

Raccolta ed analisi dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in ambito
culturale

SESVIEC ) Rl Staff 03 e UOD 03 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.93 ¢
50.12.03)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre =Y.\ -ondazioni e societa controllate o partecipate dalla Regione in ambito culturale

soggetti  esterni
DEIEN G IS [e]al-W31/12/2017

Data inizio 01/01/2017
Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Raccolta parametri rilevanti ai fini della riorganizzazione delle

S i . 01/01/2017 [01/04/2017 [Tabelle riportanti i dati
fondazioni ed enti controllati

Invio delle tabelle alle strutture decisionali ai fini della emissiong|

i S 01/05/2017 {30/09/2017 |Note o e-mail invio
delle relative decisioni

Proposte

Redazione provvedimenti accorpamento e/o dismissione 01/10/2017 (31/12/2017 ; .
provvedimenti

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Raffele Balsamo, Alberto Acocella

De Santis Rossella, Gentile Maria, Reggio

D con PO Giovanni, Scala Maria Antonietta

D senza PO

Michele Caiazzo
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento Raffaele Balsamo 15%
Attivita di coordinamento Alberto Acocella 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti De Santis Rossella 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti Gentile Maria 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti Reggio Giovanni 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti Scala Maria Antonietta 15%
Supporto alle attivita di istruttoria e redazione atti Caiazzo Michele 10%

501200B0O 4.2.1

Istruttoria e valutazione attivita dell' A.R.U. ai fini dello svolgimento delle Universiadi 2019 in Campania

FES UL SR rezione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo e relativo staff 03 (50.12 e 50.12.93)

Altri Settori
regionali coinvolti

genzia regionale Universiadi A.R.U. 2019, Enti locali

Data conclusione e¥k¥driokivs

Fasi di attuazione

Altre
soggetti
Data inizio

PA (0]
esterni

01/01/2017

Risultato atteso

Inizio Fine

Attivita di verifica e controllo sullARU 01/01/2017 [31/12/2017 [NOt€ richieste
eventuali chiarimenti

Attivita di predisposizione e approvazione atti 01/01/2017 [31/12/2017 Propostg .
provvedimenti

Note: le attivita si svolgono in maniera continuativa durante tutto I'anno

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Romano Rosanna, Balsamo Raffaele

Dirigenti
D con PO
D senza PO

In via di individuazione

In via di individuazione

In via di individuazione
In via di individuazione
In via di individuazione
In via di individuazione

LSU
Consulenti Esterni
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Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento delle attivita Romano Rosanna 60%

Balsamo Raffaele 40%

Supervisione delle attivita, controllo, monitoraggio e proposta atti

501200BO 5.1.1

Individuazione dei beneficiari degli interventi per lo spettacolo

FESVEE U OD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre =Y. Nre\Soggetti pubblici e privati

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione ei¥k¥driokis

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Acquisizione e istruttoria istanze lIscrizione Registro regionale)
dello Spettacolo

Istruttoria Istanze contributi ex art 8 L.R. n. 6/2007 anno 2017  |01/01/2017 [31/12/2017 {254
Istruttoria Istanze contributi ex art 12 L.R. n. 6/2007 01/01/2017 (31/12/2017 27

Istruttoria Istanze contributi ex art 6 L.R. n. 6/2007 01/01/2017 (31/12/2017 253
Istruttoria istanze liquidazione ex L.R. n. 6/2007 01/01/2017 ({31/12/2017 (500

01/01/2017 (31/12/2017 |N. 6 istanze lavorate

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 Savastano Flora

D con PO 1 Prisco Anna

D senza PO

\Vecchione Olga, Sacco Maria
Schettino Maria Rosaria, Gargiulo Rosario

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Savastano Flora 15%
\Vecchione Olga 32%

Attivita di coordinamento
/Acquisizione e istruttoria istanze lIscrizione Registro regionale dello
spettacolo, acquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007

Acquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007 Sacco Maria 22%
Acquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007 Schettino Maria Rosaria 22%
Gargiulo Rosario 9%

/Acquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007

5012OOBO 5.1.2
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Obiettivo Individuazione dei beneficiari degli interventi per la cultura

SESVEE Il OD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre =Y. Nre\Soggetti pubblici e privati
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione ei¥kedriokis

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Acquisizione istanze contributi provvedimenti inerenti L.R. n.
7/2003, n. 13/2013

Istruttoria della documentazione presentata, per la verifica de|01/12/2017 31/12/2017 Decreto di

possesso dei requisiti di ammissione ammissione

01/01/2017 (30/11/2017 |Istanze protocollate

Comunicazione agli interessati del contributo assegnato con

e - . . 01/12/2017 {31/12/2017 |Note comunicazione
richiesta della documentazione rendicontativa

Istruttoria della documentazione rendicontativa, per verificare il
possesso dei requisiti e la rispondenza dei costi dichiarati all'atto[01/03/2017 (31/12/2017
della domanda iniziale istanze anni precedenti

IAvvenuta verifical
ammissibilita spesa

_d02|one__decret| I|qu_|da2|one e relativa comunicazione ag||01/04/2017 31/12/2017 Decret|_ _||qU|daZ|one
interessati istanze anni precedenti repertoriati

Proposta delibera programmazione inerente fondi FESR 2014-01/04/2017 30/06/2017 Dellberg adottata
2020 dalla Giunta

Decreto approvazione

Adozione avviso pubblico inerente fondi FESR 2014-2020 01/07/2017 (30/09/2017 aWViSO

Acquisizione istanze avviso pubblico inerente fondi FESR 2014

5020 01/11/2017 (31/12/2017 |Istanze protocollate

Approvazione avviso pubblico sostegno attivita oratoriali 01/01/2017 (15/02/2017 Decreto approvazione

awviso
Acquisizione istanze contributi sostegno attivita oratoriali 16/02/2017 |31/03/2017 |Istanze protocollate
Istruttoria de]la dc')c.u'm(.entazm.)neT presentata, per la verifica de|01/04/2017 30/06/2017 Decrtlato. di
possesso dei requisiti di ammissione ammissione

Comunicazione agli interessati del contributo assegnato con

o - . . 01/07/2017 30/07/2017 |Note comunicazione
richiesta della documentazione rendicontativa

Decreti  liquidazioneg|
repertoriati

Decreti ammissione a
Erogazione finanziamenti relativi ad attivita culturali a valere su finanziamento,

ondi POC (del. 90/2016) 01/01/2017 131/12/2017 impegno e
liquidazione

Adozione decreti liquidazione anticipo 01/09/2017 (31/12/2017
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Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Savastano Flora

D con PO 1 Barile Costanzo

Criscuolo Giovanni, Ercole Elisa, Sora
D senza PO Roberta

De Simone Nadia, Maione Annalisa,
Trampetti Diana, Sallusto Massimo, Macarig
Addolorata, Saggese Carmelita

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento delle attivita Savastano Flora 15%
Attivita di programmazione e comunicazione Barile Costanzo 20%
Attivita di programmazione e istruttoria Criscuolo Giovanni 8%
Attivita di programmazione e istruttoria Ercole Elisa o%
Attivita di programmazione e istruttoria Sora Roberta 10%
Attivita di istruttoria e comunicazione De Simone Nadia 7%
Attivita di istruttoria e comunicazione Maione Annalisa 7%
Attivita di istruttoria e comunicazione Trampetti Diana 7%
Attivita di istruttoria e comunicazione Sallusto Massimo 7%
Attivita di istruttoria e comunicazione Macario Addolorata 7%
Attivita di istruttoria e comunicazione Saggese Carmelita 7%
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501200B0O 5.1.3

Attuazione della Legge Regionale 30/2016 sul cinema e individuazione dei beneficiari degli interventi
per il cinema e l'audiovisivo

FESEE U OD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre =Y. Nre\Soggetti pubblici e privati

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017

Data conclusione ei¥k¥driokis

Fasi di attuazione

Redazione del programma triennale degli interventi 01/01/17  (30/06/17 |delibera da parte

Risultato atteso

Inizio

IApprovazione

della Giunta

Redazione del piano annuale 01/04/17  (31/07/17 |delibera da parte

IApprovazione

della Giunta

Individuazione dei beneficiari degli interventi fondi regionali 30/09/17  31/12/17 |elenco e impegno di

Decreto approvazione

spesa

Approvazione avviso pubblico per contributi per il cinema €01/01/17 l8/02/17
l'audiovisivo fondi POC

Pubblicazione avviso

Attivita istruttoria avviso pubblico fondi POC 01/03/17  (30/09/17

IApprovazione elenco
progetti ammissibili

Individuazione dei beneficiari degli interventi avviso pubblico
fondi POC

01/09/17  (31/12/17 |Stipula convenzioni

Azioni strateg!che nel campo del cinema e dell'audiovisivo A91/01/17  B1/12/17 Film Commission
valere su fondi POC

Stipula contratto con

Regione Campania
per l'attuazione
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Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Savastano Flora

D con PO

Cenatiempo Ciro, Delli Santi Rosaria,
D senza PO Criscuolo Giovanni, Sora Roberta

Maione Annalisa

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento delle attivita Savastano Flora 15%
Attivita di programmazione e istruttoria Cenatiempo Ciro 25%
Attivita di istruttoria e comunicazione Delli Santi Rosaria 15%
Attivita di istruttoria Criscuolo Giovanni 20%
Attivita di programmazione e istruttoria Sora Roberta 20%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Maione Annalisa 5%
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Obiettivi strategici e operativi trasversali

Codice 501200BSTTRA1

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Missione - Programma N ;
9 Istituzionali

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della

Obiettivo Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV

Target
2017 2018

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Indicatori di risultato Strumento di Valore

misura iniziale

Pubblicazione tempestiva di tutti i | Rapporto
dati della Struttura, completi e in |percentuale tra le i
formato aperto dati effettivamente
pubblicati e quelli
per cui si era tenuti
alla pubblicazione

100%

Riscontro nei termini di legge di tutti [Rapporto 0 [100% 100%
gli accessi civici pervenuti alle  |percentuale tra gli
strutture accessi riscontrati \

accessi pervenuti

Attivita di impulso e monitoraggio |[Rapporto 0 [100% 100%
dell'attuazione, nell'ambito delle |percentuale tral
rispettive strutture, delle misure e |azioni
degli interventi previsti dal PTPCT |implementate e
2017-2019 azioni previste dal
Piano
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Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente|
S ANOBOTIRE LALL dei dati della struttura, completi e in formato aperto

501200BOTRA 1.1.2 Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
501200BOTRA 1.1.3 (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019

Codice 501200BSTTRA2

i : Capacita istituzionale e amministrativa
Indirizzo strategico

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma|

RIS - FOglEiiE 01 Organi istituzionali

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile | Responsabile della Struttura

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Target
2017 2018

11\2017

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura Valore
iniziale

Definizione degli obiettivi della Struttura

Rispetto della tempistica di 11\2018
consegna delle  schede-
obiettivo per il piano della
performance  per  Il'anno
successivo  complete  di

indicatori e target

Assegnazione  degli  obiettivi  allRispetto della tempistica per, 0 0 Vedi
personale della struttura e valutazione|l'assegnazione degli obiettivi SMIVAP
delle performance e valutazione del personale

secondo quanto previsto

dallo SMIVAP
\Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 0 0 03/2018

consegna delle  schede
consuntive per la relazione
sulla performance
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Obiettivi operativi collegati

Clolilo[e] 2 i sY- W% BB Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Obiettivi operativi

Codice 501200BOTRA1.1.1

Obiettivo Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

Responsabile Staff 02 della Direzione Generale Politiche culturali e turismo (50.12.92)

Altri Settori [Nkl T utte le strutture regionali, OIV
coinvolti

Altre PA o soggetti esternigi\al®
coinvolti

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in 01/01/1 Report stato di

capo alla Struttura; 7 31\12\2017 pubblicazione

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di
redazione centrale per la pubblicazione nell'apposita sezione 01/01/1

rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 7 311212017 lreport di trasmissione

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Grassia Mario

Gaio Angelo, Bocchino Francesco, Salvatore|
Sorpino,

D con PO

D senza PO

Capulli Ugo, Cassandro Annalisa, Napoli
Donata, Raffaele Borgo, Chiarolanzal
Rossana, Scardapane Salvatore

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela

Maurizio Fronduto

LSU
Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Attivita di coordinamento

Chi lo svolge

dellattivita
Grassia Mario 13%

Monitoraggio

Gaio Angelo, Bocchino Francesco, Capulli Ugo,45 % (suddiviso in
Cassandro Annalisa, Napoli Donata, Salvatore|pari misura)
Sorpino,

Trasmissione dati

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino, Sinesiol40 % (suddiviso in
Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo Carmela,pari misura)
Pettorino Carmela, Raffaele Borgo, Chiarolanza
Rossana, Scardapane Salvatore

Movimentazione pratiche

Maurizio Fronduto 2%

Codice

501200BOTRA 1.1.2

Obiettivo

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Responsabile

Staff 02 della Direzione Generale Politiche sociali e sociosanitarie (50.05.92)

Altri
coinvolti

Settori

[EeIeRE] Tutte le strutture regionali, OIV

coinvolti

Altre PA 0 soggetti esterniglal®

Data inizio

31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

01/01/1 Relazione istruttoria da|
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 7 31\12\2017 |parte dell’Ufficio Titolare|
dei dati
. , N . 01/01/1 . _
Inoltro riscontro all’'U.R.P. e ai richiedenti 7 31\12\2017 |Riscontro alla richiesta

Risorse umane dedicate

Categoria

Dirigenti

Numero Nominativo

Grassia Mario

D con PO

Gaio Angelo, Bocchino Francesco, Maria

Andrisani, Gennaro Limone

D senza PO

Capulli
Donata,

Ugo, Cassandro Annalisa, Napoli

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela

LSU

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Attivita di coordinamento Grassia Mario 15%

Monitoraggio Gaio Angelo, Bocchino Francesco, Capulli Ugo,45 % (suddiviso in
Cassandro Annalisa, Napoli Donata, Mariapari misura)
Andrisani, Gennaro Limone
Trasmissione dati Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino, Sinesiol40 % (suddiviso in
Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo Carmela,pari misura)
Pettorino Carmela

Codice 501200BOTRA1.1.3

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019

Responsabile Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo (50-12)

Altri Settori (el T utte le strutture regionali, OIV
coinvolti
Altre PA o soggetti esternigi\al®

coinvolti
Data inizio Data conclusione 31\12\2017

Risultato atteso
Individuazione e
progettazione di idonee
31\12\201 |misure di prevenzione e
7 contrasto dei fenomeni
corruttivi per le aree di
rischio analizzate

31\12\201 |Completo rispetto delle

Fine

Inizio

Fasi di attuazione

ollaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di1\02\2017
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per
I'annualita in corso

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per|1\02\2017

’ L 7 prescrizioni del Piano
annualita in corso

rasmissione al Responsabile della Prevenzione dellg 31\12\201 Rispetto della tempistical
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle[1\02\2017 7 di consegna al RPCT dei
misure di prevenzione dati/reportistica periodici

Predisposizione di un
sistema  strutturato  di
raccolta di dati e
31\12\201 |informazioni

7 sulladempimento  delle
misure di prevenzione del
rischio previste dal
PTPCT vigente

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure previste dal
PTPCT 2017-2019 1\02\2017
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Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Dirigenti Rosanna Romano, Grassia Mario
D con PO 2 Gaio Angelo, Bocchino Francesco
D senza PO

Capulli Ugo, Cassandro Annalisa, Napoli
Donata,

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela

LSU
Consulenti Esterni
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Reso % Sl.” _tgtale
dell’attivita

Attivita di coordinamento Rosanna Romano, Grassia Mario 15%

Monitoraggio Gaio Angelo, Bocchino Francesco, Capulli Ugo,45 % (suddiviso in
Cassandro Annalisa, Napoli Donata pari misura)

Trasmissione dati Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino, Sinesiol40 % (suddiviso in
Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo Carmela,pari misura)
Pettorino Carmela

Codice 501200BOTRA2.1.1

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Responsabile Tutti i dirigenti della DG politiche culturali e turismo (50-12)

Altri Settori (el T utte le strutture regionali, OIV
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017
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Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Concorso alla definizione degli Novembre Trasmissione, all'Ufficio
obiettivi operativi della competente, delle schede-
UOD/Struttura di Staff per I'anno obiettivo per la redazione del
2018 piano della performance per
I'anno successivo, complete di
indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi al Secondo i termini Rispetto della tempistica per
personale della comparto previsti dallo SMIVAP I'assegnazione degli obiettivi
Monitoraggio relativo ai dati ed Verifica dello stato di
alle fasi di attuazione degli Secondo i termini avanzamento attraverso la

obiettivi di competenza della] previsti dallo SMIVAP predisposizione di un report
UOD/Staff inseriti nel piano della
performance

\Verifica finale degli obiettivi della] Secondo i termini Rispetto della tempistica di
UOD/Staff previsti dallo SMIVAP |consegna delle schede consuntive
per la relazione sulla performance

\Valutazione del personale Secondo i termini Schede di valutazione del
previsti dallo SMIVAP personale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Tutti i Dirigenti della struttura
Buonaiuto Alfonso, Dell’Aquila Dario Stefano,
D’Onofrio Vincenzo

Grimaldi Vincenzo, Scianguetta Angela, Sora
Roberta

Buonaurio Ivan, Casillo Maria Vittoria,
Femiano Patrizia, Varone Anna Rosaria
Nesci Giovanni

D con PO

D senza PO

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell'attivita
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Attivita di proposta, validazione degli obiettivi efPirigenti 30%

reportistica con dati sul raggiungimento dei risultati

Redazione schede e attivita di comunicazione e/Buonaiuto Alfonso, Dell’Aquila Dario Stefano, 70 % (suddiviso in
D’Onofrio Vincenzo, Grimaldi Vincenzo,juguale misura)
Scianguetta Angela, Sora Roberta, Buonaurio lvan,
Casillo Maria Vittoria, Femiano Patrizia, Varone|
Anna Rosaria, Nesci Giovanni

reporting
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