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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE

a. con Legge Regionale nr.18 del 11 dicembre 2008, all'art.6 € stato istituito, nell'ambito della Giunta
regionale, I'Ufficio Comunitario Regionale (UCR) presso le Istituzioni dell'Unione europea con sede a
Bruxelles;

b. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, & stato approvato il Regolamento n. 12 "Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania®;

c. con D.G.R. n. 478/2012 e ss.mm.ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture ordinamentali sulla
base delle competenze da svolgere;

d. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come modificata dalle DD.G.R. n. 528 del 04/10/2012, n. 661
del 13/11/2012, n. 51 del 13/02/2015, n. 108 del 17/03/2015 e, da ultimo, dalla D.G.R. n. 682 del
29/11/2016, € stato approvato il disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale
ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania;

e. con DGR nr.72 del 22 febbraio 2016 ad oggetto: "Modifiche al Regolamento regionale nr.12/2011" &
stato istituito I'Ufficio Speciale Comunitario Regionale con sede a Bruxelles in attuazione di quanto
previsto dall'art.6,co.2, della Legge regionale nr.18/2008";

f. con DGR nr.134 del 30 marzo 2016 ad oggetto " Regolamento 12/2011 - Determinazioni" & stato
istituito I'Ufficio Speciale 60.08 - Ufficio Comunitario Regionale con sede a Bruxelles -, che opera alle
dirette dipendenze del Presidente della Giunta e in raccordo con gli Uffici di Gabinetto";

g. con DGR nr.165 del 27 aprile 2016 ad oggetto: "L.R.18/2008 art.6 Adempimenti" & stato approvato "
Il disciplinare sul funzionamento dell'Ufficio Comunitario Regionale ai sensi dell'art.6 co.4) della L.R.
18/2008";

h. con medesima DGR nr.165/2016, tra l'altro, € stata assegnata al Dirigente Responsabile dell'Ufficio
Comunitario Regionale con sede a Bruxelles la titolarita dei capitoli di bilancio nr.84, 89 e 91 - relativi
all'applicazione delle disposizioni di cui al DLgs. 27 febbraio 1998, n. 62, per il personale in servizio
presso la sede di Bruxelles dell’'U.C.R.;

i. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 202 del 10/05/2016, ad oggetto: “DGR 165/2016 —
variazione compensativa di bilancio — esercizio 2016” si € provveduto a dotare i capitoli 84,89 e 91
delle necessarie risorse per provvedere alla corresponsione delle spettanze al personale ivi in
servizio in applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs 62/1998 e nelle misure disposte dalla DGR
165/2016;

j- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 202 del 10/05/2016, ad oggetto: “DGR 165/2016 —
variazione compensativa di bilancio — esercizio 2016” si € provveduto a dotare i capitoli 84,89 e 91
delle necessarie risorse per provvedere alla corresponsione delle spettanze al personale ivi in
servizio in applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs 62/1998 e nelle misure disposte dalla DGR
165/2016;

k. con D.DG.R. n. 146 del 14/03/2017, n. 209 dell'11/04/2017, n. 210 del 18/04/2017 e n. 236 del
26/04/2017 sono stati conferiti incarichi di Direttore Generale e di Responsabile di Ufficio Speciale
presso le strutture oggetto del relativo interpello, che decorrono, secondo quanto indicato
dall’Assessore alle Risorse Umane, dal 1°maggio 20 17;

I. con la citata D.G.R. n. 209 del 11/04/2017 la Giunta regionale ha disposto it conferimento
dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio Speciale "Ufficio Comunitario Regionale”, codice 60.08.00, al
dott. Dario Gargiulo, matr. 17232;

m. in data 28/04/2017, con prof. n. 0309068, é stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

n. con DPGR nr.69 del 28/04/2017 & stato conferito al Dott. Dario Gargiulo I'incarico di Dirigente
Responsabile dell'Ufficio Comunitario Regionale con sede a Bruxelles — US 60.08.00 - ;

0. che con mail del 23/06/2017, da parte della Camera di Commercio Italo-belga con sede a Bruxelles

e pervenuta la Convenzione, firmata dal Segretario generale della Camera dott. Matteo Lazzarini,
relativa allo svolgimento di uno stage per il dott. Ferro Angelo nel periodo dal 15/09/2017 al
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15/12/2017 della durata di tre mesi;
CONSIDERATO

a. che tra la Camera di Commercio Italo-belga con sede a Bruxelles e la Regione Campania —
Ufficio Comunitario Regionale di Bruxelles & stata stipulata la prevista la Convenzione per lo
svolgimento dello stage, per il dott. Ferro Angelo, dal 15/09/2017 al 15/12/2017, per la durata di
tre mesi.

b. che per lo svolgimento dello stage non vi é alcun impegno e/o onere finanziario da sostenere da
parte della Regione Campania;

VISTO

la L.R. la L.R. nr.18/2008 “ Legge Comunitaria Regionale *;
la delibera di G.R. nr.612 del 29/10/2011;
la delibera di G.R. nr.478/2012;

la delibera di G.R. nr.427/2013;

la delibera di G.R. nr.488/2013;

la delibera di G.R. nr.72/2016;

la delibera di G.R. nr.134/2016;

la delibera di G.R. nr.165/2016;

la delibera di G.R. nr.67/2009;

il DPGR nr. 21 del 02/02/2009;

T Tsa@meaooe

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa che qui si hanno integralmente trascritti:
1. Approvare la Convenzione che € da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto che non vi sono oneri finanziari assicurativi e previdenziali a carico del bilancio
regionale;

3. Di trasmettere il presente provvedimento allUOD - Settore Stampa e Documentazione ed
Informazione per la pubblicazione sul BURC ed all’Ufficio Relazioni per il Pubblico per opportuna
conoscenza.

Gargiulo
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Regionale Campania
Ufficio Comunitario Regionale

Camera di Commercio
Belgo-ltaliana

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA
La _Caiean v Gwenowo o - s con sede in _ PRuxaLes
Vi fuaws e &%Vm:ii'fs"d_dg, cf 88 oL LT (33 , d’ora in poi denominata
“Soggetto promotore”, rappresentata da VAnssSh SO nato/a a _QSwo (\ m\’

il_QAfch/ 83 ,in qualitd di CobnsTORES WASER. IMED :

E

La Giunta Regionale della Campania, con sede legale in Napoli via Santa Lucia, 81 —
80132 NA, codice fiscale n® 80011990639, rappresentata dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio
Comunitario Regionale, Dott. Dario Gargiulo nato a Napoli il 12/12/1966, in virti del comma 5
dell’art.6 della Legge Regionale nr.18/2008;

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studi e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Ai sensi dell’art, 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, la Regione Campania, nei limiti
delle proprie esigenze organizzative, si impegna ad accogliere presso le sue strutture il soggetto in
tirocinio di formazione ed orientamento su proposta della Camera di Commercio Belgo-Italiana,
con sede all” Avenue Henri Jaspar 113, 1060 Bruxelles, Belgio, ai sensi dell’art. 5 del D.I. del 25
marzo 1998, n.142 emanato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in attuazione
dell’art.18 della legge n.196/97.

La proposta di tirocinio, unitamente al curriculum del soggetto interessato, sara inviata dal
Soggetto promotore all’Ufficio Comunitario Regionale della Campania.

L’Ufficio Comunitario Regionale della Campania esaminera la richiesta pervenuta e, a
seguito di verifica della disponibilita logistico amministrativa, provvedera a comunicare al Soggetto
promotore 1’eventuale nulla osta allo svolgimento del tirocinio e ad indicare il nominativo del tutor

della struttura ospitante.
! §
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ART.2

1l tirocinio formativo e di orientamento ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge
196 del 1997 non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro e non vincola la Regione Campania
ad alcun obbligo di assunzione nel corso o al termine del tirocinio.

Durante lo svolgimento del tirocinio Pattivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato del soggetto promotore in veste di responsabile didattico —
organizzativo e da un responsabile, indicato dalla Regione Campania.

Per il tirocinante viene predisposto un progetto formativo e di orientamento redatto secondo
lo schema allegato al D.1. del 25 marzo 1998, n.142, contenente:

e i dati del tirocinante;

e inominativi del tutore indicato dal Soggetto Promotore e del responsabile della Regione

Campania;

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento di tirocinio, con I’indicazione dei tempi di

presenza presso gli uffici regionali;

e le strutture (sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

e gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;

e gli obblighi del tirocinante;

Il progetto formativo & sottoscritto dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Comunitario
Regionale e dal tirocinante.

ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

» mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze
in merito a processi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART. 4

Il soggetto promotore ha 1’obbligo di garantire, per il proprio tirocinante, la stipulazione di
polizze per la responsabilita civile e per le Assicurazioni Inail.

La stipulazione delle predette polizze assicurative da parte del Soggetto Promotore &
condizione indefettibile per 1’autorizzazione del tirocinante all’inserimento del medesimo presso le
strutture regionali ospitanti.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, la Regione Campania si impegna a
segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo e di orientamento.

&
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ART. 5

La Regione Campania si impegna:

e a rispettare e far rispettare il progetto di orientamento concordato in tutti gli aspetti
(finalita, contenuti, tempi e modalita);

e a trasmettere al Soggetto Promotore per il tirocinante, la valutazione finale sullo
svolgimento del progetto e il raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor della
struttura regionale ospitante.

ART. 6

La realizzazione del tirocinio non comporta per la Regione Campania oneri finanziari o di
altra natura, restando la stessa Amministrazione sollevata da qualsiasi responsabilita relativa allo
svolgimento dell’attivita.

ART.7

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente, che
i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente
convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalita della convenzione mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore
elaborazione manuale e/o automatizzata, Inoltre, per fini statistici, i suddetti dati, trattati
esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne
facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando
lo scopo della richiesta sia compatibile con fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente
il Soggetto Promotore e la Regione Campania.

Le parti dichiarano di essere informate sui diritti sanciti dal Titolo II del D.Lgs. n. 196 del
30 giugno 2003.

ART. 8

La presente Convenzione relativa al dott. FERRO ANGELO, nato a Napoli (NA) il
01/04/1989, decorre dal 15/09/2017 al 15/12/2017. Al termine dello stage la presente convenzione
perde automaticamente ogni efficacia.

ART. 9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia ed in particolare all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e nel
rispetto del D.I. del 25 marzo 1998, n.142 emanato dal Ministro del Lavoro ¢ d i
in attuazione dell’art.18 della legge n.196/97.
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