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IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO  
a. che, con deliberazioni n. 595, 596,597,598,599,600,601 del 5.8.2010, pubblicate sul BURC n. 57 

del 16.8.2010, per le motivazioni nelle stesse indicate, si è preso atto, con effetto immediato, del-
la cessazione dell’incarico conferito ai Commissari straordinari presso le Aziende Sanitarie Locali 
della Regione Campania, in conseguenza dell’intervenuta predisposizione e riadozione dei pro-
grammi operativi di cui al decreto del Commissario ad Acta n. 41 del  14.7. 2010; 

b. che con le medesima deliberazione, per garantire la gestione delle predette Aziende, anche al 
fine di assicurare la piena, tempestiva ed efficace attuazione delle misure urgenti disposte dal 
Governo e il conseguimento degli obiettivi del Piano di Rientro, fino al passaggio alla gestione 
ordinaria, con la nomina dei Direttori Generali all’esito del completamento delle procedure per 
l’istituzione dell’Elenco Unico Regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale, alla 
stregua dei nuovi criteri decisi con deliberazione della Giunta regionale n. 575 del 2 agosto 2010 
e, comunque, fino al 31 dicembre 2010, si è proceduto alla nomina dei Commissari Straordinari 
delle Aziende Sanitarie Locali della Campania, nelle persone a fianco di ciascuna Azienda di 
seguito indicate: 
� A.S.L. NA n. 1 Centro  Dr. Achille Coppola; 
� A.S.L. NA n. 2 Nord  Dr. Francesco Rocca; 
� A.S.L. NA n. 3 Sud   Dr Vittorio Russo; 
� A.S.L. Avellino   Ing. Sergio Florio 
� A.S.L. Benevento   Dr. Enrico Di Salvo 
� A.S.L. Caserta   Prof. Ferdinando Romano 
� A.S.L. Salerno   Dr. Francesco De Simone; 

 
c. che ai predetti Commissari straordinari, in considerazione della preminente esigenza di garantire 

la piena attuazione delle azioni previste nel piano di rientro, oltre ai poteri di gestione e di  
rappresentanza della Azienda occorrenti per lo svolgimento degli affari correnti, sono stati 
assegnati anche i seguenti compiti: 

a. predisposizione, nel termine di 60 giorni dall’assunzione dell’incarico, di un “Piano di e-
mersione delle consistenze” al 31.03.2010, ovvero il conto economico, lo stato patrimo-
niale e le consistenze giuridico-contabili, anche con riferimento al contenzioso in atto, sal-
vo quanto stabilito al punto f); 

b. verifica, entro 45 giorni dall’assunzione dell’incarico, dello stato di attuazione delle diretti-
ve e dei provvedimenti adottati dal Commissario e dal Sub Commissario, con specifica at-
tenzione  agli obiettivi indicati nel “Piano di Rientro” e con particolare riferimento a quelli 
relativi al rientro della spesa farmaceutica e del personale, facendo carico ai Commissari 
Straordinari, nel caso in cui venga riscontrato un grave inadempimento di riferire imme-
diatamente al Commissario ad Acta e, di assumere tempestivamente i provvedimenti or-
ganizzativi e gestionali per il raggiungimento degli obiettivi stessi; 

c. adozione dei provvedimenti attuativi del piano di riorganizzazione della rete ospedaliera, 
adottato con decreto del Commissario ad acta n.42 del 14 luglio 2010, con particolare at-
tenzione alla garanzia dei livelli essenziali di assistenza ed all’ottimizzazione delle risorse 
umane, tecnologiche e logistiche impegnate; 

d. verifica, entro 45 giorni dall’assunzione dell’incarico, delle duplicazioni di direzione di 
strutture complesse amministrative e di tecnostruttura e, nel rispetto dei contratti in esse-
re, definire le modalità, finalizzate al conseguimento del risparmio di spesa,  compatibili 
con la corretta gestione ordinaria;  

e. attuazione del Piano di Rientro, mediante la realizzazione delle disposizioni contenute nei 
decreti del Commissario ad Acta e nelle specifiche direttive emanate; 

f. verifica, entro 45 giorni dall’assunzione dell’incarico, dello stato di tutte le procedure ese-
cutive attivate dai creditori nei confronti dell’azienda, con la specificazione analitica, per 
ciascuna, del valore e dell’eventuale apposizione del vincolo da parte del proprio Tesorie-
re e l’aggregazione per categoria ed epoca di maturazione del credito. 

d. che l’accertato inadempimento dei compiti suindicati può comportare la revoca dell’incarico 
commissariale; 
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e. che i provvedimenti di nomina rinviavano a successivo provvedimento  del Presidente della Giun-
ta Regionale la determinazione del compenso spettante ai Commissari Straordinari; 

 
RITENUTO 
a. di dover procedere alla determinazione dei compensi spettanti ai Commissari Straordinari in ragione 
della natura  delle funzioni e dei compiti attribuiti che, tra l’altro, prevedono complesse incombenze deri-
vanti dall’attuazione delle azioni previste nel piano di rientro, come sopra precisate; 
 
b. di poter fare riferimento, nonostante la diversa natura dell’incarico commissariale, a quanto previsto in 
materia di trattamento economico degli Organi delle Aziende Sanitarie Locali; 

 
RILEVATO 
a. che il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modificato dal  D.P.C.M. n. 319 del 31.5.2001, all’art. 1 
comma 5 determina in lire 300 milioni annue (pari ad Euro 154.937,00) il trattamento economico omni-
comprensivo massimo spettante ai Direttori Generali; 
 
b. che per effetto di quanto stabilito dal D.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008 (art. 61, com-
ma 14) il trattamento economico spettante ai Direttori Generali va ridotto nella misura del 20% come tra 
l’altro già disposto con DGRC n. 1472 del 18.09.2009, con la quale sono state uniformate le fasce retri-
butive per le aziende sanitarie della Campania; 
 
c. che, pertanto, il trattamento economico di riferimento per il calcolo dei compensi spettanti ai Commis-
sari Straordinari è pari ad Euro 123.949,65 annui omnicomprensivi  su base lorda, ed il  “rimborso delle 
spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivi-
tà inerenti le loro funzioni”, nei limiti e secondo le modalità stabilite dal citato D.P.C.M.; 
 
VISTI  
D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modificato dal  D.P.C.M. n. 319 del 31.5.2001; 
il decreto legge n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. n. 133/2008; 
la DGRC n. 1472/2009; 

DECRETA 
 

1. di STABILIRE per i Commissari Straordinari delle AA.SS.LL. il compenso omnicomprensivo di 
Euro 123.949,65 annui omnicomprensivi  su base lorda, pari alla misura del 100% di quello spet-
tante ai Direttori Generali delle AA.SS.LL., così come rideterminato dalla L. n. 133/2008, e dalla 
DGRC n. 1472/2009, ed il “rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente soste-
nute e documentate per lo svolgimento delle attività inerenti le loro funzioni”, nei limiti e secondo 
le modalità stabilite dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modificato dal  D.P.C.M. n. 319 del 
31.5.2001; 

 
2. di PRECISARE che il predetto compenso graverà sui bilanci delle rispettive A.S.L. con decorren-

za dalla data di insediamento nell’incarico; 
 
3. di INVIARE il presente decreto all’A.G.C. Assistenza Sanitaria, alla A.G.C. Piano Sanitario   

Regionale – Settore Programmazione, all’A.G.C. Gabinetto del Presidente della Giunta 
Regionale della Campania, per quanto di rispettiva competenza, ed al BURC per la 
pubblicazione. 

                                                                                                             
          IL PRESIDENTE 

                                                                                                                    Caldoro 
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