BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 53 del 3 Luglio 2017 parrE 1 & Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 192 del 30/06/2017

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI

U.O.D. 4 - Formazione professionale

Ogagetto dell'Atto:
DELIBERAZIONI DI G.R. NN.223 DEL 27 GIUGNO 2014 E 808 DEL 23 DICEMBRE 2015.

APPROVAZIONE STANDARD FORMATIVO DI DETTAGLIO - RESPONSABILE TECNICO
DI TINTOLAVANDERIA.
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

a) la Deliberazione di G.R. n.168 del 28 marzo 2017 recepisce i due Accordi adottati in sede di Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome del 25 maggio 2011 (Repertorio Atti 11/70/CR8d/C9) e del 20
dicembre 2012 (Repertorio Atti 12/185/CR6/C9);

b) la Deliberazione di G.R. n.314 del 28 giugno 2016 “Riforma del Sistema della Formazione Professionale —
Approvazione Dispositivo Integrato SCRIVERE - Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione
Validazione E Riconoscimento delle Esperienze” recepisce il Decreto I.M. (M.L.P.S.-M.I.U.R.) 30 Giugno
2015 e attiva, tra gli altri, il sistema di riconoscimento dei Crediti formativi ai sensi del combinato disposto
degli artt.6 el0, lett. b., Allegato A;

c) la Deliberazione di G.R. n.808 del 23 dicembre 2015, nell'ambito della Riforma della Formazione
Professionale ex D.G.R. 223/14, approva gli Standard formativi minimi per Livello EQF di riferimento;

d) la Deliberazione di G.R. n.223 del 27 giugno 2014 istituisce il Repertorio regionale dei Titoli e delle
Qualificazioni in coerenza agli Standard minimi di cui al D.Lgs 16 gennaio 2013, n.13, Capo II
Livelli essenziali delle prestazioni e standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze,

€) la Deliberazione di G.R. n.419 del 09 agosto 2012, approvava, tra gli altri, il percorso formativo correlato
alla figura professionale che si intende disciplinare con il presente provvedimento;

f) il Decreto del Presidente della G.R. n.94 del 09 aprile 2010 approva il Regolamento 11/2010 di attuazione
della Direttiva 2006/123/CE relativa ai Servizi nel Mercato interno;

g) il Decreto Legislativo 26 marzo 2010, n.59 "Attuazione della Direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel
Mercato interno”, sancisce, tra gli altri, i requisiti necessari per l'esercizio dell'attivita di “Responsabile
Tecnico di Tintolavanderia”, modificativi in parte del disposto della Legge 84/2006;

h) la Legge 22 febbraio 2006, n.84, “"Disciplina dell'attivita professionale di Tintolavanderia” codifica una
fisionomia unitaria dell‘attivita di Tintolavanderia definendo i principi fondamentali di tale attivita
professionale.

CONSIDERATO che

a) il Decreto Dirigenziale n.74 del 23/09/2015 (BURC n.57 del 28/09/2015), emanato ai sensi della D.G.R.
223/2014 sopra richiamata, approva, tra le altre, la Qualificazione denominata “Responsabile Tecnico di
Tintolavanderia” (n. progressivo 13) nellambito del SEP “SERVIZI ALLA PERSONA";

b) il recepimento degli Accordi richiamati al punto a) del PREMESSO, pone le condizioni per:
b.1) riconoscere i Titoli di studio di per sé abilitanti alla professione in coerenza all'elenco contenuto
nell'Accordo del 25/05/2011;
b.2) definire lo Standard formativo di dettaglio in coerenza alle Linee Guida contenute nell'’Accordo del
20/12/2012;

c) ai sensi del disposto ex art.10, lett. b. dell'Allegato A alla D.G.R. 314/2016, & possibile attivare tra i Crediti
formativi il “Credito di Ammissione” volto a derogare il requisito di ingresso dei soggetti target nel caso in
cui il richiedente non disponga del livello di istruzione previsto sebbene possa dimostrare il possesso di
apprendimenti coerenti con le caratteristiche dell'azione per cui il credito € richiesto.

RITENUTO pertanto di

a) potere attivare il “"Credito formativo di Ammissione” ai senso del disposto ex art.10, lett. b. dell'Allegato A
alla D.G.R. 314/2016 autorizzando la partecipazione al percorso formativo anche a soggetti in possesso di
Titolo di Scuola Secondaria di 1° grado purché con dimostrata esperienza professionale di almeno due (2)
anni nel settore di pertinenza;

b) potere disporre che le Agenzie formative accreditate ai sensi della D.G.R. 242/2013 e ss.mm.ii. provvedano
alla verifica e validazione di merito del “Credito di ammissione” ai fini dell'ammissibilita del soggetto
richiedente al percorso formativo;
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c) dovere approvare lo Standard formativo di dettaglio per la figura professionale di “Responsabile Tecnico di
Tintolavanderia” inclusivo della deroga sopra richiamata - ex Allegato 1 da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici della UOD Formazione Professionale, nonché dallespressa
dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente della medesima

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate di:

1. attivare il “Credito formativo di Ammissione” ai senso del disposto ex art.10, lett. b. dell'Allegato A alla
D.G.R. 314/2016 autorizzando la partecipazione al percorso formativo anche a soggetti in possesso di
Titolo di Scuola Secondaria di 1° grado purché con dimostrata esperienza professionale di almeno due (2)
anni nel settore di pertinenza;

2. disporre che le Agenzie formative accreditate ai sensi della D.G.R. 242/2013 e ss.mm.ii. provvedano alla
verifica e validazione di merito del “Credito di ammissione” ai fini dell'ammissibilita del soggetto richiedente
al percorso formativo;

3. approvare lo Standard formativo di dettaglio per la figura professionale di “Responsabile Tecnico di
Tintolavanderia” inclusivo della deroga sopra richiamata - ex Allegato 1 da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. trasmettere il presente atto:

4.1 alla UOD Formazione Professionale — Codice 50-11-04 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili ed all'Assessora al Ramo;

4.2 alla Segreteria di Giunta — Registrazione Atti Monocratici, archiviazione Decreti Dirigenziali per la
registrazione;

4.3 al Settore Stampa, documentazione, informazione e B.U.R.C. ai fini della pubblicazione.

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 53 del  3 Luglio 2017

