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IL DIRIGENTE

Z)ISiIT[I). Lgs del 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato dal D. Igs. del 10 agosto 2014, n.
é)z?a L.R. 20 gennaio 2017, n. 4, di approvazione del Bilancio di previsione finanziario per il
t2“0e1n7n—l20019 della Regione Campania, pubblicata sul BURC n. 7 del 20 gennaio 2017;

c)_ la D.G.R. del 07 febbraio 2017, n. 59 con la quale é stato approvato il Bilancio Gestionale per
glr;ni 2017, 2018 e 2019, pubblicata sul BURC n. 13 del 13 febbraio 2017,

RILEVATO

a) con la citata DGR n. 59/2017, sono stati assegnati i capitoli di spesa alla responsabilita della
Direzione Generale per le Risorse Umane (55-14-00) ed alle unita operative dirigenziali della
medesima direzione;

b) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9402, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE”
(Missione. 15 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), & stato dotato di risorse per far
fronte al pagamento degli oneri relativi al personale non dirigente;

c) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9404, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE”
(Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), & stato dotato di risorse per far
fronte al pagamento degli oneri relativi al personale non dirigente;

d) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9456, “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI RIFLESSI”
(Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), & stato dotato di risorse per far
fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

e) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9508, “FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA'" (ARTT. 14, 15, CCNL) (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1
Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Gestione servizio
contributivo ed assistenziale (50-14-05), e stato dotato di risorse per far fronte al pagamento
degli oneri relativi al personale non dirigente;

f) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9558, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.” (Missione. 15 Programma 4 Titolo 1
Macroaggregato 101) é stato dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al
personale non dirigente;

g) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
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del capitolo 9560, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.” (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1
Macroaggregato 101) é stato dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al
personale non dirigente;

h) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9612, “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE.” (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102) e
stato dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale non dirigente;
i) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9662, “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE.” (Missione. 15 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 102) & stato
dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

[) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9664, “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE.” (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102) & stato
dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

m) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9820, “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 103) é stato dotato di risorse per far fronte
al pagamento delle spese per missioni al personale regionale;

n) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9974, “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE NON
DIRIGENTE. TRATTAMENTO ACCESSORIO” (Missione. 15 Programma 4 Titolo 1
Macroaggregato 101) é stato dotato di risorse per far fronte al pagamento delle spese per
missioni al personale regionale;

0) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9976, “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE NON
DIRIGENTE. TRATTAMENTO ACCESSORIO” (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1
Macroaggregato 101) é stato dotato di risorse per far fronte al pagamento delle spese per
missioni al personale regionale;

p) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 88, “RISORSE PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE E ATTIVITA
CONNESSE ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE”"
(Missione. 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 103) é stato dotato di risorse per far fronte
al pagamento delle spese per missioni al personale regionale;

g) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9572, “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE.” (Missione. 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 102) é
stato dotato di risorse per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

g) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
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del capitolo 9896, “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE.” (Missione.8 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) & stato dotato di risorse
per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

q) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9908, “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE.” (Missione.10 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101) e stato dotato di risorse
per far fronte al pagamento degli oneri relativi al personale dirigente;

r) che nel succitato bilancio gestionale delllE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9381, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE”
(Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), é insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9381 (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 270.000,00;

s) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9387, “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE”
(Missione. 10 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9381 (Missione.10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 300.000,00;

t) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9433, ““FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI RIFLESSI™
(Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9433 (Missione.9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 60.000,00;

u) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9439, ““FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI RIFLESSI™
(Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), e insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9439 (Missione.9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 65.000,00;

v) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9491,” FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA" (ARTT. 14, 15, CCNL)” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1
Macroaggregato 101), e insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9491 (Missione.10 Programma
5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D.
Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 120.000,00;

z) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9528 “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA” (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1
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Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9528 (Missione.6 Programma 2
Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento
Economico (50-14-05), dell'importo di euro 50.000,00;

aa) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9534 “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA” (Missione. 9 Programma 6 Titolo 1
Macroaggregato 101), é insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9534 (Missione. 9 Programma 6
Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento
Economico (50-14-05), dell'importo di euro 50.000,00;

bb) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9540 “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA” (Missione. 10 Programma 4 Titolo 1
Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9540 (Missione.10 Programma
4 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D.
Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 50.000,00;

cc) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9543 “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1
Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9543 (Missione. 10 Programma
5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D.
Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 100.000,00;

dd) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9548 “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA” (Missione. 12 Programma 5 Titolo 1
Macroaggregato 101), é insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario
incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto cap.9543 (Missione. 12 Programma
5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza operativa della U.O.D.
Trattamento Economico (50-14-05), dellimporto di euro 150.000,00;

ee) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9589 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -

PERSONALE NON DIRIGENTE” (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di

competenza e di cassa del suddetto cap.9589 (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato
102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 20.000,00;

ff) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9595 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -

PERSONALE NON DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9589 (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato
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102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 26.000,00;

gg) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9632 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 102), é
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9632 (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato

102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 5.000,00;

hh) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9632 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 102), é
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9632 (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato

102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 5.000,00;

i) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9638 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 102), é
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9638 (Missione. 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato
102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 5.000,00;

Il) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9644 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9644 (Missione. 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato
102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 5.000,00;

mm) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9647 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9647 (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato

102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 9.000,00;

nn) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9652 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE” (Missione. 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9652 (Missione. 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato

102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 16.000,00;
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oo) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9699 “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102), &
insufficiente per far fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di
competenza e di cassa del suddetto cap.9699 (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato
102), rientrante nella competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05),
dell'importo di euro 18.000,00;

pp) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9799 “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9799 (Missione. 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 5.500,00;

qq) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9800 “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9800 (Missione. 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 6.000,00;

rr) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9803 “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 103), e insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9803 (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 7.000,00;

ss) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9804 “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 10 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 103), & insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9804 (Missione. 10 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 10.000,00;

tt) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9821 “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE REGIONALE"
(Missione. 17 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 103), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9821 (Missione. 17 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 3.000,00;

uu) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9849 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE NON
DIRIGENTE” (Missione. 17 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), é insufficiente per far
fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa
del suddetto cap.9849 (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella

competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro
55.000,00;
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w) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9855 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE NON
DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), & insufficiente per far
fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa
del suddetto cap.9855 (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella

competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dellimporto di euro
80.000,00;

zz) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9892 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE DIRIGENTE”
(Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9892 (Missione. 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 14.000,00;

aaa) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9898 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE DIRIGENTE”
(Missione. 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101), ¢ insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9898 (Missione.9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 14.000,00;

bbb) che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9904 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE DIRIGENTE”
(Missione. 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101), e insufficiente per far fronte alle spese di
Cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9904 (Missione.10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 14.000,00;

ccc) che nel succitato bilancio gestionale dell’E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9907 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE DIRIGENTE”
(Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9907 (Missione.10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 25.000,00;

ddd) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9912 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE DIRIGENTE”
(Missione. 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), & insufficiente per far fronte alle spese di
cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del suddetto
cap.9912 (Missione.12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella competenza
operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro 28.000,00;

eee) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 9959 “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE NON

DIRIGENTE” (Missione. 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), é insufficiente per far
fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa

del suddetto cap.9959 (Missione.10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101), rientrante nella

competenza operativa della U.O.D. Trattamento Economico (50-14-05), dell'importo di euro
50.000,00;
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fffy che nel succitato bilancio gestionale dellE.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 108 “FUNZIONAMENTO,COMPRESI GETTONI DI PRESENZA EROGATI Al
COMPONENTI DI COMITATI, COLLEGI, COMMISIONI, COMPRESE QUELLE PER PUBBLICI
CONCORSI” (Missione. 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 103), ¢ insufficiente per far
fronte alle spese di cui sopra, per cui € necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa
del suddetto cap.108 (Missione.1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 103), rientrante nella
competenza operativa dello STAFF (50-14-91), dell'importo di euro 12.000,00;

ggg) che nel succitato bilancio gestionale dell'E.F. 2017, approvato con D.G.R. n. 59 del 07
febbraio 2017, lo stanziamento di competenza e di cassa dello stato di previsione della spesa
del capitolo 110, “IRAP A CARICO DELL'ENTE IN RELAZIONE Al COMPENSI PROPRI DEL
CAPITOLO 108" (Missione. 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 102) ), e insufficiente per
far fronte alle spese di cui sopra, per cui & necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di
cassa del suddetto cap.110 (Missione.1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 102), rientrante
nella competenza operativa dello STAFF (50-14-91), dell'importo di euro 1.020,00;

CONSIDERATO che

a) l'art. 5, comma 4, lettera a) della citata Legge Regionale 20 gennaio 2017, n. 4, ai sensi dell'art. 51 del
D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., autorizza i dirigenti della Giunta Regionale, con proprio decreto, ad apportare
variazioni compensative al bilancio gestionale tra capitoli di spesa del medesimo Macroaggregato, assegnati
con deliberazione di Giunta alla loro responsabilita e se la variazione interessa capitoli di bilancio assegnati a
diverse Unita Operative Dirigenziali della medesima Direzione Generale, il decreto di variazione e di
competenza del Direttore Generale, acquisiti i pareri favorevoli dei dirigenti delle Unita Operative Dirigenziali
ai quali i capitoli oggetto di variazione sono assegnati;

RITENUTO che a tanto si possa provvedere, utilizzando quota parte degli stanziamenti di competenza

e di cassa dei seguenti capitoli di spesa:

- 9402, (Miss. 15 Progr. 4 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 9381,

-9404, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 9387,

- 9456 (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9433 e 9439;

-9508, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 9491,

-9558, (Miss. 15 Progr. 4 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9528 e 9534;
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-9560, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributiv@0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9540, 9543 e 9548;

-9612, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 102), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributiv@0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9589, 9595 e 9699;

-9662, (Miss. 15 Progr. 4 Tit. 1 Macroaggr. 102), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9632 e 9638;

-9664, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 102), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9644, 9647 e 9652;

-9820, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 103), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributiv@0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9799, 9800, 9803, 9804 e 9821,

9974, (Miss. 15 Progr. 4 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributiv@0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 9849;

9976, (Miss. 16 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9855 e 9959;

9896, (Miss. 8 Progr. 1 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9892, 9898 e 9904;

9908, (Miss. 10 Progr. 6 Tit. 1 Macroaggr. 101), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributiv@b0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sui predetti capitoli di spesa 9907 e 9912;

88, (Miss. 1 Progr. 10 Tit. 1 Macroaggr. 103), rientrante nella competenza operativa della
U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi. Gestione servizio contributivgs0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 108;

9572, (Miss. 1 Progr. 10 Tit. 1 Macroaggr. 102), rientrante nella competenza operativa della
U.O0.D. Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
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stipendiali_ e adempimenti_connessi. Gestione servizio contributivgb0-14-05), avente sufficiente
disponibilita, sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alla
carenza finanziaria riscontrata sul predetto capitolo di spesa 110;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. Trattamento Economico(55-14-07) ed acquisito i
pareri dei dirigenti competenti

DECRETA

per i motivi precedentemente formulati e che si intendono integralmente riportati:

1. di autorizzare, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera a) della Legge Regionale 20 gennaio 2017, n. 4, una
variazione compensativa in termini di competenza e cassa al bilancio gestionale per il corrente esercizio
finanziario, come indicato nell’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento, afferente i capitoli di seguito riportati rientranti nel medesimo macroaggregato:

1.1. capitolo di spesa 9402, (Missione. 15 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), avente la

seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON

DIRIGENTE” diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 270.000,00;

1.2. capitolo di spesa 9381, (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101), avente la seguente
denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE":
aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 270.000,00;

1.3. capitolo di spesa 9404 (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente

la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON

DIRIGENTE”, diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 300.000,00;
1.4. capitolo di spesa 9387 (Missione. 10 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente

la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE NON

DIRIGENTE”, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 300.000,00;
1.5. . capitolo di spesa 9456 (Missione. 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente

la seguente denominazione “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI

ONERI RIFLESSI", diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 125.000,00;
1.6. capitolo di spesa 9433 (Missione. 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente la

seguente denominazione “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI

ONERI RIFLESSI", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 60.000,00;
1.7. capitolo di spesa 9439 (Missione 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente la

seguente denominazione “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA D COMPRESI GLI

ONERI RIFLESSI", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 65.000,00;
1.8. capitolo di spesa 9508 (Missione 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente

la seguente denominazione ““FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL), diminuzione dello stanziamento di
competenza e cassa per euro 120.000,00;

1.9. capitolo di spesa 9491 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL), aumento dello stanziamento di
competenza e cassa per euro 120.000,00;

1.10. capitolo di spesa 9558 (Missione 15 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente

la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE

ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, diminuzione dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 100.000,00;
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1.11. capitolo di spesa 9528 (Missione 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, aumento dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 50.000,00;

1.12. capitolo di spesa 9534 (Missione 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, aumento dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 50.000,00;

1.13. capitolo di spesa 9560 (Missione 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, diminuzione dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 300.000,00;

1.14. capitolo di spesa 9540 (Missione 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, aumento dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 50.000,00;

1.15. capitolo di spesa 9543 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, aumento dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 100.000,00;

1.16. . capitolo di spesa 9548 (Missione 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la
seguente la seguente denominazione “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E RETRIBUZIONE
ACCESSORIA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA)”, aumento dello
stanziamento di competenza e cassa per euro 150.000,00;

1.17. capitolo di spesa 9612 (Missione 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE", diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro
64.000,00;

1.18. . capitolo di spesa 9589 (Missione 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro
20.000,00;

1.19. . capitolo di spesa 9589 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la
seguente la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
(IRAP) - PERSONALE NON DIRIGENTE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per
euro 26.000,00;

1.20. capitolo di spesa 9699 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro
18.000,00;

1.21. capitolo di spesa 9662 (Missione 15 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente

la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE", diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro
10.000,00;

1.22. . capitolo di spesa 9632 (Missione 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 5.000,00;
1.23. capitolo di spesa 9638 (Missione 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -

PERSONALE DIRIGENTE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 5.000,00;
1.24. capitolo di spesa 9664 (Missione 16 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente

la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
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PERSONALE DIRIGENTE", diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro
30.000,00;

1.25. capitolo di spesa 9644 (Missione 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 5.000,00;
1.26. capitolo di spesa 9647 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 9.000,00;
1.27. capitolo di spesa 9652 (Missione 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE DIRIGENTE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 16.000,00;
1.28. capitolo di spesa 9820 (Missione 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE®, diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 31.500,00;

1.29. capitolo di spesa 9799 (Missione 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 5.500,00;

1.30. capitolo di spesa 9800 (Missione 10 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “‘RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 6.000,00;

1.31. capitolo di spesa 9803 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 7.000,00;

1.32. capitolo di spesa 9804 (Missione 10 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE®, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 10.000,00;

1.33. capitolo di spesa 9821 (Missione 17 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL PERSONALE
REGIONALE", aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 3.000,00;

1.34. capitolo di spesa 9974 (Missione 15 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
NON DIRIGENTE. TRATTAMENTO ACCESSORIO *, diminuzione dello stanziamento di
competenza e cassa per euro 55.000,00;

1.35. capitolo di spesa 9849 (Missione 9 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
NON DIRIGENTE. TRATTAMENTO ACCESSORIO “, aumento dello stanziamento di competenza
e cassa per euro 55.000,00;

1.36. capitolo di spesa 9976 (Missione 16 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
NON DIRIGENTE. TRATTAMENTO ACCESSORIO *, diminuzione dello stanziamento di
competenza e cassa per euro 130.000,00;

1.37. capitolo di spesa 9855 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
NON DIRIGENTE. “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 80.000,00;

1.38. capitolo di spesa 9959 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione ““CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
NON DIRIGENTE. “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 50.000,00;

1.39. capitolo di spesa 9896 (Missione 8 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE

DIRIGENTE “, diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 42.000,00;
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1.40. capitolo di spesa 9892 (Missione 6 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE *“, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 14.000,00;

1.41. capitolo di spesa 9898 (Missione 9 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 14.000,00;

1.42. capitolo di spesa 9904 (Missione 10 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 14.000,00;

1.43. capitolo di spesa 9908 (Missione 10 Programma 6 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE “, diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 53.000,00;

1.44. capitolo di spesa 9907 (Missione 10 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 25.000,00;

1.45. capitolo di spesa 9912 (Missione 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato 101) avente la seguente
la seguente denominazione “CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
DIRIGENTE “, aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 28.000,00;

1.46. capitolo di spesa 88 (Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente la
seguente denominazione “RISORSE PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE E
ATTIVITA® CONNESSE ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE” , diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro 12.000,00;

1.47. capitolo di spesa 108 (Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 103) avente la seguente
la seguente denominazione “RISORSE PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE E
ATTIVITA® CONNESSE ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE” , aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro 12.000,00;

1.48. capitolo di spesa 9572 (Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
PERSONALE NON DIRIGENTE.” , diminuzione dello stanziamento di competenza e cassa per euro
1.020,00;

1.49. capitolo di spesa 110 (Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 102) avente la seguente
la seguente denominazione “IRAP A CARICO DELL'ENTE IN RELAZIONE Al COMPENSI
PROPRI DEL CAPITOLO 108 " , aumento dello stanziamento di competenza e cassa per euro
1.020,00;

di subordinare I'esecutivita del presente provvedimento alla avvenuta registrazione della variazione nelle
scritture contabili dell'Ente;

2. diinviare il presente provvedimento:

. alla Direzione Generale Risorse Finanziarie (55-13-00);

. allau.0.D. — (50-14-05);

B alla U.0.D. — (50-14-91);

. alla Segreteria di Giunta per gli adempimenti connessi alla registrazione del provwvedimento;

3. al Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la pubblicazione.

ODDATI
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