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A.G.C. 11 - Sviluppo Attivita Settore Primario - Deliberazione n. 885 del 15 maggio 2009 - In-

carico ai sensi dell'art.46 Legge n.133/2008 per la prosecuzione delle attivita del Settore 05, Fo-
reste Caccia e Pesca dell'Area Generale di Coordinamento 11.

Premesso che

il Dott. Gennaro Grassi, dirigente del Settore Foreste, Caccia e Pesca dell’A.G.C. Sviluppo Attivita
Settore Primario, & stato posto in quiescenza, per raggiunti limiti di eta, in data 30/04/2009;

il predetto Dirigente vanta una esperienza ultra ventennale nelle attivita curate dal citato Settore;

la cessazione del rapporto di lavoro &€ avvenuta in un momento particolarmente complesso per le de-

licate incombenze riconducibili a:

1. le implicazioni in materia forestale derivanti dall’entrata in vigore della L.R. 30 settembre 2008, n.
12, relativa al nuovo ordinamento e disciplina e relativo riordino territoriale delle Comunita Mon-
tane;

2. il nuovo Piano Regionale Forestale Pluriennale in corso di definizione, essendo gia scaduto il
Piano Forestale Generale 1997-2006;

3. l'adeguamento delle leggi e dei regolamenti regionali forestali alla normativa nazionale e comuni-
taria vigente;

4. la nuova pianificazione per la Campagna Antincendio Boschivo per I'anno in corso, anche in con-
siderazione dei contenuti altamente innovativi legati all'attuazione del progetto di controllo e mo-
nitoraggio del patrimonio boschivo;

5. l'adeguamento strutturale ed organizzativo del Sistema Anitincendio alle ordinanze emanate dalla
Protezione Civile Nazionale con riguardo agli incendi cosiddetti di interfaccia;

6. l'adeguamento alle nuove disposizioni regolamentari della Commissione Europea e del MIPAAF
del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 e dei relativi bandi di attuazione delle Misure fore-
stali incardinate nel Settore;

7. la negoziazione gia avviata con le parti relativamente al rinnovo del contratto Integrativo Regiona-
le di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale;

Considerato che

I'art 46 della L.6 agosto 2008 n. 133 consente alle Pubbliche Amministrazioni di fare ricorso a presta-
zione di lavoro autonomo, purché altamente qualificata, anche in forma coordinata e continuativa, con
previsione di poteri direttivi e di spesa;

occorre assicurare continuita amministrativa alle specifiche attivita sopra richiamate che richiedono,
per il regolare svolgimento sotto il profilo della direzione gestionale, elevate e particolari competenze
professionali in possesso del dott. Gennaro Grassi;

allo stato attuale, in conformita a quanto disposto dalla DGR n.213 del 10 febbraio 2009 e dalla DGR
n.2119 del 31 dicembre 2008, sugli otto settori forestali regionali, incardinati nell’A.G.C. Sviluppo Atti-
vita Settore Primario, ben due sono sprowvisti di dirigente le cui funzioni sono assicurate con incarichi
“ad interim”;

al momento, nell'organico regionale non vi sono altri dirigenti disponibili con adeguato e specifico per-
corso formativo e di studio;

Ritenuto

che l'unicita della prestazione sotto il profilo soggettivo e I'urgenza di definire tutte le procedure di cui
ai punti da 1 a 7 citati in premessa consentono di affidare al dott. Gennaro Grassi I'incarico di collabo-
razione ad alto contenuto professionale mediante la sottoscrizione del contratto di collaborazione co-
ordinata e continuativa, di cui al richiamato art. 46 della L.133/2008;

di dare mandato al Coordinatore dell’A.G.C. 11, Sviluppo Attivita Settore Primario, di sottoscrivere
apposito contratto di collaborazione coordinata e continuativa che disciplini 'oggetto della prestazio-
ne, le modalita di esecuzione della stessa, e le modalita di pagamento;

di stabilire che I'onere per tale modalita autonoma di esecuzione della prestazione da parte dei dott.
Gennaro Grassi non debba superare quello contrattualmente spettante ad un dirigente regionale con
incarico di responsabile di Settore
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che il predetto onere fara carico alla U.P.B. 1.74.175 ed al capitolo 1250 del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2009 e corrispondenti degli esercizi successivi che presentano sufficiente di-
sponibilita;

Viste

la nota 30/04/2009 prot. 1217 SP dell'’Assessore all’Agricoltura e alle Attivita Produttive;

la nota 30/04/2009 prot. 377359 del Coordinatore dell’A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario;

la L.6 agosto 2008 n. 133;

la L.R. 19 gennaio 2009 n. 2 (Bilancio di previsione della Regione Campania per I'anno finanziario
2009 e Bilancio pluriennale per il triennio 2009-2011)

la D.G.R. n. 261 del 23 febbraio 2009 di approvazione del bilancio gestionale

Propone e la Giunta a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

di affidare al dott. Gennaro Grassi, gia Dirigente della Giunta Regionale della Campania, l'incarico di
collaborazione ad alto contenuto professionale, con contratto di lavoro autonomo di natura coordinata
e continuativa per la durata di mesi 18, con compiti strettamente correlati alla definizione delle richia-
mate attivita rientranti nella competenza del Settore Foreste Caccia e Pesca, ivi compresi la gestione
del personale e la sottoscrizione di atti e provvedimenti;

di dare mandato al Coordinatore della A.G.C. 11, Sviluppo Attivita Settore Primario, di sottoscrivere
apposito contratto che disciplini 'oggetto della prestazione, le modalita di esecuzione della stessa,
I'importo e le modalita di pagamento;

di stabilire che I'onere per tale rapporto di collaborazione non debba superare quello contrattualmente
spettante ad un dirigente regionale con incarico di responsabile di Settore;

'onere derivante fara carico alla UPB 1.74.175 ed al capitolo 1250 del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2009 e corrispondenti degli esercizi successivi che presentano sufficiente di-
sponibilita;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Burc, per la pubblicazione, all’Area Gestione delle
Risorse Umane e Personale, all’Area Sviluppo Attivita Settore Primario

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



